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ข้อมูลทั่วไป 



 
 

 
บทที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 

ชื่อเต็ม   โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
ชื่อย่อ   ภ.ว. 
เริ่มเปิดการสอน  พ.ค. 2464 
ที่ตั้ง   75 ถนนชูเชิดน่าน  อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 

หมายเลขโทรศัพท์ 0-5663-1577 
หมายเลขโทรสาร 0-5663-1577 
งานวิชาการ  0-5663-2811 
งานการเงิน 0-5663-1306 

วิสัยทัศน์โรงเรียน มุ่งพัฒนาการศึกษา  ตามมาตรฐานสากล  บนพื้นฐานคุณธรรม 
เอกลักษณ์  สถานศึกษาสร้างคนดีสู่สังคม 
อัตลักษณ์โรงเรียน ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง จิตอาสา 
ปรัชญาโรงเรียน  สุวิชาโน ภวํ โหติ “ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ” 
สีประจำโรงเรียน  ชมพู - ฟ้า 
เนื้อที ่   33 ไร่ 
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
รหัสโรงเรียน  66022004 
ชื่อเว็บไซต์  http://www.bnphoom.com 
ระดับที่เปิดสอน  ม.1 – ม.6  
ห้องเรียน  จำนวน 54  ห้องเรียน 
ชื่อผู้อำนวยการ  นายวินัย  ยุพจันทร์ 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 135 คน (ข้าราชการครู 106 คน  
   พนักงานราชการ 1 คน ครูจ้างสอนและเจ้าหน้าที่สำนักงาน 25 คน  

    ลูกจ้างประจำ 3 คน) (ข้อมูล ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2565) 
จำนวนนักเรียน  2,185 คน  

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 



 
 

ประวัติโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม เดิมชื่อ “โรงเรียนประจำ อำเภอบางมูลนาก” ตั้งขึ้นราว พ.ศ.2464        
ณ ศาลาการเปรียญ (เก่า) ของวัดบางมูลนาก ซ่ึงเป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา เปิดทำการเรียนการสอนระดับ    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 , 2 และ 3 รวมทั้งหมด 6 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้นจำนวน 80 คน เป็นชาย 72 คน   
เป็นหญิง 8 คน โดยมีนายแก้ว อิ่มวิทยา ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ของโรงเรียน 
 

การพัฒนาโรงเรียน 
 ในการเปิดเรียนในปี พ.ศ. 2464 นั้น นายแก้ว อ่ิมวิทยา ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ของโรงเรียน ได้อาศัย
ศาลาการเปรียญ (เก่า) ของวัดบางมูลนาก เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว มีนักเรียนทั้งสิ้นจำนวน 80 คน เป็นชาย 72 
คน เป็นหญิง 8 คน 
 ในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2466 ย้ายมาทำการสอนที่ห้องแถวในตลาด ต่อมาย้ายไปทำการสอนที่บ่อน
เก่าของแผนกสุขาภิบาล ห้องแถวเชิงสะพาน สุทธิรักษ์สโมสร ที่พัก ข้าราชการทีจะไปมาจังหวัดเพชรบูรณ์และ 
ที่ตลาดสดของแผนก สุขาภิบาลบางมูลนากตามลำดับ ซึ่งในที่ทำการสอนแห่งสุดท้ายนี้มีนายฤทธิ์ พฤกษะวัน 
ดำรงตำแหน่งเป็นครูใหญ่ในปีการศึกษา 2476 เปิดทำการเรียนการสอนเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4                  
มีนักเรียนทั้งสิ้น 125 คน 
 ช่วงปลายปี พ.ศ. 2476 มีการสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ (ซึ่งในปัจจุบันเป็นโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก) 
มีทั้งหมด 5 ห้อง ด้วยเงินรายได้สุทธิจาการแสดงละคร เงินเรี่ยไร และเงินงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 6,000 บาท 
และได้เปิดทำการเรียนการสอนที่อาคารหลังใหม่ ในวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2477 โดยมีนายโปร่ง เพ็ญสุภา       
ดำรงตำแหน่งเป็นครูใหญ ่เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแตช่ั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 4 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 4            
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 5 รับเฉพาะนักเรียนชาย) มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 138 คน 

ในวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2494 เปิดทำการเรียนการสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และหยุดทำการ
เรียนการสอนชั้นประถมศึกษา แต่ยังคงเปิดเรียนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 โดยนักเรียนสตรีจะสามารถเข้า
รับการศึกษาได้เพียงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เท่านั้น หลังจากนั้นนักเรียนสตรีจะสามารถเข้ารับการศึกษาต่อใน   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้ในปีการศึกษา 2496 เป็นต้นมา 

ในปี พ.ศ. 2497 นายเยียน โพธิสุวรรณ นายอำเภอบางมูลนาก ดำริที่จะสร้างโรงเรียนขึ้นมาใหม่            
ณ ฝั่งตะวันตกของแม่น้ำน่านบริเวณท่ีตั้งอำเภอ เก่า (สถานที่ตั้งโรงเรียนปัจจุบัน) เพราะโรงเรียนเดิมไม่สามารถ
ขยายต่อเติมออกไปได้อีก เนื่องจากเนื้อที่ทีมี่จำกัดจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานบอกบุญเรี่ยไร         
โดยไดร้ับเงินทั้งสิ้น 400,000 บาทเพ่ือทำการก่อสร้างอาคารเรียนเรือนไม้ 2 ชั้น 12 ห้องเรียน และในปลายปี
นั้นเองรัฐบาลได้ให้เงิน ก.ศ.ส. 1,000,000 บาท เพ่ือสมทบสร้างอาคารเรียน จึงได้ต่อเติมอาคารเรียนอีก 8 ห้อง 
บ้านพักครู 11 หลัง บ้านพักภารโรง 1 หลัง และส้วม 1 หลัง 

วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2499 เปิดทำการสอนที่โรงเรียนหลังปัจจุบัน โดยมี นายกอง พฤกษะวัน 
ดำรงตำแหน่งเป็นครูใหญ ่จัดชั้นเรียนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 รวมทั้งหมด 13 ห้องเรียน 



 
 

วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2499 นักเรียนสตรีในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ย้ายกลับไปเรียนที่
โรงเรียนสตรีหลังเดิมโดยตั้งชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนสตรีบางมูลนาก” แต่ในที่สุดก็ย้ายกลับมารวมกันอีกครั้งใน      
ปีการศึกษา 2513 ในนามของ “โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม” และได้รับพิจารณายกฐานะตำแหน่งอาจารย์
ใหญ่เมื่อวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2511 และเข้าอยู่ในโครงการ คมช. กับ คมส. 2 ในปีพ.ศ. 2513  

ปัจจุบันมีเนื้อท่ี ประมาณ 33 ไร่เปิดทำการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อปีการศึกษา 2520 
กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติกำหนดตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนจากอาจารย์ใหญ่ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนใน    
วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2520 จนถึง ผู้บริหารคนปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    ข้อมูลนักเรียน 
    ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 179 193 372 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 145 216 361 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 183 209 392 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 507 618 1125 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 142 220 362 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 160 208 368 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 132 198 330 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 434 626 1060 
รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 941 1244 2185 

 
 



 
 

ข้อมูลครูและบุคลากร 
ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
ปีการศึกษา 2565 

หมวดวิชา/งานที่
ปฏิบัต ิ

จำนวน รวม 
(คน) 

วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 
ชาย หญิง ครู

ผู้ช่วย 
ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 ต่ำ

กว่าป.
ตรี 

ป.ตรี สูงกว่าป.
ตรี 

บริหาร 2 3 5 0 0 0 5 0 0 0 5 

ภาษาไทย 3 8 11 2 3 1 5 0 0 6 5 

ภาษาต่างประเทศ 4 17 21 3 5 8 5 0 0 14 7 

คณิตศาสตร์ 1 13 14 2 4 1 7 0 0 8 6 

วิทยาศาสตร์ 6 17 23 3 5 4 11 0 0 12 11 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

4 9 13 1 6 0 6 0 0 10 3 

ศิลปะ 3 3 6 1 1 1 3 0 0 4 2 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

3 2 5 1 1 0 3 0 0 4 1 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

2 5 7 0 2 1 4 0 0 4 3 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (แนะแนว/
บรรณรักษ์) 

0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 

รวมครูประจำการ 28 78 106 13 27 17 49 0 0 63 43 

พนักงานราชการ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

อัตราจ้าง (ไทย) 9 6 15 0 0 0 0 0 0 0 0 

อัตราจ้าง 
(ชาวต่างชาติ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ลูกจ้างประจำ 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

เจ้าหน้าที่สำนักงาน 2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

วิทยากรท้องถิ่น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 13 16 29 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังหมด 41 94 135 13 27 17 49 0 0 63 43 

 
 



 
 

ทำเนียบผู้บริหาร 
 

ลำดับที่ รายนาม ตำแหน่ง ปีที่ปฏิบัติงาน 
1 นายแก้ว  อิ่มวิทยา ครูใหญ่ พ.ศ.2464 - พ.ศ.2465 
2 นายสัมฤทธิ์  คุ้มม่วง ครูใหญ่ พ.ศ.2465 - พ.ศ.2467 
3 นายสำอาง  รักษีวงศ์ ครูใหญ่ พ.ศ.2467 - พ.ศ.2475 
4 นายฤทธิ์  พฤกษะวัน ครูใหญ่ พ.ศ.2475 - พ.ศ.2477 
5 นายโปร่ง  เพ็ญสุภา ครูใหญ่ พ.ศ.2477 - พ.ศ.2477 
6 นายเทียม  หงส์หิรัญ ครูใหญ่ พ.ศ.2477 - พ.ศ.2477 
7 นายบุญมาก  กระชั้นแสง ครูใหญ่ พ.ศ.2477 - พ.ศ.2481 
8 นายสาย  เผือกมงคล ครูใหญ่ พ.ศ.2481 - พ.ศ.2485 
9 นายกอง  พฤกษะวัน ครูใหญ่ พ.ศ.2485 - พ.ศ.2501 
10 นายสมบูรณ์ สิตานนท์ ครูใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

พ.ศ.2501 – พ.ศ.2511 
พ.ศ.2511 – พ.ศ.2520 
พ.ศ.2520 – พ.ศ.2524 

11 นายรังสรรค์  ไชยสิทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2524 – พ.ศ.2525 
12 ว่าที่ ร.ต.สมชาย  พฤกษะวัน ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2525 – พ.ศ.2535 
13 นายอุดม  บูรพา ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2535 – พ.ศ.2536 
14 นายพนม  บุญมี ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2536 – พ.ศ.2539 
15 นายสวัสดิ์  เนียมฤทธิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2539 – พ.ศ.2540 
16 นายวนิช  รอดมณี ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2540 – พ.ศ.2543 
17 นายศิลป์ชัย  สังข์เมือง ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2543 – พ.ศ.2551 
18 นายเกษม  นวมครุฑ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2551 – พ.ศ.2554 
19 ดร.มานพ  เกตุเมฆ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2554 – พ.ศ.2558 
20 นายสุวรรณ  วงศ์สิรทัต ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2559 – พ.ศ.2559 
21 นางสาวเพ็ญรพี  กลับกูล ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2559 – พ.ศ.2561 
22 ดร.สมชาย  ยอดเพชร ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564 
23 นายวินัย  ยุพจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2564 – ปัจจุบัน 

 

 
 



 
 

อาคารสถานที่ 
 อาคารเรียน 

• อาคาร 1 เป็นอาคารแบบ 216 ปรับปรุง 46 สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2514 จำนวน 16 ห้องเรียน
ปัจจุบันอาคารหลังนี้ใช้เป็นห้องประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

• อาคาร 2 เป็นอาคารคอนกรีตแบบ 318 สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2524 จำนวนห้องเรียน 15 
ห้องเรียน และห้องพิเศษจำนวน 3 ห้อง ปัจจุบันอาคารหลังนี้ใช้เป็นห้องประจำกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

• อาคาร 3 เป็นอาคารคอนกรีตแบบ 216 ล สร้างเมื่อ พ.ศ. 2529 จำนวน 9 ห้องเรียน         
ห้องพิเศษจำนวน 5 ห้อง และห้องปฏิบัติการจำนวน 2 ห้อง ปัจจุบันอาคารหลังนี้ใช้เป็นห้อง
ประจำของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ห้องการเงิน และห้องพัสดุ 
และห้องสภานักเรียน 

• อาคาร 4 เป็นอาคารคอนกรีตแบบ 216 ล สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2531 จำนวน 14 ห้องเรียน    
และห้องพิเศษจำนวน 2 ห้อง ปัจจุบันใช้เป็นห้องประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์และทัศนศิลป์ กิจกรรมแนะแนว 
สำนักงานฝ่ายวิชาการ และฝ่ายกิจการนักเรียน 

• อาคาร 5 เป็นอาคารคอนกรีตแบบ 216 ล./41 (หลังคาทรงไทย) สร้างเมื่อ พ.ศ. 2543 จำนวน 
12 ห้องเรียน และห้องพิเศษจำนวน 4 ห้อง ปัจจุบันใช้เป็นสำนักงานฝ่ายธุรการ ฝ่ายบุคคล 
ห้องประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ห้องศูนย์เทคโนโลยี และห้องประชุม Video 
Conference 

• อาคารพยาบาล 

• หอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
 

 อาคารประกอบ   

• อาคารกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

• อาคารกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 

• อาคารคหกรรม 

• อาคารเกษตร 

• โรงอาหาร แบบ 300 ที่นั่ง 

• อาคารอเนกประสงค์ 1 “อาคารเพชรชมพู” 

• อาคารอเนกประสงค์ 2 “อาคารนาคราช” 

• อาคารพละ 



 
 

• บ้านพักครู 

• บ้านพักภารโรง 

• ห้องน้ำ-ห้องส้วม มีทั้งหมด 5 หลัง ใช้เป็นห้องน้ำนักเรียน 
 

สนามกีฬา 

• สนามฟุตบอล 1 สนาม 

• สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 

• สนามฟุตซอล 

• สนามเปตอง 
 

อาคารสถานที่อ่ืน ๆ 

• เรือนเพาะชำ 1 หลัง 

• ธนาคารโรงเรียน/ประชาสัมพันธ์ 

• ห้องเครือข่ายผู้ปกครอง 

• ศูนย์บูรณาการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 

• โรงผลิตน้ำดื่ม 

 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
อาคาร แบบอาคาร ปี พ.ศ.ที่สร้าง 

อาคาร 1 216 ปรับปรุง 46 2514 

อาคาร 2 318 2524 
อาคาร 3 216 ล 2529 
อาคาร 4 216 ล  2531 
อาคาร 5 216 ล./41 2543 

อาคารอเนกประสงค์ 500 ป 2528 
อาคารหอประชุม 100/27 2536 

โรงฝึกงาน  204/27 2539 
โรงฝึกงาน 204/27 2533 
โรงฝึกงาน เกษตร 2524 

 



 
 

ตารางแสดงจำนวนอาคารจำแนกตามประเภท 
 

ลำดับที่ ประเภทอาคาร จำนวน 
1 อาคารเรียนถาวร 5 
2 อาคารหอประชุม/โรงอาหาร 3 
3 โรงฝึกงาน 3 
4 บ้านพักครู 11 
5 บ้านพักภารโรง 1 
6 ห้องน้ำห้องส้วม 5 

 



 
 

ผังแสดงตำแหน่งห้องเรียนแต่ละอาคารโรงเรียนบางมูลนากภมูิวิทยาคม 

 



 
 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 
 

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน ประกอบด้วย 

• ด้านล่างเป็นชื่อเต็มของโรงเรียนว่า “โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม” 

• ลำดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง ด้านข้างของตรีศูล มีอักษรย่อชื่อโรงเรียนว่า ภ.ว. 

• ตรงกลางเป็นรูปตรีศูล อันหมายถึง “ไตรสิกขา” หลักแห่งการเรียนรู้ 3 ประการ ได้แก่ ศีล 
สมาธิ ปัญญา 

• เหนือขึ้นไปด้านบนสุด เป็นปรัชญาของโรงเรียนว่า สุวิชาโน ภวํ โหติ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
 

อักษรย่อของโรงเรียน 
ภ.ว. 

 

สีประจำโรงเรียน 
ชมพู – ฟ้า 

   
 
 

สีชมพู  เป็นสีที่เกิดจากสีแดงผสมกับสีขาว 
 สีฟ้า   เป็นสีที่เกิดจากสีน้ำเงินผสมกับสีขาว 
 ดังนั้น ชมพู - ฟ้า จึงกำเนิดมาจากสีแดง สีขาว และสีน้ำเงิน อันหมายถึง สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ซึ่งหมายถึง ลูกชมพู - ฟ้า จะต้องยึดมั่นและเทิดทูนสถาบันทั้งสาม เป็นหลักประจำใจชั่วนิรันดร 
   

ปรัชญาของโรงเรียน 
สุวิชาโน  ภวํ  โหติ  “ผู้รู้ดีเปน็ผู้เจริญ” 

 

คำขวัญของโรงเรียน 
 คุณธรรมดี วิชาการเด่น เน้นความพอเพียง 
 
 
 
 



 
 

เพลงมาร์ชประจำโรงเรียน 
เนื้อร้อง  
ทำนอง  

 

ชมพูฟ้าธงชัยภูมิวิทยา   งามสง่าสะบดัชายทวิรงค ์
     ชมพูฟ้าธงชัยนำชัยธำรง   เราภักดีตรงต่อธงนำชัย 
     ทวิรงค์ธงชัยสองสีสดใส   เราเชิดเทิดไว้ พละยิ่งล้ำเราปรารถนา 
     ชมพูฟ้า...ธงชัยอุปมา    ดังชีวิต ภูมิวิทยา เกริกไกร 
     ชมพูฟ้าพราวเพริศ เลิศธวัช   พลิ้วพลิ้วสะบัดโบกอยูคู่่ชัย… 

 
 

ศตพรรษภูมิ ภูมิวิทยาคม 
ความจากบทกวี : ชัดชาตรี  
เนื้อร้อง-ทำนอง : ชิตพงษ์ ตรีมาศ  

 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

 
ภูมิวิทยา เรา มา รวม กัน   ที่ผูกพัน รัก และ เกื้อกูล 

     ที่รวมใจ สะอาดใส เพ่ิมพูน   ตรีศูล ป้องภัย เผชิญ 
     ภูมิวิทยา...คม คม สม นาม   ดั่งคำ “ผู้รู้ดีเป็นผู้..เจริญ” 
     สร้างคนดี สู่ สัง คม เทอญ   แซ่ซ้อง สรรเสริญ สดุดี 
     ฝ่า คลื่นลม สม..ศักดิ์.. สถาน   สร้าง กุมาร กุมารี 
     ถึงวันนี้ กว่า ศตวรรษ ยืนหยัด สะบัดชัย ภูมิใจ บางมูลนากประจักษ์ครรลอง 

ภูมิวิทยา นั้น เป็น ตำ นาน  จะสืบสาน สามัคคี ปรอง..ดอง 
     ชมพู-ฟ้างาม ผงาด ผืน แผ่นดิน ทอง  คู่ผอง ภูม,ิพิจิตร คู่..ไทย 
     “ซื่อสัตย์ รับผิดขอบ พอเพียง จิตอาสา  ซื่อสัตย์ รับผิดขอบ พอเพียง จิตอาสา” 
     ภูมิวิทยา..คม ผยอง ป้องประกาศ  เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ วิวัฒน์ไทย 

 
 
  



 
 

บัญชีรายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 

 
  

ลำดับที ่ รายนาม ตำแหน่ง 
1 นายบรรจง พงษ์ประเสริฐ ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
2 นายบรรจง ตั้งจิตรวัฒนากลุ รองประธานกรรมการ (ผู้ทรงคุณวฒุิ) 
3 นายสุวิทย ์ ชอบใช้ กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
4 นายมงคล พุกเปี่ยม กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
5 นายอภิสิทธ์ิ ประวัติเมือง กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
6 นายเขต เส็งพานิช กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
7 นางสุนันทา จูอาภรณ ์ กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
8 พระครสูังฆรักษ์บรรพต ชุติธมโม กรรมการ (ผู้แทนพระภิกษุ) 
9 นายสุรศักดิ ์ แสงมณ ี กรรมการ (ผู้แทนองค์กรศาสนา) 
10 นายภาณุวัฒน์ ยุทธนาระวีศักดิ ์ กรรมการ (ผู้แทนศิษย์เก่า) 
11 นายสำล ี พานพงษ์ กรรมการ (ผู้แทนองค์กรชุมชน) 
12 นายวีรศักดิ ์ ปานอุดมลักษณ ์ กรรมการ (ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
13 นายธนกฤต วงษ์ตระหง่าน กรรมการ (ผู้แทนผู้ปกครอง) 
14 นางทิพย์วรรณ นามโสวรรณ กรรมการ (ผู้แทนครู) 
14 นายวินัย ยุพจันทร ์ กรรมการและเลขานุการ (ผู้อำนวยการโรงเรียน) 



 
 

โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
      ผู้บริหาร ประกอบด้วย 
 1. นายวินัย ยุพจันทร์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
      รองผู้อำนวยการ จำนวน 4 คน 
 1. นางสกาวเดือน นุใจมา  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 2. นายวัชรพันธ์ มีศร  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3. นางสาวเนตรนภาภรณ์ ปญัจะวรรณ์ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
 4. นางสาวพรทิพย์ อ่อนชูศรี ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
      ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. วางแผนการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
2. จัดระบบงาน กำหนดลักษณะงาน มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของบุคลากร 
3. บริหารงานกำกับดูแล และติดตามการบริหารงานในด้าน วิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหาร

ทั่วไป 
4. กำหนดวิธีการดำเนินงาน  และติดตามงานในด้านต่าง ๆ ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ควบคุม ดูแล การจัดกระบวนการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดประเมินผลการ

เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่เสมอ 
6. นิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษา แก่ครู นักเรียนและบุคลากรอื่น ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  

ครบถ้วน 
7. จัดให้มีการรวบรวมข้อมูล  เทคโนโลยีสารสนเทศ  วิเคราะห์ วิจัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพงานทุก ๆ ด้าน 
8. ปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบอำนาจ และงานต่าง ๆ ที่กำหนดเป็น

อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
9. ดูแลด้านสวัสดิการ เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน ตลอดจนเครือข่ายอ่ืน เพ่ือการมีส่วนร่วมกันจัด

การศึกษาและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
11. เข้าร่วมประชุมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประสานความ

ร่วมมือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและบริการชุมชน 
12. รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษากรณีผู้อำนวยการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 
 



 

  

บทที่ 2 
สถานภาพสถานศึกษา 



บทที่ 2 

สถานภาพสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความสร้างความม่ันคง 

 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 

 1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

 1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 

 2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

 2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 

 2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

 2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 

 3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 

 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

 4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 



    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

 5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

 5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

 5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต

อย่างต่อเนื่อง 

 5.5 พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 

โปร่งใส 

 6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาใน

ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

 6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาประเทศ 

 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

 6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น 

และเป็นมืออาชีพ 

 6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 

 6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



แผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2560 – 2579 

 

วิสัยทัศน์ 

 คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้

ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ

ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

 2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 3) สร้างความม่ันคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมคุณธรรม 

จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

 4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ

รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของ

กำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 

 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง



ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

 เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุผลตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษา จึงได้กำหนด

ยุทธศาสตร์วัตถุประสงค์เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต ้6 ยุทธศาสตร์หลักประกอบด้วย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้าง 

      ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา



ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมไทย ให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัย และ

สมานฉันท์ 

3. เพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมือง (Civic Education) ในสังคมไทย รวมทั้งการยอมรับและเห็นคุณค่า

ของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

4. เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่พิเศษ 

(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล) และส่งเสริมกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวให้ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

มาตรฐาน เหมาะสม และสอดคล้องกับอัตลักษณ์และความต้องการของชุมชนและพ้ืนที่ 

5. เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก โรคอุบัติใหม่ 

และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.1 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ิมข้ึน 
1.2 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการอบรมลูกเสือ เนตรนารีเพ่ิมข้ึน 
1.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
1.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่
สร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มข้ึน 
1.5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

2.1 ร้อยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์

คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น 

2.2 ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษท่ีได้รับการพัฒนา

ศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทำหรือนำไป

ประกอบอาชีพในท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 

2.3 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษท่ีจัดการเรียนการสอนโดยบูรณา

การหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรมและภาษาถิ่นเพิ่มขึ้น 

2.4 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษท่ีเข้าร่วมโครงการด้านการพัฒนาศักยภาพ

หรือความสามารถพิเศษเฉพาะด้านเพ่ิมข้ึน 

2.5 จำนวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่าง

ด้าวเพ่ิมข้ึน 

2.6 จำนวนสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษท่ีจัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มี
ระบบเงินเดือนค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน 

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและ
ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 

3.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง

แนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน 

3.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคามใน

รูปแบบใหม่เพ่ิมข้ึน 

3.3 มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไข

ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

3.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 

3.5 สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 

และตรงกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2. เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของประชากรในวัยเรียนและวัยทำงานและเพ่ิมผลิตภาพ

ของกำลังแรงงาน 

3. เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานระดับสูงและผู้มีความสามารถพิเศษหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในภาค

การศึกษา การวิจัย การผลิตและการพัฒนาในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

4. เพ่ือปรับทิศทางการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาและบัณฑิตที่มุ่งเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ 

5. เพ่ือขับเคลื่อนประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ตาม

ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 

6. เพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากการวิจัยในการพัฒนาคน เพ่ือเพ่ิมผลผลิต มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

และการพัฒนาประเทศ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

1.1 มีฐานข้อมูลความต้องการกำลังคน (Demand) จำแนกตาม
กลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน 
1.2 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญ
ศึกษา 
1.3 สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการที่มีมาตรฐานเพิ่มข้ึน 
1.5 ร้อยละของผู้ได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในสาขาที่สอดคล้อง

กับความต้องการของประเทศเพ่ิมข้ึน 

1.6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความ

ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1.7 ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผู้สำเร็จ

การศึกษาในแต่ละระดับ เมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงขึ้น (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 

 

1.8 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาตามกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายที่ตรงตามข้อมูลความต้องการกำลังคน (Demand) ใน
กลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น 
1.9 ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 
 
1.10 ร้อยละของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) ที่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 
1.11 ร้อยละของกำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการ
ยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
1.12 อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 
ปี เพิ่มข้ึน 
1.13 อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมขึ้น 
 
1.14 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 
1.15 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 
 
1.16 อันดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้จบอุดมศึกษา
เพ่ิมข้ึน (IMD) 
 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัด
การศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 

2.1 ร้อยละของสถาบันอุดมศึกษาที่มีการผลิตบัณฑิตและวิจัยตาม
ความเชี่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะด้านเพ่ิมขึ้น 
2.2 สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูงจำแนกตาม
ระดับ/ประเภทการศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 
2.3 ร้อยละของสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/
สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กำหนด
เพ่ิมขึ้น 
2.4 จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual 
Degree)ร่วมกับต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 
2.5 จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 
2.6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยเพิ่มขึ้น 
2.7 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ 
หรือสะเต็มศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2.8 จำนวนหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ผู้เรียนสามารถโอนย้ายหรือ
ศึกษาต่อเนื่องเพ่ิมข้ึน 
2.9 จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน 
2.10 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
2.11 ร้อยละของครูอาชีวศึกษาท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพเพ่ิมขึ้น 

2.12 ร้อยละของสถานประกอบการที่จัดการศึกษา เพื่อพัฒนา

กำลังคนตามความต้องการของตลาดงานเพิ่มข้ึน 

2.13 ร้อยละของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน 
สถานประกอบการสมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 

3.1 สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับ
ภาครัฐเพิ่มข้ึน 
3.2 สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบ
กับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) เพ่ิมขึ้น 
3.3 จำนวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
3.4 จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 
คน เพิ่มขึ้น 
3.5 จำนวนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สิน
ทางปัญญาเพ่ิมขึ้น 
3.6 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ทั้ง

การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย และกลุ่มผู้เรียนปกติและผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

3. เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพท่ีเหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 

3.1) เด็กทุกคนมีพัฒนาการรอบด้านตามวัยอย่างมีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 

3.2) เด็กทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดรับกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี

ทักษะชีวิต มีพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกต้องเหมาะสม มีภูมิคุ้มกัน และมีคุณธรรมจริยธรรม 

3.3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตทักษะการ

ทำงาน ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และ

สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 

3.4) แรงงานมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน 

ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.5) ผู้สูงวัยได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถเพ่ือการทำงานอย่างต่อเนื่อง อยู่

อย่างมีศักดิ์ศรี สามารถพ่ึงพาตนเองได้ รวมทั้งมีบทบาทในการถ่ายทอดองค์ความรู้และสืบสานภูมิ

ปัญญาเพ่ือการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

4. เพ่ือผลิตและพัฒนาครูผู้สอนในทุกระดับและประเภทการศึกษาให้เป็นครูที่มีคุณธรรม มีจิต

วิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

 

 

 

 

 



 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของ

พลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21เพ่ิมขึ้น 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
     1.2.1 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะและช่วยเหลือสังคมเพ่ิมข้ึน 
     1.2.2 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม

การมีวินัยเพิ่มข้ึน 

1.3 ร้อยละของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าข้ึนไป ที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
ตามศักยภาพ 

2.1 ร้อยละของเด็กแรกเกิด – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมขึ้น 
2.2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้อง 
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบ
ด้านตามวัยเพ่ิมข้ึน 
2.3 ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุตั้งแต่ 6 ปี ขึ้นไป) เพ่ิมข้ึน 

2.4 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อย
ละ 50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึน 
2.5 จำนวนผู้เรียนในสาขาเฉพาะที่ต้องใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ระดับสูงในศาสตร์/สาขาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
2.6 ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 
2.7 ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2.8 จำนวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
2.9 จำนวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการ
ส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

3.1 ร้อยละของศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับปฐมวัยที่จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
3.2 จำนวนสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยง
กับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมข้ึน 
3.3 จำนวนสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น 
3.4 จำนวนสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น 
3.5 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน
ภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน (+3) เพ่ิมข้ึน 
3.6 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดกระบวนการเรียนรู้
เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และความคิด
สร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น 

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และ
สื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลา
และสถานที่ 
 

4.1 จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัด
การศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
4.2 จำนวนแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ที่ได้รับการ
สนับสนุนจากภาคเอกชนสถานประกอบการ สถาบันศาสนา 
มูลนิธิ สถาบัน/องค์กรต่าง ๆ ในสังคมเพ่ิมข้ึน 
4.3 จำนวนสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่องค์ความรู้หรือจัดรายการ
เพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
4.4 ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 
4.5 มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.6 จำนวนสื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ ที่ผ่านการรับรอง

มาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบเพิ่มข้ึน 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
4.7 จำนวนสื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ ที่ได้รับการพัฒนา 
โดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้น 
4.8 จำนวนรายการ/ประเภทสื่อที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน

คุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ เผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัล จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

4.9 มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มี
คุณภาพมาตรฐานสามารถให้บริการคนทุกช่วงวัยและใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและ
ประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

5.1 มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ 

5.2 มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับ
การศึกษา และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน 
5.3 จำนวนการเข้าใช้บริการคลังข้อสอบเพ่ือการวัดผลการเรียนรู้
ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ จำแนกตาม
หลักสูตรและระดับชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน 
5.4 จำนวนผู้เรียนที่ศึกษา/เรียนรู้/อบรมท้ังด้านวิชาการและด้าน
อาชีพตามหลักสูตรและเข้ารับการทดสอบและประเมินผลผ่าน
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 

6.1 มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560 – 2569) 
จำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษาและจังหวัด 
6.2 สัดส่วนของการบรรจุครูที่มาจากการผลิตครูในระบบปิด
เพ่ิมข้ึน 
6.3 มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอ้ือให้ผู้สำเร็จการศึกษาจาก
สาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครู 

7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

7.1 ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ระดับ/ประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
7.2 ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานเพิ่มขึ้น 
7.3 ระดับความพึงพอใจของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะและการใช้ประโยชน์จากการ
พัฒนาเพิ่มข้ึน 
7.4 มีระบบการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นอาจารย์ในสถาบันผลิตครู 
และการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาและเทคนิคการ
สอน 



ยุทธศาสตร์ที ่4 

การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ

ของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกรูปแบบ

และช่องทางการเรียนรู้ 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และทุกระดับการศึกษาได้รับการศึกษาในรูปแบบที่

เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ในสถานศึกษาที่มีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน 

3. เพ่ือให้มีระบบฐานข้อมูลกลางรายบุคคลทุกช่วงวัยที่เชื่อมโยงกันได้ และสามารถแลกเปลี่ยน

ฐานข้อมูลระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. เพ่ือให้มีระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ สามารถใช้

ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

5. เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพ่ือการวางแผน การ

บริหารจัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอ
ภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.1 สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3–5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3–5 ปี 
เพ่ิมข้ึน 
1.2 ประชากรอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
1.3 ประชากรอายุ 12–14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่าทุกคน 
1.4 สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า(15–17 ปี)  
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15–17 ปี เพ่ิมข้ึน 
1.5 ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 
1.6 ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของ
ความจำเป็นพิเศษ) 
1.7 อัตราการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาสูงขึ้น 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1.8 ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
1.9 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ลดลง 
1.10 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี 
1.11 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัดการศึกษา
แบบเรียนร่วมตามรูปแบบ/หลักสูตร สำหรับผู้ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสผู้มีความสามารถพิเศษ) เพิ่มข้ึน 
1.12 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/องค์กรที่จัดการศึกษา
ตามรูปแบบ/หลักสูตรสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
เพ่ิมข้ึน 
1.13 มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มการศึกษา
เฉพาะด้านเฉพาะทาง กลุ่มท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษในทุก
ระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
1.14 ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพ้ืนที่ลดลง 
1.15 ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่าง
พ้ืนที่/ภาคการศึกษา ในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 
1.16 จำนวนสถานศึกษาท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็น
พิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) ลดลง 

2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 

2.1 มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 
2.2 มีสถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และกองทุนพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
2.3 มีการจัดตั้งสถานีโทรทัศน์และการผลิตรายการเพ่ือการศึกษา 
2.4 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมทุกพื้นที่ ขั้นต่ำ 30 Mbps ใน 5 ปีแรก และ 100 Mbps 
ภายใน 20 ปี เพ่ิมขึ้น 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
2.5 ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลด้วยระบบ DLIT, DLTV, ETV และผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมขึ้น 
2.6 ร้อยละของผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมข้ึน 
2.7 มีสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสริมการมี
อาชีพเพ่ิมข้ึน 
2.8 สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 

3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศ
ทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การ
ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

3.1 มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจำตัว
ประชาชน 13 หลักท่ีสามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ
การศึกษา 
3.2 มีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ที่
เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
สามารถอ้างอิงได้ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผน การบริหารจัด
การศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
3.3 มีระบบคลังข้อมูลเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพมาตรฐานสามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานได้ 
3.4 ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาสูงขึ้น 
3.5 มีกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงและมีผลบังคับ
ใช้ 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วงวัยในการดำเนินชีวิตที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. เพ่ือสร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่าของการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพ่ือวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

4. เพ่ือสร้างความตระหนัก และสร้างเสริมศักยภาพให้ประชาชนในการนำองค์ความรู้ไปใช้เพ่ือจัดการ

ในเรื่องภัยธรรมชาติ ความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1.1 ร้อยละของศูนย์เด็กเล็กและสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่จัด
กิจกรรมที่สร้างความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรมจริยธรรม และการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน
ชีวิตเพ่ิมข้ึน 
     1.2.1 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงงานที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
     1.2.2 ร้อยละของจำนวนโรงเรียนที่ใช้กระบวนการเรียนรู้
เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
     1.2.3 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1.3 ร้อยละของครู/บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการอบรม/
พัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
1.4 จำนวนสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนสีเขียวและ
ห้องเรียนสีเขียวเพิ่มขึ้น 
1.5 จำนวนสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
1.6 จำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว
โลกเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

2.1 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
2.2 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
เพ่ิมข้ึน 
2.3 จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัด
การศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมในเรื่องการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
2.4 จำนวนสื่อการเรียนรู้ในสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้
ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.1 จำนวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
3.2 จำนวนสถานศึกษาที่มีความร่วมมือกับต่างประเทศด้าน
การวิจัยและพัฒนาที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
3.3 จำนวนฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นอิสระคล่องตัวในการ

บริหารจัดการด้วยความรับผิดชอบและตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือให้รัฐสามารถบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อ

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่จัดให้กับผู้เรียนทุกระดับและประเภทการศึกษา 

3. เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา การเข้ามามี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและความรับผิดชอบร่วมกัน 

4. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

สถานศึกษาและสถาบันการศึกษา 

5. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ที่แสดงความรับผิดรับชอบต่อ

ผู้เรียน (Accountability) และตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ โดยผ่าน

เครื่องมือทางการเงินที่หลากหลายในการส่งเสริมและกำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา และการ

ผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ 

6. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมจัดและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามหลัก

ประโยชน์ที่ได้รับ (Benefit principle) ภายใต้การกำกับดูแลของรัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

7. เพ่ือให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตรงกับความรู้ความสามารถ มี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหาร
จัดการศึกษา มีความคล่องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 

1.1 มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
1.2 มีการปรับปรุง แก้ไขและบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปรับบทบาทและภารกิจของรัฐ ความเป็น
อิสระและความรับผิดรับชอบของสถานศึกษา และการระดม
ทุนและร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 



 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
1.3 มีกลไกในการรายงานและตรวจสอบผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีรองรับการกระจายอำนาจในการบริหารจัด
การศึกษา 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

2.1 ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการ
ความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วนที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 
 
2.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
2.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีความพึงพอใจต่อระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
2.4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET)ของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่
ระบบการบริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น 
2.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนในการ
ให้บริการการศึกษาของกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการ
บริหารจัดการสูงขึ้น 
2.6 จำนวนสถานศึกษาที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ิมข้ึน 
 
2.7 อัตราค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรต่อนักเรียนลดลง 

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 

3.1 จำนวนเครือข่ายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมใน
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 
3.2 จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัด
การศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
3.3 จำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมการจัดการศึกษากับ
สถานศึกษา สถาบันการศึกษา จำแนกตามระดับ ประเภท
การศึกษา และสาขาวิชาเพ่ิมขึ้น 
3.4 สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้น เมื่อเทียบกับรัฐ 



 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
3.5 สัดส่วนการมีส่วนร่วมสนบัสนุนการศึกษาของภาคเอกชน 
ภาคประชาชนและภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จำแนกตาม
ระดับการศึกษาสูงขึ้น 
3.6 จำนวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษา เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในสังคมเพ่ิมข้ึน 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความ
ต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

4.1 มีรูปแบบกองทุนเพ่ือการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียนความต้องการกำลังแรงงาน และสภาพปัญหาที่
แท้จริงของประเทศ 
4.2 มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือ
การศึกษา ที่เอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน ความต้องการกำลังแรงงาน และสภาพปัญหาที่แท้จริง
ของประเทศ 
4.3 มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้าน
อุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม ตามลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพ
ปัญหาที่แท้จริงของประเทศ 
4.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณที่
เหมาะสมตามลักษณะที่แตกต่างกันของสถานศึกษาเพิ่มข้ึน 
4.5 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
การผลิตกำลังแรงงานตามความต้องการกำลังคนของประเทศ 
จำแนกตามระดับการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
4.6 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษาผ่านการจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบที่เหมาะสมตามคุณลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน อาทิ รายได้ครัวเรือน (ผู้เรียนทั่วไป/ผู้เรียน
ยากจน) สภาพร่างกาย (ผู้เรียนทั่วไป/ผู้เรียนพิการเรียนร่วม) 
ความสามารถ (ผู้เรียนทั่วไป/ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ) 
เพ่ิมข้ึน 
4.7 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา ผ่านการจัดสรร
งบประมาณตามความต้องการกำลังคนของประเทศเพ่ิมข้ึน 
4.8 สัดส่วนงบประมาณตามประเด็น (Agenda) สูงขึ้น เมื่อ
เทียบกับงบประมาณตามภารกิจ (Function) 



 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
4.9 มีรูปแบบวิธีการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนที่
สะท้อนคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
4.10 จำนวนสถานศึกษาท่ีมีระบบบัญชีที่สามารถรายงาน
การเงินที่เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้เพ่ิมข้ึน 
4.11 จำนวนสถานศึกษาท่ีมีระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐเพิ่มขึ้น 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

5.1 มีระบบการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การจัดการเรียน
การสอน การบริหารการศึกษา และความสำเร็จในวิชาชีพ 
5.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมข้ึน 
5.3 ร้อยละของครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/
ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
5.4 จำนวนสถานศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย 
พ้ืนที่พิเศษ ที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจมีระบบเงินเดือน 
ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมขึ้น 
5.5 ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานตรงกับความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
5.6 ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น 
5.7 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่
ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
5.8 จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ผ่านการประเมินทักษะ ความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่งและวิทย
ฐานะเพ่ิมขึ้น 
5.9 จำนวนครูที่มีคุณสมบัติ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนนำ 
และครูมืออาชีพเพ่ิมข้ึน 

 



                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

กรอบแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม มีดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
(มฐ. /ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 
(แผนงาน/โครงการ) 

2566 2667 2568 2569 2570 

1. นักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีมีเนื้อหา
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และมี
ศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถใน
การอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

มฐ. ที่ 1 (1.1.1) 
80 82 83 84 85 

1. โครงการ พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของนักเรียน 
2. โครงการ ส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียน 
3. โครงการ พัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานสากล 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

มฐ. ที่ 1 (1.1.2) 
80 82 83 84 85 

3. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

มฐ. ที่ 1 (1.1.3) 
80 82 83 84 85 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

มฐ. ที่ 1 (1.1.4) 
80 82 83 84 85 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มฐ. ที่ 1 (1.1.5) 
80 82 83 84 85 

6. ระดับคุณภาพของนักเรียนที่มีความ
พร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการ
ทำงาน 

มฐ. ที่ 1 (1.1.6) 
80 82 83 84 85 



                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
(มฐ. /ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 
(แผนงาน/โครงการ) 

2566 2667 2568 2569 2570 

2. นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

มฐ. ที่ 1 (1.2.1) 
80 82 83 84 85 

1. โครงการ ส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 
2. โครงการ โรงเรียน
ต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
3. โครงการ ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย 

มฐ. ที่ 1 (1.2.2) 
80 82 83 84 85 

3. ระดับคุณภาพของนักเรียนที่มีความ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย 

มฐ. ที่ 1 (1.2.3) 
80 82 83 84 85 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

มฐ. ที่ 1 (1.2.4) 
80 82 83 84 85 



                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา  

(มฐ. /ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/
ร้อยละ 

(แผนงาน/โครงการ) 
2566 2667 2568 2569 2570 

3. ครูและบุคลาการทาง
การศึกษาปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมี
จรรยาบรรณเป็น
แบบอย่างที่ดี 

1. ร้อยละของครูที่จัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

มฐ. ที่ 3 (3.1) 
90 93 95 98 100 

1. โครงการ พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร 
2. โครงการ พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน 2. ร้อยละของครูและบุคลากรมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มฐ. ที่ 2 (2.4)  
มฐ. ที่ 3 (3.3) 

90 92 93 94 95 

3. ร้อยละของครูที่จัดการ
ตรวจสอบและประเมินความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

มฐ. ที่ 3 (3.4 , 3.5) 

90 93 95 98 100 

4. จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้
โดยนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้
เพ่ือการเรียนรู้ 

ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

มฐ. ที่ 3 (3.2) 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

โครงการ พัฒนาสิ่งแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 



                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

(มฐ. /ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 
(แผนงาน/โครงการ) 2566 2667 2568 2569 2570 

5. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับคุณภาพในการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ของสถานศึกษา  

มฐ. ที่ 2 (2.1) 
ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

1. โครงการ พัฒนา
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
2. โครงการ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

2. ระดับคุณภาพระบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษา 

มฐ. ที่ 2 (2.2) 
ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

3. ระดับคุณภาพการพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

มฐ. ที่ 2 (2.3) 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

4. ความพึงพอใจต่อ การจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

มฐ. ที่ 2 (2.5) 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

5. ระดับคุณภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มฐ. ที่ 2 (2.5) 
ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 



                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 

 

 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  
(มฐ. /ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร้อยละ 
(แผนงาน/โครงการ) 2566 2667 2568 2569 2570 

6. สถานศึกษาได้รับ
ความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง และชุมชน
ในการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ความพึงพอใจของผู้ปกครองและ
ชุมชนที่มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

มฐ. ที่ 2 (2.2) 
ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

1. โครงการ สนองนโยบาย
และจุดเน้นของ สพฐ. 
2. โครงการ การเก็บเงิน
บำรุงการศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

2. ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน 

มฐ. ที่ 2 (2.2) 
ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 



 
  

บทที่ 3 
ทิศทางการพัฒนา 

คุณภาพสถานศึกษา 



บทที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์โรงเรียน 

มุ่งพัฒนาการศึกษา  ตามมาตรฐานสากล  บนพื้นฐานคุณธรรม 
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมระบบการบริหารงาน ให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยเน้น
การมีส่วนร่วม 
 2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งสู่ความเป็น
สากล 
 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริม
ความเป็นไทย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีความรู้ มีคุณธรรม จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 5. ส่งเสริม พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัย อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3. ครูและบุคลาการทางการศึกษาปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณเป็นแบบอย่างที่
ดี 
 4. จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพ่ือการเรียนรู้ 
 5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 6. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง และชุมชนในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เอกลักษณ์ 

“สถานศึกษาสร้างคนดีสู่สังคม” 
 

อัตลักษณ์โรงเรียน 
“ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง จิตอาสา” 



 
 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 
(Strengths) 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. โครงสร้างและนโยบาย 
(S1) 

1. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 

2. นโยบาย กฎระเบียบ และวิธีการ
ปฏิบัติมีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน 

3. การมีส่วนร่วมในการทำงานการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
3. มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานชัดเจน 

1. นโยบาย กฎระเบียบ และ
วิธีการปฏิบัติมีการกำหนดไว้
อย่างชัดเจน แต่ไม่สอดคล้อง
กับการปฏิบัติจริง 

2. นโยบายมีความซ้ำซ้อน 

2. การบริหารการจัดการเรียน
การสอนและคุณภาพของ
ผู้เรียน (S2) 

1. การมีหลักสูตรของสถานศึกษา 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลาย 

3. การจัดแหล่งเรียนรู้และการ
ให้บริการเพื่อการเรียนการสอน 

4. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ สะดวก สะอาด ปลอดภัย 

5. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง 

6. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา
บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัยของ
นักเรียน 

7. นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์แข็งแรง 

8. มุ่งยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. การกำกับนิเทศติดตามไม่
ต่อเนื่อง 

2. นักเรียนบางคนไม่เอาใจใส่
ต่อการเรียนการสอน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการ SWOT Analysis 
โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 



ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 
(Strengths) 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
(Weaknesses) 

3. บุคลากร (M1) 1. วุฒิการศึกษา/ความรู้ความสามารถ
ที่เหมาะสมกับภาระงาน 

2. คุณธรรมจริยธรรม และเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพครู 
3. การจัดการเรียนการสอน ครูมีการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์และ
สิ่งแวดล้อม 

4. บุคลากรมีประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

5. บุคลากรมีความรู้ความชำนาญและ
ประสบการณ์ที่หลากหลายในการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. อัตราส่วนระหว่างครูกับ
นักเรียนในบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้
ความชำนาญด้านเทคโนโลยี 
3. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมาก
เกินไป ทำให้มีเวลาในการ
เตรียมการสอนน้อย 

4. งบประมาณ (M2) 1. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. มีความคล่องตัวในการจ่ายเงิน 

3. การใช้จ่ายเงินงบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบราชการ 

4. ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลอืในการ
ระดมทรัพยากรบางส่วน 

5. มีโครงการใช้จ่ายงบประมาณของ
แต่ละสาระอย่างชัดเจน 

1. การจัดสรรงบประมาณของ
ภาครัฐไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของโรงเรียน ต้องขอ
ความช่วยเหลือจากชุมชน 

2. ข้อจำกัดในการใช้
งบประมาณไม่สามารถใช้
งบประมาณตามวัตถุประสงค์ 

5. ปัจจัยการจัดการศึกษา 
(M3) 

1. สื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ 
3. จำนวนแหล่งเรียนรู้ 
4. ครูมีความรู้ และทักษะการใช้สื่อ
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน 

1. สื่อ/วัสดุอุปกรณ์ และแหล่ง
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน มีแต่ยังใช้ไม่คุ้มค่า 

2. ความร่วมมือของบุคลากร
ทางการศึกษาในการดูแลรักษา
ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ 
3. สื่อวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ
และไม่ทันสมัยต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 



ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 
(Strengths) 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
(Weaknesses) 

6. การบริหารจัดการ (M4) 1. ระบบการวางแผนดำเนินการของ
สถานศึกษา 

2. มีระบบการนิเทศ ติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลตามแผน 

3. ระบบการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 

4. การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

5. ระบบการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อออนไลน์มีมากขึ้น และ
ชัดเจนเป็นปัจจุบัน 

1. ความสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง 
และการนำผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลมาใช้ในการ
แก้ปัญหา และวางแผนการ
ดำเนินงานต่อไป 

2. ระบบการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารของ
สถานศึกษา 

3. การประชาสัมพันธ์ และ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 



 
 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นโอกาส 

(Opportunities) 
ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 

(Threats) 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 1. โครงสร้างและวัฒนธรรมของ
ประชากรในท้องถิ่น 

2. สภาพแวดล้อมและการ
คมนาคมสื่อสาร 

3. ระดับการศึกษาและคุณภาพ
ชีวิตของประชากร 

4. ความร่วมมือของชุมชนต่อ
โรงเรียน 

5. วัฒนธรรมของประชากรใน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในหลายด้าน 

1. นักเรียนมีพ้ืนฐานและปัจจัยที่
ไม่เท่าเทียมกัน 

2. สภาพครอบครัวที่บิดา-มารดา
ไม่ได้อยู่กับนักเรียน หย่าร้าง ทิ้ง
ให้นักเรียนอยู่กับผู้อ่ืน 

3. นักเรียนมีภูมิลำเนาห่างไกล
จากสถานศึกษา ทำให้มี
ระยะเวลาในการเดินทางนาน 

4. ความร่วมมือของชุมชนต่อ
โรงเรียนน้อยลง เนื่องจาก
สถานการณ์ Covid-19 

2. ด้านเทคโนโลยี (T) 1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
เพ่ือการสื่อสาร 

2. องค์ความรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3. สภาพแวดล้อมมีความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
และการสื่อสาร 

4. บุคลากรในชุมชนมีความรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าทำ
ให้การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน 

6. นักเรียนมีทักษะในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีมั่นคง หลากหลาย 

1. นักเรียนใส่ใจสื่อและเทคโนโลยี
ในทางท่ีไม่เหมาะสม 

2. ขาดการจัดการองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาโดยใช้เทคโนโลยี 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการ SWOT Analysis 
โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษพิจิตร 



ประเด็นการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
(Threats) 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 1. อาชีพหลักในชุมชน 

2. ครอบครัวส่วนใหญ่มีฐานะ
ความเป็นอยู่ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
3. ผู้ปกครองมีความสามารถใน
การสนับสนุนด้านการศึกษา 

4. มีแหล่งรองรับผลผลิตทาง
การเกษตรและผลิตภัณฑ์จาก
ชุมชน 

1. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำเนื่องจาก
เศรษฐกิจโลกทำให้ประชากรมี
รายได้ต่อครัวเรือนไม่เพียงพอต่อ
การดำรงชีพ 

2. นักเรียนบางคนขาดการเข้าถึง
ด้านทรัพยากร 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(P) 

1. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2553 และกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

2. ผู้นำชุมชนท้องถิ่นให้การ
สนับสนุนด้านการศึกษา 

3. องค์กรส่วนท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วมสนับสนุนทางด้าน
การศึกษา 

4. ประชากรมีความรู้เกี่ยวกับ
การเมืองและกฎหมาย 

1. นโยบายรัฐบาลและเสถียรภาพ
ของรัฐบาล 

2. บทบาทของกลุ่มการเมือง และ
ความขัดแย้งทางการเมือง 

3. กฎหมาย นโยบาย การศึกษา 
มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

4. การเมืองทุกระดับมีอิทธิพลต่อ
การดำรงชีวิตและความขัดแย้ง
ทางการเมือง ทำให้ขาด
เสถียรภาพในการอยู่ร่วมกัน 

5. ประชากรขาดความมั่นใจและ
ความ ปลอดภัยในการแสดงความ
คิดเห็นทางการเมือง 



การสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดลอมภายใน 

(1) 
รายการปัจจัย 

สภาพแวดลอมภายใน 

(2) 
น้ำหนัก 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 
(5 ระดับ) 

(4) 
คะแนนเฉลี่ย X 

น้ำหนัก 
(5) 

สรุปผล 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

(-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ่อน 

(-) 
S1: โครงสร้างและนโยบาย 0.1 4.21 2.25 0.42 0.23 +0.20 
S2: การบริหารการจัดการเรียนการ
สอนและคุณภาพของผู้เรียน  

0.14 3.8 2 0.53 0.28 +0.25 

M1: บุคลากร 0.23 4.07 2.35 0.94 0.54 +0.40 
M2: งบประมาณ 0.2 4.55 2.2 0.91 0.44 +0.47 
M3: ปัจจัยการจัดการศึกษา 0.17 3.85 2.14 0.65 0.36 +0.29 
M4: การบริหารจัดการ 0.16 3.6 2.61 0.58 0.42 +0.16 

สรุปปัจจัยภายใน 4.03 2.27 +1.76 
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.88  

 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน  มีค่าเท่ากับ 0.88 (ซึ่งแสดงว่าอยู่ในสภาพจุดแข็ง
ดีกว่าจุดอ่อน) 
พบว่า โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมมีจุดแข็งที่ระดับคะแนน 4.03 และมีจุดอ่อนที่ระดับคะแนน 2.27 ถือ
ว่ามีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมมีโครงสร้างการบริหารงาน นโยบาย 
กฎระเบียบ วิธีการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเป็นระบบ การทำงานแบบมีส่วนร่วม ระบบการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางออนไลน์ มีหลักสูตรของสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สะดวก สะอาด ปลอดภัย บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติหน้าที ่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจน มีความคล่องตัวในการจ่ายเงิน 
และใช้จ่ายงบประมาณถูกต้องตามระเบียบราชการ มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน มีระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผล มีระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
 จุดอ่อนคือ โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนแต่ขาดการนิเทศ ติดตาม อัตราส่วนระหว่าง
ครูกับนักเรียนไม่เพียงพอในบางกลุ่มสาระ การใช้สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ยังไม่คุ้มค่าเนื่องจากบุคลากร
บางส่วนขาดความชำนาญด้านเทคโนโลยี สื่อและวัสดุอุปกรณ์ไม่ทันสมัยเท่าที่ควร  ขาดการดูแลรักษาอย่าง
เหมาะสม ระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศยังไม่สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน และขาดการรายงานผลการปฏิบัติงาน 



การสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดลอมภายนอก 

(1) 
รายการปัจจัย 

สภาพแวดลอมภายนอก 

(2) 
น้ำหนัก 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 
น้ำหนัก X คะแนน

เฉลี่ย 
(5) 

สรุปผล 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
S: ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.1 4.14 3.92 0.41 0.39 +0.02 
T: ด้านเทคโนโลยี 0.3 4.23 2.75 127 0.83 +0.44 
E: ด้านเศรษฐกิจ 0.4 1.01 3.01 1.60 1.20 +0.40 
P: ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.2 3.75 2.85 0.75 0.57 +0.18 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.04 2.99 +1.05 
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.53  

 
สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก มีค่าเท่ากับ 0.53 (ซึ่งแสดงว่า มีโอกาสมากกว่า
อุปสรรค) 
พบว่า โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมมีโอกาสที่ระดับคะแนน 4.04 และมีอุปสรรคที่ระดับคะแนน 2.99    
ถือว่ามีโอกาสมากกว่าอุปสรรค กล่าวคือโรงเรียนตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี การคมนาคมสะดวก ชุมชนให้การ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี มีเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่หลากหลายสอดคล้องกับหลายกลุ่มสาระ จึงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามความ
ต้องการ นักเรียนมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่มั่นคง หลากหลาย 

แต่เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจโลกซึ่งส่งผลต่อรายได้ของผู้ปกครอง ทำให้ผู้ปกครองบางคนต้องไปทำงาน
ต่างจังหวัด หรือมีการหย่าร้าง นักเรียนจำเป็นต้องอยู่กับปู่-ย่า ตา-ยาย หรือญาติอื่น ๆ ซึ่งทำให้ขาดการดูแล
ติดตามอย่างใกล้ชิด นักเรียนเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีในทางท่ีไม่เหมาะสม ไม่เป็นเวลา ขาดการจัดการองค์ความรู้
โดยใช้เทคโนโลยี และความไม่มั่นคงทางการเมือง ส่งผลให้นโยบายต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ความ
ขัดแย้งทางการเมืองมีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิต ขาดเสถียรภาพในการอยู่ร่วมกัน ประชาชนขาดความมั่นใจ 
และความปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็นด้านการเมือง 
 



ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 
สภาพแวดล้อมภายนอก สรุปผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายใน สรุปผลการวิเคราะห์ 
1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (S) 

+0.02 1. โครงสร้างและ
นโยบาย (S1) 

+0.20 

2. ด้านเทคโนโลยี (T) +0.44 2. การบริหารการจัดการ
เรียนการสอนและ
คุณภาพของผู้เรียน (S2) 

+0.25 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) +0.40 3. บุคลากร (M1) +0.40 
4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย (P) 

+0.18 4. งบประมาณ (M2) +0.47 

  5. ปัจจัยการจัด
การศึกษา (M3) 

+0.29 

  6. การบริหารจัดการ 
(M4) 

+0.16 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +4.04 -2.99 เฉลี่ยปัจจัยภายใน +4.03 -2.27 
สรุปปัจจัยภายนอก +0.53 สรุปปัจจัยภายใน +0.88 

  
พบว่า  สถานภาพของโรงเรียนเป็นสภาพดาวรุ่ง คือ สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน
สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค และมีระดับคะแนนเฉลี่ยของสภาพแวดล้อมภายในคือ
0.88 ซึ่งสูงกว่าระดับคะแนนเฉลี่ยของสภาพแวดล้อมภายนอก คือ 0.53 นั่นคือ โรงเรียนมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอน บุคลากร การบริหารจัดการงบประมาณ สภาพแวดล้อมที่ดี ได้รับการสนับสนุนจาก
ชุมชนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 ดังนั้นการกำหนดยุทธศาสตร์ระดับองค์กรจึงควรเน้นการขยายงาน การสนับสนุน ส่งเสริม การริเริ่ม 
เร่งรัด การติดตามผลในการดำเนินงานของโรงเรียน



 

สถานภาพโรงเรียน (ผลการวิเคราะห์ SWOT และผลประเมินสถานภาพของโรงเรียน) 
 
 
 
 



  

บทที่ 4 
กลยุทย์สถานศึกษา 



บทที่ 4 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม แบ่งเป็น 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 
 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างเป้าประสงค์กับกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. ครูและบุคลาการทางการศึกษาปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณเป็นแบบอย่างที่ดี 
4. จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกต์ใช้เพ่ือการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                     สถานศึกษา 

6. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง และ
ชุมชนในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 

 



การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
5. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
6. ระดับคุณภาพของนักเรียนที่มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 
3. ระดับคุณภาพของนักเรียนที่มีความยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มสีุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 

3. ครูและบุคลาการทางการศึกษาปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณเป็นแบบอย่าง ที่ดี 
 

1. ร้อยละของครูที่จัดกระบวนการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
3. ร้อยละของครูที่จัดการตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
 



เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
4. จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกต์ใช้เพ่ือการเรียนรู้ 

ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 1. ระดับคุณภาพในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ของสถานศึกษา  
2. ระดับคุณภาพระบบบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา 
3. ระดับคุณภาพการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
4. ความพึงพอใจต่อ การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
5. ระดับคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

6. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง และ
ชุมชนในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
2. จำนวนกจิกรรมที่โรงเรียนมีส่วนร่วมกับชุมชน 

 



การกำหนดโครงการตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ ชื่อโครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1. โครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
2. โครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
3. โครงการ ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 
9. โครงการ โรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
10. โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล 
11. โครงการ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคณุภาพการจัดการเรียน
การสอน 

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
5. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
6. โครงการ พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการสถานศึกษา 

7. โครงการ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
8. โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 12. โครงการ สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
13. โครงการ การเก็บเงินบำรุงการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

 



ความสอดคล้องของกลยุทธ์สถานศึกษากับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  

2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 



3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนบางมูลนากภูมิวทิยาคม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2564 
มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

       1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
     1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
     2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     3)ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย 
     4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำ หนด ชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  



2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ตารางจัดสรร 
เงินงบประมาณ 








































