


ก 

 

คำนำ 
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ข�อมูลท่ัวไป 
บทท่ี 1 



บทที่ 1 
ข�อมูลท่ัวไปของโรงเรียน 

 
ข�อมูลท่ัวไป 

ข�อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 

ช่ือเต็ม   โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
ช่ือย�อ   ภ.ว. 
เริ่มเป!ดการสอน  พ.ค. 2464 
ท่ีตั้ง   75 ถนนชูเชิดน�าน  อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 

หมายเลขโทรศัพท' 0-5663-1577 
หมายเลขโทรสาร 0-5663-1577 
งานวิชาการ  0-5663-2811 
งานการเงิน 0-5663-1306 

วิสัยทัศน&โรงเรียน มุ�งพัฒนาการศึกษา  ตามมาตรฐานสากล  บนพ้ืนฐานคุณธรรม 
เอกลักษณ&  สถานศึกษาสร7างคนดีสู�สังคม 
อัตลักษณ&โรงเรียน ซ่ือสัตย' รับผิดชอบ พอเพียง จิตอาสา 
ปรัชญาโรงเรียน  สุวิชาโน ภวํ โหติ “ผู7รู7ดีเป>นผู7เจริญ” 
สีประจำโรงเรียน  ชมพู - ฟBา 
เนื้อท่ี   33 ไร� 
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
รหัสโรงเรียน  66022004 
ช่ือเว็บไซต&  http://www.phoom.ac.th 
ระดับท่ีเป!ดสอน  ม.1 – ม.6  
ห�องเรียน  จำนวน  54  ห7องเรียน 
ช่ือผู�อำนวยการ  นายธนพล ฉ่ำเพียร 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 135 คน (ข7าราชการครู 106 คน  
   พนักงานราชการ 1 คน ครูจ7างสอนและเจ7าหน7าท่ีสำนักงาน 25 คน  

    ลูกจ7างประจำ 3 คน) 
จำนวนนักเรียน  2,099 คน  



ประวัติโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม เดิมชื่อ “โรงเรียนประจำ อำเภอบางมูลนาก” ต้ังข้ึนราว พ.ศ.2464        
ณ ศาลาการเปรียญ (เก�า) ของวัดบางมูลนาก ซ่ึงเป>นโรงเรียนแบบสหศึกษา เปVดทำการเรียนการสอนระดับ    
ชั้นประถมศึกษาปWท่ี 1 , 2 และ 3 รวมท้ังหมด 6 ห7องเรียน มีนักเรียนท้ังสิ้นจำนวน 80 คน เป>นชาย 72 คน   
เป>นหญิง 8 คน โดยมีนายแก7ว อ่ิมวิทยา ดำรงตำแหน�งครูใหญ�ของโรงเรียน 
 

การพัฒนาโรงเรียน 
 ในการเปVดเรียนในปW พ.ศ. 2464 นั้น นายแก7ว อ่ิมวิทยา ดำรงตำแหน�งครูใหญ�ของโรงเรียน ได7อาศัย
ศาลาการเปรียญ (เก�า) ของวัดบางมูลนาก เป>นสถานท่ีเรียนชั่วคราว มีนักเรียนท้ังสิ้นจำนวน 80 คน เป>นชาย 72 
คน เป>นหญิง 8 คน 
 ในวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2466 ย7ายมาทำการสอนท่ีห7องแถวในตลาด ต�อมาย7ายไปทำการสอนท่ีบ�อน
เก�าของแผนกสุขาภิบาล ห7องแถวเชิงสะพาน สุทธิรักษ'สโมสร ท่ีพัก ข7าราชการทีจะไปมาจังหวัดเพชรบูรณ'และ 
ท่ีตลาดสดของแผนก สุขาภิบาลบางมูลนากตามลำดับ ซ่ึงในท่ีทำการสอนแห�งสุดท7ายนี้มีนายฤทธิ์ พฤกษะวัน 
ดำรงตำแหน�งเป>นครูใหญ�ในปWการศึกษา 2476 เปVดทำการเรียนการสอนเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปWท่ี 4                  
มีนักเรียนท้ังสิ้น 125 คน 
 ช�วงปลายปW พ.ศ. 2476 มีการสร7างอาคารเรียนหลังใหม� (ซ่ึงในป[จจุบันเป>นโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก) 
มีท้ังหมด 5 ห7อง ด7วยเงินรายได7สุทธิจาการแสดงละคร เงินเรี่ยไร และเงินงบประมาณ รวมท้ังสิ้น 6,000 บาท 
และได7เปVดทำการเรียนการสอนท่ีอาคารหลังใหม� ในวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2477 โดยมีนายโปร�ง เพ็ญสุภา       
ดำรงตำแหน�งเป>นครูใหญ� เปVดทำการเรียนการสอนต้ังแต�ชั้นประถมศึกษาปWท่ี 1- 4 และชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 1- 4            
(ชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 4 - 5 รับเฉพาะนักเรียนชาย) มีจำนวนนักเรียนท้ังสิ้น 138 คน 

ในวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2494 เปVดทำการเรียนการสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 6 และหยุดทำการ
เรียนการสอนชั้นประถมศึกษา แต�ยังคงเปVดเรียนต้ังแต�ชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 1 – 6 โดยนักเรียนสตรีจะสามารถเข7า
รับการศึกษาได7เพียงชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 3 เท�านั้น หลังจากนั้นนักเรียนสตรีจะสามารถเข7ารับการศึกษาต�อใน   
ชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 4 ได7ในปWการศึกษา 2496 เป>นต7นมา 

ในปW พ.ศ. 2497 นายเยียน โพธิสุวรรณ นายอำเภอบางมูลนาก ดำริท่ีจะสร7างโรงเรียนข้ึนมาใหม�            
ณ ฝ[^งตะวันตกของแม�น้ำน�านบริเวณท่ีตั้งอำเภอ เก�า (สถานท่ีตั้งโรงเรียนป[จจุบัน) เพราะโรงเรียนเดิมไม�สามารถ
ขยายต�อเติมออกไปได7อีก เนื่องจากเนื้อท่ีท่ีมีจำกัดจึงได7จัดต้ังคณะกรรมการการดำเนินงานบอกบุญเรี่ยไร         
โดยได7รับเงินท้ังสิ้น 400,000 บาทเพ่ือทำการก�อสร7างอาคารเรียนเรือนไม7 2 ชั้น 12 ห7องเรียน และในปลายปW
นั้นเองรัฐบาลได7ให7เงิน ก.ศ.ส. 1,000,000 บาท เพ่ือสมทบสร7างอาคารเรียน จึงได7ต�อเติมอาคารเรียนอีก 8 ห7อง 
บ7านพักครู 11 หลัง บ7านพักภารโรง 1 หลัง และส7วม 1 หลัง 

วันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2499 เปVดทำการสอนท่ีโรงเรียนหลังป[จจุบัน โดยมี นายกอง พฤกษะวัน 
ดำรงตำแหน�งเป>นครูใหญ� จัดชั้นเรียนต้ังแต�ชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 1 - 6 รวมท้ังหมด 13 ห7องเรียน 

วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2499 นักเรียนสตรีในระดับชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 1 - 3 ย7ายกลับไปเรียนท่ี
โรงเรียนสตรีหลังเดิมโดยต้ังชื่อใหม�ว�า “โรงเรียนสตรีบางมูลนาก” แต�ในท่ีสุดก็ย7ายกลับมารวมกันอีกครั้งใน      



ปWการศึกษา 2513 ในนามของ “โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม” และได7รับพิจารณายกฐานะตำแหน�งอาจารย'
ใหญ�เม่ือวันท่ี 5 กันยายน พ.ศ. 2511 และเข7าอยู�ในโครงการ คมช. กับ คมส. 2 ในปWพ.ศ. 2513  

ป[จจุบันมีเนื้อท่ี ประมาณ 33 ไร�เปVดทำการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เม่ือปWการศึกษา 2520 
กรมสามัญศึกษาได7อนุมัติกำหนดตำแหน�งผู7บริหารโรงเรียนจากอาจารย'ใหญ� เป>นผู7อำนวยการโรงเรียนใน    
วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2520 จนถึง ผู7บริหารคนป[จจุบัน 
 



    ข�อมูลนักเรียน 
    ตารางแสดงข�อมูลนักเรียน ป6การศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 1 169 186 355 
ชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 2 177 192 369 
ชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 3 139 206 345 

รวมช้ันมัธยมศึกษาตอนต�น 485 584 1096 
ชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 4 163 190 353 
ชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 5 143 218 361 
ชั้นมัธยมศึกษาปWท่ี 6 157 200 357 

รวมช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 463 608 1071 
รวมจำนวนนักเรียนท้ังหมด 948 1192 2140 

 
 



ข�อมูลครูและบุคลากร 
ตารางแสดงข�อมูลข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
ป6การศึกษา 2567 

หมวดวิชา/งานท่ี
ปฏิบัติ 

จำนวน รวม 
(คน) 

วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 
ชาย หญิง ครู

ผู�ช�วย 
ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 ต่ำ

กว�าป.
ตรี 

ป.ตรี สูงกว�าป.
ตรี 

บริหาร 3 2 5 0 0 0 5 0 0 0 5 
ภาษาไทย 3 8 11 2 3 1 5 0 0 6 5 
ภาษาต�างประเทศ 4 17 21 3 5 8 5 0 0 14 7 
คณิตศาสตร' 1 13 14 2 4 1 7 0 0 8 6 
วิทยาศาสตร' 6 17 23 3 5 4 11 0 0 12 11 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

4 9 13 1 6 0 6 0 0 10 3 

ศิลปะ 3 3 6 1 1 1 3 0 0 4 2 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

3 2 5 1 1 0 3 0 0 4 1 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

2 5 7 0 2 1 4 0 0 4 3 

กิจกรรมพัฒนาผู7เรียน 
(แนะแนว/บรรณ
รักษ') 

0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 

รวมครูประจำการ 28 78 106 13 27 17 49 0 0 63 43 
พนักงานราชการ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราจ7าง (ไทย) 9 6 15 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราจ7าง 
(ชาวต�างชาติ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ลูกจ7างประจำ 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 
เจ7าหน7าท่ีสำนักงาน 2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 
วิทยากรท7องถ่ิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 13 16 29 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวมท้ังหมด 41 94 135 13 27 17 49 0 0 63 43 

 
 



ทำเนียบผู�บริหาร 
 

ลำดับท่ี รายนาม ตำแหน�ง ปWท่ีปฏิบัติงาน 
1 นายแก7ว  อ่ิมวิทยา ครูใหญ� พ.ศ.2464 - พ.ศ.2465 
2 นายสัมฤทธิ์  คุ7มม�วง ครูใหญ� พ.ศ.2465 - พ.ศ.2467 
3 นายสำอาง  รักษีวงศ' ครูใหญ� พ.ศ.2467 - พ.ศ.2475 
4 นายฤทธิ์  พฤกษะวัน ครูใหญ� พ.ศ.2475 - พ.ศ.2477 
5 นายโปร�ง  เพ็ญสุภา ครูใหญ� พ.ศ.2477 - พ.ศ.2477 
6 นายเทียม  หงส'หิรัญ ครูใหญ� พ.ศ.2477 - พ.ศ.2477 
7 นายบุญมาก  กระชั้นแสง ครูใหญ� พ.ศ.2477 - พ.ศ.2481 
8 นายสาย  เผือกมงคล ครูใหญ� พ.ศ.2481 - พ.ศ.2485 
9 นายกอง  พฤกษะวัน ครูใหญ� พ.ศ.2485 - พ.ศ.2501 
10 นายสมบูรณ' สิตานนท' ครูใหญ� 

อาจารย'ใหญ� 
ผู7อำนวยการโรงเรียน 

พ.ศ.2501 – พ.ศ.2511 
พ.ศ.2511 – พ.ศ.2520 
พ.ศ.2520 – พ.ศ.2524 

11 นายรังสรรค'  ไชยสิทธิ์ ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2524 – พ.ศ.2525 
12 ว�าท่ี ร.ต.สมชาย  พฤกษะวัน ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2525 – พ.ศ.2535 
13 นายอุดม  บูรพา ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2535 – พ.ศ.2536 
14 นายพนม  บุญมี ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2536 – พ.ศ.2539 
15 นายสวัสด์ิ  เนียมฤทธิ์ ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2539 – พ.ศ.2540 
16 นายวนิช  รอดมณี ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2540 – พ.ศ.2543 
17 นายศิลปaชัย  สังข'เมือง ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2543 – พ.ศ.2551 
18 นายเกษม  นวมครุฑ ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2551 – พ.ศ.2554 
19 ดร.มานพ  เกตุเมฆ ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2554 – พ.ศ.2558 
20 นายสุวรรณ  วงศ'สิรทัต ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2559 – พ.ศ.2559 
21 นางสาวเพ็ญรพี  กลับกูล ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2559 – พ.ศ.2561 
22 ดร.สมชาย  ยอดเพชร ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564 
23 นายวินัย  ยุพจันทร' ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2564 – พ.ศ.2566 
24 นายป[ญญา  บุญคง ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ.2566 - พ.ศ.2567 
25 นายธนพล ฉ่ำเพียร ผู7อำนวยการโรงเรียน พ.ศ. 2567 - ถึงป[จจุบัน 

 

 



 

ตราสัญลักษณ&โรงเรียน 

 
 

ตราสัญลักษณ'ของโรงเรียน ประกอบด7วย 

 ด7านล�างเป>นชื่อเต็มของโรงเรียนว�า “โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม” 

 ลำดับสูงข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง ด7านข7างของตรีศูล มีอักษรย�อชื่อโรงเรียนว�า ภ.ว. 

 ตรงกลางเป>นรูปตรีศูล อันหมายถึง “ไตรสิกขา” หลักแห�งการเรียนรู7 3 ประการ ได7แก� ศีล 
สมาธิ ป[ญญา 

 เหนือข้ึนไปด7านบนสุด เป>นปรัชญาของโรงเรียนว�า สุวิชาโน ภวํ โหติ ผู�รู�ดีเปIนผู�เจริญ 
 

อักษรย�อของโรงเรียน 
ภ.ว. 

 

สีประจำโรงเรียน 
ชมพู – ฟBา 

   
 
 

สีชมพู  เป>นสีท่ีเกิดจากสีแดงผสมกับสีขาว 
 สีฟKา   เป>นสีท่ีเกิดจากสีน้ำเงินผสมกับสีขาว 
 ดังนั้น ชมพู - ฟBา จึงกำเนิดมาจากสีแดง สีขาว และสีน้ำเงิน อันหมายถึง สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย' ซ่ึงหมายถึง ลูกชมพู - ฟBา จะต7องยึดม่ันและเทิดทูนสถาบันท้ังสาม เป>นหลักประจำใจชั่วนิรันดร   
ปรัชญาของโรงเรียน 

สุวิชาโน  ภวํ  โหติ  “ผู�รู�ดีเป
นผู�เจริญ” 
 

คำขวัญของโรงเรียน 
 คุณธรรมดี วิชาการเด�น เน7นความพอเพียง 



 

เพลงมาร&ชประจำโรงเรียน 
เน้ือร7อง  
ทำนอง  

 

ชมพูฟBาธงชัยภูมิวิทยา   งามสง�าสะบัดชายทวิรงค' 
     ชมพูฟBาธงชัยนำชัยธำรง   เราภักดีตรงต�อธงนำชัย 
     ทวิรงค'ธงชัยสองสีสดใส   เราเชิดเทิดไว7 พละยิ่งล้ำเราปรารถนา 
     ชมพูฟBา...ธงชัยอุปมา    ดังชีวิต ภูมิวิทยา เกริกไกร 
     ชมพูฟBาพราวเพริศ เลิศธวัช   พลิ้วพลิ้วสะบัดโบกอยู�คู�ชัย… 

 
 

ศตพรรษภูมิ ภูมิวิทยาคม 
ความจากบทกวี : ชัดชาตรี  
เน้ือร7อง-ทำนอง : ชิตพงษ' ตรีมาศ  

 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

 
ภูมิวิทยา เรา มา รวม กัน   ท่ีผูกพัน รัก และ เก้ือกูล 

     ท่ีรวมใจ สะอาดใส เพ่ิมพูน   ตรีศูล ปBองภัย เผชิญ 
     ภูมิวิทยา...คม คม สม นาม   ด่ังคำ “ผู7รู7ดีเป>นผู7..เจริญ” 
     สร7างคนดี สู� สัง คม เทอญ   แซ�ซ7อง สรรเสริญ สดุดี 
     ฝeา คลื่นลม สม..ศักด์ิ.. สถาน   สร7าง กุมาร กุมารี 
     ถึงวันนี้ กว�า ศตวรรษ ยืนหยัด สะบัดชัย ภูมิใจ บางมูลนากประจักษ'ครรลอง 

ภูมิวิทยา นั้น เป>น ตำ นาน  จะสืบสาน สามัคคี ปรอง..ดอง 
     ชมพู-ฟBางาม ผงาด ผืน แผ�นดิน ทอง  คู�ผอง ภูมิ,พิจิตร คู�..ไทย 
     “ซ่ือสัตย' รับผิดขอบ พอเพียง จิตอาสา  ซ่ือสัตย' รับผิดขอบ พอเพียง จิตอาสา” 
     ภูมิวิทยา..คม ผยอง ปBองประกาศ  เพ่ือชาติ ศาสน' กษัตริย' วิวัฒน'ไทย 

 



 

บัญชีรายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 

ลำดับท่ี รายนาม ตำแหน�ง 
1 นายบรรจง พงษ'ประเสริฐ ประธานกรรมการ (ผู7ทรงคุณวุฒิ) 
2 นายบรรจง ต้ังจิตรวัฒนากุล รองประธานกรรมการ (ผู7ทรงคุณวุฒิ) 
3 นายสุวิทย' ชอบใช7 กรรมการ (ผู7ทรงคุณวุฒิ) 
4 นายมงคล พุกเปW^ยม กรรมการ (ผู7ทรงคุณวุฒิ) 
5 นายอภิสิทธิ์ ประวัติเมือง กรรมการ (ผู7ทรงคุณวุฒิ) 
6 นายเขต เส็งพานิช กรรมการ (ผู7ทรงคุณวุฒิ) 
7 นางสุนันทา จูอาภรณ' กรรมการ (ผู7ทรงคุณวุฒิ) 
8 พระครูสังฆรักษ'บรรพต ชุติธมโม กรรมการ (ผู7แทนองค'กรศาสนา) 
9 นายสุรศักด์ิ แสงมณี กรรมการ (ผู7แทนองค'กรศาสนา) 
10 นายภาณุวัฒน' ยุทธนาระวีศักด์ิ กรรมการ (ผู7แทนศิษย'เก�า) 
11 นายสำลี พานพงษ' กรรมการ (ผู7แทนองค'กรชุมชน) 
12 นายวีรศักด์ิ ปานอุดมลักษณ' กรรมการ (ผู7แทนองค'กรปกครองส�วนท7องถ่ิน) 
13 นายธนกฤต วงษ'ตระหง�าน กรรมการ (ผู7แทนผู7ปกครอง) 
14 นางทิพย'วรรณ นามโสวรรณ กรรมการ (ผู7แทนครู) 
15 นายธนพล ฉ่ำเพียร กรรมการและเลขานุการ (ผู7อำนวยการโรงเรียน) 



 

โครงสร�างการบริหารงาน โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
      ผู�บริหาร ประกอบด�วย 
 1. นายธนพล  ฉ่ำเพียร   ตำแหน�ง ผู7อำนวยการโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
      รองผู�อำนวยการ จำนวน 4 คน 
 1. นายภูวดล ชื่นอยู�   ตำแหน�ง รองผู7อำนวยการกลุ�มบริหารงานวิชาการ 
 2. นายวัชรพันธ' มีศร   ตำแหน�ง รองผู7อำนวยการกลุ�มบริหารงานบุคคล 
 3. นางอารีรัตน'  เถาสมบูรณ'  ตำแหน�ง รองผู7อำนวยการกลุ�มบริหารงานบริหารท่ัวไป 
 4. นางสาวเนตรนภาภรณ' ป[ญจะวรรณ' ตำแหน�ง รองผู7อำนวยการกลุ�มบริหารงานงบประมาณ 
      ปฏิบัติหน�าท่ีและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1. วางแผนการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
2. จัดระบบงาน กำหนดลักษณะงาน มอบหมายงานให7เหมาะสมกับความรู7 ความสามารถของบุคลากร 
3. บริหารงานกำกับดูแล และติดตามการบริหารงานในด7าน วิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหาร

ท่ัวไป 
4. กำหนดวิธีการดำเนินงาน  และติดตามงานในด7านต�าง ๆ ให7ดำเนินไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
5. ควบคุม ดูแล การจัดกระบวนการเรียนการสอน การใช7เทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดประเมินผลการ

เรียนให7เป>นไปตามหลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ให7ทันต�อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู�เสมอ 
6. นิเทศ ติดตาม ให7คำปรึกษา แก�ครู นักเรียนและบุคลากรอ่ืน ให7สามารถปฏิบัติหน7าท่ีได7อย�างถูกต7อง  

ครบถ7วน 
7. จัดให7มีการรวบรวมข7อมูล  เทคโนโลยีสารสนเทศ  วิเคราะห' วิจัย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานทุก ๆ ด7าน 
8. ปฏิบัติหน7าท่ีท่ีรับผิดชอบ ดำเนินงานเก่ียวกับงานท่ีได7รับมอบอำนาจ และงานต�าง ๆ ท่ีกำหนดเป>น

อำนาจหน7าท่ีท่ีต7องปฏิบัติ 
9. ดูแลด7านสวัสดิการ เสริมสร7างขวัญกำลังใจ 
10. ประสานความร�วมมือกับชุมชน ท7องถ่ิน หน�วยงาน ตลอดจนเครือข�ายอ่ืน เพ่ือการมีส�วนร�วมกันจัด

การศึกษาและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ชุมชน และท7องถ่ิน 
11. เข7าร�วมประชุมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหน�วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข7อง ประสานความ

ร�วมมือเก่ียวกับการจัดการศึกษาและบริการชุมชน 
12. รักษาการในตำแหน�งผู7อำนวยการสถานศึกษากรณีผู7อำนวยการไม�อยู�หรือไม�สามารถปฏิบัติงานได7 
13. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข7องและได7รับมอบหมาย 



 

  

สถานภาพสถานศึกษา 

บทท่ี 2 



บทที่ 2 
สถานภาพสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร�ชาติ ระยะ 20 ป� (พ.ศ.2561 - 2580) 
    ยุทธศาสตร�ท่ี 1 ด&านความสร&างความม่ันคง 
 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 1.2 การป�องกันและแก�ไขป ญหาท่ีมีผลกระทบต'อความม่ันคง 

 1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให�พร�อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต'อความม่ันคงของชาติ 

 1.4 การบูรณาการความร'วมมือด�านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

 1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค6รวม 
 

    ยุทธศาสตร�ท่ี 2 ด&านการสร&างความสามารถในการแข/งขัน 
 2.1 การเกษตรสร�างมูลค'า 

 2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห'งอนาคต 

 2.3 สร�างความหลากหลายด�านการท'องเท่ียว 

 2.4 โครงสร�างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

 2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู�ประกอบการยุคใหม' 
 

    ยุทธศาสตร�ท่ี 3 ด&านการพัฒนาและเสริมสร&างศักยภาพทรัพยากรมนุษย� 
 3.1 การปรับเปลี่ยนค'านิยมและวัฒนธรรม 

 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช'วงชีวิต 

 3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู�ท่ีตอบสนองต'อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 3.4 การตระหนักถึงพหุป ญญาของมนุษย6ท่ีหลากหลาย 

 3.5 การเสริมสร�างให�คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด�านกาย ใจ สติป ญญา และสังคม 

 3.6 การสร�างสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต'อการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย6 

 3.7 การเสริมสร�างศักยภาพการกีฬาในการสร�างคุณค'าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 

    ยุทธศาสตร�ท่ี 4 ด&านการสร&างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร�างความเปBนธรรมในทุกมิติ 

 4.2 การกระจายศูนย6กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 

 4.3 การเสริมสร�างพลังทางสังคม 

 4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท�องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

 



 

    ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ด&านการสร&างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป8นมิตรต/อส่ิงแวดล&อม 
 5.1 สร�างการเติบโตอย'างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

 5.2 สร�างการเติบโตอย'างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

 5.3 สร�างการเติบโตอย'างยั่งยืนบนสังคมท่ีเปBนมิตรต'อสภาพภูมิอากาศ 

 5.4 พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ'งเน�นความเปBนเมืองท่ีเติบโต

อย'างต'อเนื่อง 

 5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปBนมิตรต'อสิ่งแวดล�อม 

 5.6 ยกระดับกระบวนทัศน6เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 

    ยุทธศาสตร�ท่ี 6 ด&านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปBนศูนย6กลาง ตอบสนองความต�องการ และให�บริการอย'างสะดวกรวดเร็ว 

โปร'งใส 

 6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร6ชาติเปBนเป�าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาใน

ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

 6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส'งเสริมให�ประชาชน และทุกภาคส'วนมีส'วนร'วมในการ

พัฒนาประเทศ 

 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

 6.5 บุคลากรภาครัฐเปBนคนดีและเก'ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ'งม่ัน 

และเปBนมืออาชีพ 

 6.6 ภาครัฐมีความโปร'งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 6.7 กฎหมายมีความสอดคล�องเหมาะสมกับบริบทต'าง ๆ และมีเท'าท่ีจำเปBน 

 6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต'อประชาชนโดยเสมอภาค 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายและจุดเน�น สพฐ. 2567-2568 



แผนการศึกษาแห/งชาติ 
พ.ศ.2560 – 2579 

 

วิสัยทัศน� 

 คนไทยทุกคนได�รับการศึกษาและเรียนรู�ตลอดชีวิตอย'างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย'างเปBนสุข สอดคล�อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข�าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู�

ตลอดชีวิต สร�างความเสมอภาคด�านการศึกษาแก'ผู�เรียนทุกกลุ'มเป�าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ

ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล�องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก

ศตวรรษท่ี 21 

 2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให�เปBนผู�มีความรู�คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 

สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู�ได�ด�วยตนเองอย'างต'อเนื่องตลอดชีวิต 

 3) สร�างความม่ันคงแก'ประเทศชาติโดยสร�างสังคมไทยให�เปBนสังคมแห'งการเรียนรู�และสังคมคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยู'ร'วมกันอย'างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

 4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข'งขันของประเทศไทย เพ่ือการก�าวข�ามกับดักประเทศ

รายได�ปานกลาง สู'การเปBนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด�วยการเพ่ิมผลิตภาพของ

กำลังแรงงาน (productivity) ให�มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล�องกับความต�องการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ พร�อมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปBนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต�ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค� 

 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให�เปBนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล�องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห'งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห'งชาติและยุทธศาสตร6ชาติ 

 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให�เปBนสังคมแห'งการเรียนรู� และคุณธรรม จริยธรรม รู�รักสามัคคีและร'วมมือ

ผนึกกำลังมุ'งสู'การพัฒนาประเทศอย'างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) เพ่ือนำประเทศไทยก�าวข�ามกับดักประเทศท่ีมีรายได�ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง



ยุทธศาสตร� เป@าหมาย และตัวช้ีวัด 

 เพ่ือให�แผนการศึกษาแห'งชาติบรรลุผลตามวิสัยทัศน6และเป�าหมายการจัดการศึกษา จึงได�กำหนด

ยุทธศาสตร6วัตถุประสงค6เป�าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา ภายใต� 6 ยุทธศาสตร6หลักประกอบด�วย 

 

ยุทธศาสตร�ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร�ท่ี 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร�าง 

      ขีดความสามารถในการแข'งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร�ท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช'วงวัย และการสร�างสังคมแห'งการเรียนรู� 

ยุทธศาสตร�ท่ี 4   การสร�างโอกาส ความเสมอภาค และความเท'าเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร�ท่ี 5   การจัดการศึกษาเพ่ือสร�างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปBนมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

ยุทธศาสตร�ท่ี 6   การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา



ยุทธศาสตร�ท่ี 1 

การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

วัตถุประสงค� 

1. เพ่ือเสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย6ทรงเปBนประมุข 

2. เพ่ือเสริมสร�างความม่ันคงของสังคมไทย ให�เปBนสังคมแห'งคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัย และ

สมานฉันท6 

3. เพ่ือส'งเสริมความเปBนพลเมือง (Civic Education) ในสังคมไทย รวมท้ังการยอมรับและเห็นคุณค'า

ของการอยู'ร'วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

4. เพ่ือเสริมสร�างความม่ันคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต� และพ้ืนท่ีพิเศษ 

(พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแก'ง ชายฝ \งทะเล) และส'งเสริมกลุ'มชนต'างเชื้อชาติ 

ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ'มชนชายขอบ และแรงงานต'างด�าวให�ได�รับการศึกษาและเรียนรู�ท่ีมีคุณภาพ 

มาตรฐาน เหมาะสม และสอดคล�องกับอัตลักษณ6และความต�องการของชุมชนและพ้ืนท่ี 

5. เพ่ือเสริมสร�างความม่ันคงในชีวิตของคนทุกช'วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม' อาทิ 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต'าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก โรคอุบัติใหม' 

และภัยจากไซเบอร6 เปBนต�น 
 

เป@าหมายและตัวช้ีวัด 
เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 

1. คนทุกช'วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย6ทรงเปBน
ประมุข 

1.1 ร�อยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดกิจกรรมส'งเสริมการ
เรียนรู�ท่ีสะท�อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
และการยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย6ทรงเปBนประมุขเพ่ิมข้ึน 
1.2 ร�อยละของนักเรียนท่ีผ'านการอบรมลูกเสือ เนตรนารีเพ่ิมข้ึน 
1.3 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสร�างความเปBนพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
1.4 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมท่ี
สร�างภูมิคุ�มกันหรือป�องปรามการทุจริตคอร6รัปชั่นเพ่ิมข้ึน 
1.5 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือส'งเสริมการอยู'ร'วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 



เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
2. คนทุกช'วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต�และพ้ืนท่ีพิเศษได�รับ
การศึกษาและเรียนรู�อย'างมีคุณภาพ 
 

2.1 ร�อยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต�และพ้ืนท่ีพิเศษท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แต'ละวิชาผ'านเกณฑ6

คะแนนร�อยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 

2.2 ร�อยละของผู�เรียน เยาวชนและประชาชนในเขตพัฒนาพิเศษ

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต�และพ้ืนท่ีพิเศษท่ีได�รับการพัฒนา

ศักยภาพหรือทักษะด�านอาชีพ สามารถมีงานทำหรือนำไป

ประกอบอาชีพในท�องถ่ินเพ่ิมข้ึน 

2.3 ร�อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต�และพ้ืนท่ีพิเศษท่ีจัดการเรียนการสอนโดยบูรณา

การหลักสูตรให�สอดคล�องกับสังคม วัฒนธรรมและภาษาถ่ินเพ่ิมข้ึน 

2.4 ร�อยละของผู�เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ภาคใต�และพ้ืนท่ีพิเศษท่ีเข�าร'วมโครงการด�านการพัฒนาศักยภาพ

หรือความสามารถพิเศษเฉพาะด�านเพ่ิมข้ึน 

2.5 จำนวนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสำหรับกลุ'มชนต'างเชื้อชาติ 

ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม กลุ'มชนชายขอบ และแรงงานต'าง

ด�าวเพ่ิมข้ึน 

2.6 จำนวนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษท่ีจัดอยู'ในมาตรการจูงใจ มี
ระบบเงินเดือนค'าตอบแทนท่ีสูงกว'าระบบปกติเพ่ิมข้ึน 

3. คนทุกช'วงวัยได�รับการศึกษา การดูแลและ
ป�องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม' 
 

3.1 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู�และปลูกฝ ง

แนวทางการจัดการความขัดแย�งโดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน 

3.2 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 

เพ่ือเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจท่ีถูกต�องเก่ียวกับภัยคุกคามใน

รูปแบบใหม'เพ่ิมข้ึน 

3.3 มีระบบ กลไก และมาตรการท่ีเข�มแข็งในการป�องกันและแก�ไข

ภัยคุกคามในรูปแบบใหม' 

3.4 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 

3.5 สัดส'วนผู�เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง 
 



ยุทธศาสตร�ท่ี 2 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร&างขีดความสามารถ 

ในการแข/งขันของประเทศ 
วัตถุประสงค� 

1. เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีสำคัญจำเปBนในศตวรรษท่ี 21 

และตรงกับความต�องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2. เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของประชากรในวัยเรียนและวัยทำงานและเพ่ิมผลิตภาพ

ของกำลังแรงงาน 

3. เพ่ือพัฒนาฝbมือแรงงานระดับสูงและผู�มีความสามารถพิเศษหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด�านในภาค

การศึกษา การวิจัย การผลิตและการพัฒนาในกลุ'มอุตสาหกรรมเป�าหมายของประเทศ 

4. เพ่ือปรับทิศทางการผลิตผู�สำเร็จการศึกษาและบัณฑิตท่ีมุ'งเน�นคุณภาพมากกว'าปริมาณ 

5. เพ่ือขับเคลื่อนประเทศด�วยการวิจัยและนวัตกรรมท่ีสร�างผลผลิตและมูลค'าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ตาม

ทิศทางยุทธศาสตร6ชาติ 20 ปb และการพัฒนาประเทศสู'ประเทศไทย 4.0 

6. เพ่ือส'งเสริมการใช�ประโยชน6จากการวิจัยในการพัฒนาคน เพ่ือเพ่ิมผลผลิต มูลค'าทางเศรษฐกิจ 

และการพัฒนาประเทศ 
 

เป@าหมายและตัวช้ีวัด 

เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปBนและมี
สมรรถนะตรงตามความต�องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

1.1 มีฐานข�อมูลความต�องการกำลังคน (Demand) จำแนกตาม
กลุ'มอุตสาหกรรมอย'างครบถ�วน 
1.2 สัดส'วนผู�เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึน เม่ือเทียบกับผู�เรียนสามัญ
ศึกษา 
1.3 สัดส'วนผู�เรียนวิทยาศาสตร6สุขภาพ วิทยาศาสตร6 และ

เทคโนโลยีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผู�เรียนสังคมศาสตร6 

1.4 ร�อยละของผู�เรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
1.5 ร�อยละของผู�ได�รับเงินกู�ยืมเพ่ือการศึกษาในสาขาท่ีสอดคล�อง

กับความต�องการของประเทศเพ่ิมข้ึน 

1.6 ร�อยละของผู�สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะท่ีตรงกับความ

ต�องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

1.7 ระดับความสามารถด�านการใช�ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผู�สำเร็จ

การศึกษาในแต'ละระดับ เม่ือทดสอบตามมาตรฐานความสามารถ



เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงข้ึน (ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น/ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 

 

1.8 จำนวนผู�สำเร็จการศึกษาในสาขาตามกลุ'มอุตสาหกรรม
เป�าหมายท่ีตรงตามข�อมูลความต�องการกำลังคน (Demand) ใน
กลุ'มอุตสาหกรรมต'าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
1.9 ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปb) มีจำนวนปbการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 
 
1.10 ร�อยละของประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปb) ท่ีมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท'าข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 
1.11 ร�อยละของกำลังแรงงานในสาขาอาชีพต'าง ๆ ท่ีได�รับการ
ยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
1.12 อัตราการได�งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู�สำเร็จ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ไม'นับศึกษาต'อ) ภายในระยะเวลา 1 
ปb เพ่ิมข้ึน 
1.13 อัตราการได�งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู�สำเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปb เพ่ิมข้ึน 
 
1.14 ร�อยละของผู�สำเร็จการศึกษาท่ีผ'านการประเมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 
1.15 ร�อยละของผู�สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา มีสมรรถนะเปBนท่ีพอใจของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 
 
1.16 อันดับความพึงพอใจของผู�ประกอบการต'อผู�จบอุดมศึกษา
เพ่ิมข้ึน (IMD) 
 
2.1 ร�อยละของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการผลิตบัณฑิตและวิจัยตาม
ความเชี่ยวชาญและความเปBนเลิศเฉพาะด�านเพ่ิมข้ึน 



เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
2. สถาบันการศึกษาและหน'วยงานท่ีจัด
การศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ
เปBนเลิศเฉพาะด�าน 

2.2 สัดส'วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูงจำแนกตาม
ระดับ/ประเภทการศึกษาในสาขาวิชาท่ีสอดคล�องกับความต�องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
2.3 ร�อยละของสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/
สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานท่ีกำหนด
เพ่ิมข้ึน 
2.4 จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual 
Degree)ร'วมกับต'างประเทศเพ่ิมข้ึน 
2.5 จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความต�องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
2.6 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเน�นด�านวิทยาศาสตร6 
เทคโนโลยี และการวิจัยเพ่ิมข้ึน 
2.7 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการองค6
ความรู�ด�านวิทยาศาสตร6 เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร6 
หรือสะเต็มศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2.8 จำนวนหลักสูตรหรือสาขาวิชาท่ีผู�เรียนสามารถโอนย�ายหรือ
ศึกษาต'อเนื่องเพ่ิมข้ึน 
2.9 จำนวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดหลักสูตรสำหรับ
ผู�มีความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน 
2.10 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีมีชุมชนแห'งการ
เรียนรู�ทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
2.11 ร�อยละของครูอาชีวศึกษาท่ีผ'านการประเมินสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพเพ่ิมข้ึน 

2.12 ร�อยละของสถานประกอบการท่ีจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา

กำลังคนตามความต�องการของตลาดงานเพ่ิมข้ึน 

2.13 ร�อยละของภาคีเครือข'ายความร'วมมือระหว'างรัฐ เอกชน 
สถานประกอบการสมาคมวิชาชีพและหน'วยงานท่ีจัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
3.1 สัดส'วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเม่ือเทียบกับ
ภาครัฐเพ่ิมข้ึน 



เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร�างองค6ความรู�
และนวัตกรรมท่ีสร�างผลผลิตและมูลค'าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 

3.2 สัดส'วนค'าใช�จ'ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเม่ือเทียบ
กับผลิตภัณฑ6มวลรวมภายในประเทศ (GDP) เพ่ิมข้ึน 
3.3 จำนวนโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร�างองค6ความรู�/นวัตกรรมท่ี
นำไปใช�ประโยชน6ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
3.4 จำนวนบุคลากรด�านการวิจัยและพัฒนาต'อประชากร 10,000 
คน เพ่ิมข้ึน 
3.5 จำนวนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ6 ท่ีได�จดสิทธิบัตรและทรัพย6สิน
ทางป ญญาเพ่ิมข้ึน 
3.6 ร�อยละของผลงานวิจัยท่ีได�รับการตีพิมพ6ในระดับนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 



ยุทธศาสตร�ท่ี 3 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช/วงวัย และการสร&างสังคมแห/งการเรียนรู& 

วัตถุประสงค� 
1. เพ่ือพัฒนาคนไทยให�เปBนพลเมืองท่ีดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ สอดคล�องกับทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 และยุทธศาสตร6ประเทศไทย 4.0 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู�ความสามารถ และคุณลักษณะของผู�เรียนในแต'ละระดับการศึกษา ท้ัง

การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย และกลุ'มผู�เรียนปกติและผู�ท่ีมีความต�องการจำเปBนพิเศษ 

3. เพ่ือให�คนทุกช'วงวัยได�รับการพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพท่ีเหมาะสมกับแต'ละช'วงวัย 

3.1) เด็กทุกคนมีพัฒนาการรอบด�านตามวัยอย'างมีคุณภาพ และได�รับการพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 

3.2) เด็กทุกคนได�รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดรับกับทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 มี

ทักษะชีวิต มีพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกต�องเหมาะสม มีภูมิคุ�มกัน และมีคุณธรรมจริยธรรม 

3.3) ผู�เรียนได�รับการพัฒนาอย'างมีคุณภาพท้ังความรู� ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตทักษะการ

ทำงาน ท่ีสอดคล�องกับความต�องการของตลาดงาน รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และ

สามารถปรับตัวอยู'ร'วมกับผู�อ่ืนในสังคมได� 

3.4) แรงงานมีความรู� ความสามารถ และสมรรถนะตรงตามความต�องการของตลาดงาน 

ได�รับการพัฒนาอย'างต'อเนื่อง และสามารถเรียนรู�ตลอดชีวิต 

3.5) ผู�สูงวัยได�รับการพัฒนาทักษะความรู� ความสามารถเพ่ือการทำงานอย'างต'อเนื่อง อยู'

อย'างมีศักด์ิศรี สามารถพ่ึงพาตนเองได� รวมท้ังมีบทบาทในการถ'ายทอดองค6ความรู�และสืบสานภูมิ

ป ญญาเพ่ือการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

4. เพ่ือผลิตและพัฒนาครูผู�สอนในทุกระดับและประเภทการศึกษาให�เปBนครูท่ีมีคุณธรรม มีจิต

วิญญาณความเปBนครู มีสมรรถนะสูง สอดคล�องกับการจัดการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 และเป�าหมายของ

ยุทธศาสตร6ชาติระยะ 20 ปb และยุทธศาสตร6ประเทศไทย 4.0 

 

 

 

 

 

 



เป@าหมายและตัวช้ีวัด 

เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. ผู�เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของ

พลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ี

จำเปBนในศตวรรษท่ี 21 

1.1 ร�อยละของผู�เรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู�ใน
ศตวรรษท่ี 21เพ่ิมข้ึน 
1.2 ร�อยละของผู�เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
     1.2.1 ร�อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข�าร'วมกิจกรรมเพ่ือ
ประโยชน6สาธารณะและช'วยเหลือสังคมเพ่ิมข้ึน 
     1.2.2 ร�อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข�าร'วมกิจกรรมท่ีส'งเสริม

การมีวินัยเพ่ิมข้ึน 

1.3 ร�อยละของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต�นหรือ
เทียบเท'าข้ึนไป ท่ีจัดกิจกรรมสะท�อนการสร�างวินัย จิตสาธารณะ 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค6เพ่ิมข้ึน 

2. คนทุกช'วงวัยมีทักษะ ความรู�ความสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได�
ตามศักยภาพ 

2.1 ร�อยละของเด็กแรกเกิด – 5 ปb มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึน 
2.2 ครู/ผู�ดูแลเด็กมีความรู�และทักษะในการดูแลเด็กท่ีถูกต�อง 
จัดการเรียนรู�ท่ีสอดคล�องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย'างรอบ
ด�านตามวัยเพ่ิมข้ึน 
2.3 ร�อยละการอ'านของคนไทย (อายุตั้งแต' 6 ปb ข้ึนไป) เพ่ิมข้ึน 

2.4 ร�อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แต'ละวิชาผ'านเกณฑ6คะแนนร�อย
ละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 
2.5 จำนวนผู�เรียนในสาขาเฉพาะท่ีต�องใช�ความรู� ความเชี่ยวชาญ
ระดับสูงในศาสตร6/สาขาต'าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
2.6 ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปb) มีจำนวนปbการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 
2.7 ร�อยละของแรงงานท่ีขอเทียบโอนความรู�และประสบการณ6
เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2.8 จำนวนผู�สูงวัยท่ีได�รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 
2.9 จำนวนสาขาและวิชาชีพท่ีเปrดโอกาสให�ผู�สูงวัยได�รับการ
ส'งเสริมให�ทำงานและถ'ายทอดความรู�/ประสบการณ6เพ่ิมข้ึน 



เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู�ตามหลักสูตรได�
อย'างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

3.1 ร�อยละของศูนย6เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ได�คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
3.2 จำนวนสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ี
สอดคล�องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กท่ีเชื่อมโยง
กับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมข้ึน 
3.3 จำนวนสถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัด
การศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุ'งพัฒนาผู�เรียนให�มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 
3.4 จำนวนสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุ'งพัฒนาผู�เรียนให�มีสมรรถนะท่ี
สอดคล�องกับยุทธศาสตร6ประเทศไทย 4.0 เพ่ิมข้ึน 
3.5 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน
ภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน (+3) เพ่ิมข้ึน 
3.6 ร�อยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดกระบวนการเรียนรู�
เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห6และความคิด
สร�างสรรค6เพ่ิมข้ึน 

4. แหล'งเรียนรู� สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และ
สื่อการเรียนรู� มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข�าถึงได�โดยไม'จำกัดเวลา
และสถานท่ี 
 

4.1 จำนวนแหล'งเรียนรู�ท่ีได�รับการพัฒนาให�สามารถจัด
การศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู�ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
4.2 จำนวนแหล'งเรียนรู� ห�องสมุด พิพิธภัณฑ6ท่ีได�รับการ
สนับสนุนจากภาคเอกชนสถานประกอบการ สถาบันศาสนา 
มูลนิธิ สถาบัน/องค6กรต'าง ๆ ในสังคมเพ่ิมข้ึน 
4.3 จำนวนสื่อสารมวลชนท่ีเผยแพร'องค6ความรู�หรือจัดรายการ
เพ่ือการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
4.4 ร�อยละของชุมชนท่ีมีการจัดการแหล'งเรียนรู�ท่ีมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 
4.5 มีระบบเครือข'ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย 
สนองตอบความต�องการของผู�ใช�บริการอย'างมีประสิทธิภาพ 
4.6 จำนวนสื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู� ท่ีผ'านการรับรอง

มาตรฐานคุณภาพจากหน'วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน 

4.7 จำนวนสื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู� ท่ีได�รับการพัฒนา 
โดยการมีส'วนร'วมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมข้ึน 



เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
4.8 จำนวนรายการ/ประเภทสื่อท่ีผ'านการรับรองมาตรฐาน

คุณภาพจากหน'วยงานท่ีรับผิดชอบ เผยแพร'ผ'านระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัล จำแนกตามระดับ/ประเภทการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

4.9 มีระบบคลังข�อมูลเก่ียวกับสื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู� ท่ีมี
คุณภาพมาตรฐานสามารถให�บริการคนทุกช'วงวัยและใช�
ประโยชน6ร'วมกันระหว'างหน'วยงานได� 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและ
ประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

5.1 มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู� 

ทักษะ และสมรรถนะของผู�เรียนทุกระดับการศึกษา และทุก

กลุ'มเป�าหมายท่ีมีประสิทธิภาพ 

5.2 มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนท่ีขาดโอกาสหรือไม'ได�รับ
การศึกษา และผู�เรียนท่ีมีแนวโน�มจะออกกลางคัน 
5.3 จำนวนการเข�าใช�บริการคลังข�อสอบเพ่ือการวัดผลการเรียนรู�
ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ จำแนกตาม
หลักสูตรและระดับชั้นเรียนเพ่ิมข้ึน 
5.4 จำนวนผู�เรียนท่ีศึกษา/เรียนรู�/อบรมท้ังด�านวิชาการและด�าน
อาชีพตามหลักสูตรและเข�ารับการทดสอบและประเมินผลผ'าน
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

6. ระบบการผลิตครู อาจารย6 และบุคลากร
ทางการศึกษาได�มาตรฐานระดับสากล 

6.1 มีฐานข�อมูลความต�องการใช�ครู แผนการผลิตครู อาจารย6 
และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ปb (พ.ศ. 2560 – 2569) 
จำแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษาและจังหวัด 
6.2 สัดส'วนของการบรรจุครูท่ีมาจากการผลิตครูในระบบปrด
เพ่ิมข้ึน 
6.3 มีหลักเกณฑ6และเง่ือนไขท่ีเอ้ือให�ผู�สำเร็จการศึกษาจาก
สาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเข�าสู'วิชาชีพครู 

7. ครู อาจารย6 และบุคลากรทางการศึกษา
ได�รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

7.1 ร�อยละของครู อาจารย6 และบุคลากรทางการศึกษาทุก
ระดับ/ประเภทการศึกษาได�รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถปฏิบัติงานได�อย'างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
7.2 ร�อยละของครู อาจารย6 และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได�รับ
การพัฒนาให�สอดคล�องกับความต�องการและยุทธศาสตร6ของ
หน'วยงานเพ่ิมข้ึน 



เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
7.3 ระดับความพึงพอใจของครู อาจารย6 และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีต'อการพัฒนาสมรรถนะและการใช�ประโยชน6จากการ
พัฒนาเพ่ิมข้ึน 
7.4 มีระบบการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปBนอาจารย6ในสถาบันผลิตครู 
และการพัฒนาให�มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาและเทคนิคการ
สอน 



ยุทธศาสตร�ท่ี 4 

การสร&างโอกาส ความเสมอภาค และความเท/าเทียมทางการศึกษา 

วัตถุประสงค� 
1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข�าถึงการศึกษาและการเรียนรู�ท่ีตอบสนองความต�องการ

ของผู�เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ผ'านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกรูปแบบ

และช'องทางการเรียนรู� 

2. เพ่ือให�ผู�เรียนทุกคน ทุกกลุ'ม ทุกพ้ืนท่ี และทุกระดับการศึกษาได�รับการศึกษาในรูปแบบท่ี

เหมาะสมตามศักยภาพของผู�เรียนแต'ละกลุ'ม ในสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน 

3. เพ่ือให�มีระบบฐานข�อมูลกลางรายบุคคลทุกช'วงวัยท่ีเชื่อมโยงกันได� และสามารถแลกเปลี่ยน

ฐานข�อมูลระหว'างกระทรวงศึกษาธิการและหน'วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

4. เพ่ือให�มีระบบฐานข�อมูลด�านการศึกษาและท่ีเก่ียวข�อง ท่ีเปBนระบบเดียวกันท้ังประเทศ สามารถใช�

ร'วมกันระหว'างหน'วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน'วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

5. เพ่ือให�มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต�อง และเปBนป จจุบันเพ่ือการวางแผน การ

บริหารจัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล 
 

เป@าหมายและตัวช้ีวัด 

เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. ผู�เรียนทุกคนได�รับโอกาสและความเสมอ
ภาคในการเข�าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1.1 สัดส'วนนักเรียนปฐมวัย (3–5 ปb) ต'อประชากรกลุ'มอายุ 3–5 ปb 
เพ่ิมข้ึน 
1.2 ประชากรอายุ 6 – 11 ปb ได�เข�าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
1.3 ประชากรอายุ 12–14 ปb ได�เข�าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต�น
หรือเทียบเท'าทุกคน 
1.4 สัดส'วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท'า(15–17 ปb) 
ต'อประชากรกลุ'มอายุ 15–17 ปb เพ่ิมข้ึน 
1.5 ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปb) มีจำนวนปbการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 
1.6 ร�อยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความต�องการจำเปBนพิเศษ ได�รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (จำแนกตามกลุ'ม ประเภทของ
ความจำเปBนพิเศษ) 
1.7 อัตราการเข�าเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาสูงข้ึน 



เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
1.8 ร�อยละของผู�เรียนพิการได�รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
1.9 อัตราการออกกลางคันของผู�เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ลดลง 
1.10 ผู�เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนได�รับการสนับสนุน
ค'าใช�จ'ายในการศึกษา 15 ปb 
1.11 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/องค6กรท่ีจัดการศึกษา
แบบเรียนร'วมตามรูปแบบ/หลักสูตร สำหรับผู�ท่ีมีความต�องการ
จำเปBนพิเศษ (ผู�พิการ ผู�ด�อยโอกาสผู�มีความสามารถพิเศษ) เพ่ิมข้ึน 
1.12 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/องค6กรท่ีจัดการศึกษา
ตามรูปแบบ/หลักสูตรสำหรับผู�ท่ีมีความต�องการจำเปBนพิเศษ
เพ่ิมข้ึน 
1.13 มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ'มการศึกษา
เฉพาะด�านเฉพาะทาง กลุ'มท่ีมีความต�องการจำเปBนพิเศษในทุก
ระดับการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
1.14 ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข�าเรียนระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพ้ืนท่ีลดลง 
1.15 ความแตกต'างระหว'างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว'าง
พ้ืนท่ี/ภาคการศึกษา ในวิชาคณิตศาสตร6และภาษาอังกฤษลดลง 
1.16 จำนวนสถานศึกษาท่ีต�องการความช'วยเหลือและพัฒนาเปBน
พิเศษอย'างเร'งด'วน (ICU) ลดลง 

2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ'านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช'วงวัย 

2.1 มีระบบเครือข'ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย 
สนองตอบความต�องการของผู�เรียนและผู�ใช�บริการอย'างท่ัวถึงและ
มีประสิทธิภาพ 
2.2 มีสถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และกองทุนพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
2.3 มีการจัดต้ังสถานีโทรทัศน6และการผลิตรายการเพ่ือการศึกษา 
2.4 ร�อยละของสถานศึกษาได�รับบริการอินเทอร6เน็ตความเร็วสูง
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ข้ันต่ำ 30 Mbps ใน 5 ปbแรก และ 100 Mbps 
ภายใน 20 ปb เพ่ิมข้ึน 



เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
2.5 ร�อยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลด�วยระบบ DLIT, DLTV, ETV และผู�เรียนมีค'าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึน 
2.6 ร�อยละของผู�ใช�อินเทอร6เน็ตเพ่ือการค�นคว�าหาความรู�เพ่ิมข้ึน 
2.7 มีสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการส'งเสริมการมี
อาชีพเพ่ิมข้ึน 
2.8 สถานศึกษาทุกแห'งมีอินเทอร6เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ 

3. ระบบข�อมูลรายบุคคลและสารสนเทศ
ทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต�องเปBนป จจุบัน 
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การ
ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

3.1 มีระบบฐานข�อมูลรายบุคคลท่ีอ�างอิงจากเลขท่ีบัตรประจำตัว
ประชาชน 13 หลักท่ีสามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข�อมูล 
รวมท้ังใช�ประโยชน6ร'วมกันระหว'างกระทรวงศึกษาธิการและ
หน'วยงานอ่ืน ด�านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ
การศึกษา 
3.2 มีระบบสารสนเทศด�านการศึกษาและด�านอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง ท่ี
เปBนระบบเดียวกันท้ังประเทศ ครอบคลุม ถูกต�อง และเปBนป จจุบัน 
สามารถอ�างอิงได� เพ่ือใช�ประโยชน6ในการวางแผน การบริหารจัด
การศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
3.3 มีระบบคลังข�อมูลเก่ียวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู�ท่ีมี
คุณภาพมาตรฐานสามารถให�บริการและใช�ประโยชน6ร'วมกัน
ระหว'างหน'วยงานได� 
3.4 ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหน'วยงานในการเข�าถึงและ
ใช�ประโยชน6จากข�อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาสูงข้ึน 
3.5 มีกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารจัดการ
ข�อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีได�รับการปรับปรุงและมีผลบังคับ
ใช� 



ยุทธศาสตร�ท่ี 5 

การจัดการศึกษาเพ่ือสร&างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป8นมิตรกับส่ิงแวดล&อม 

วัตถุประสงค� 
1. เพ่ือสร�างจิตสำนึก ปลูกฝ งทัศนคติ ค'านิยม วัฒนธรรมของคนทุกช'วงวัยในการดำเนินชีวิตท่ี

เก่ียวข�องกับการสร�างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปBนมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

2. เพ่ือสร�างและปรับเปลี่ยนค'านิยมของคนไทยทุกช'วงวัยให�มีคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค'าของการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปBนมิตรกับสิ่งแวดล�อม และสามารถดำรงชีวิตอย'างเปBนสุขตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพ่ือวิจัยและพัฒนาองค6ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องการสร�างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปBนมิตรกับ

สิ่งแวดล�อม 

4. เพ่ือสร�างความตระหนัก และสร�างเสริมศักยภาพให�ประชาชนในการนำองค6ความรู�ไปใช�เพ่ือจัดการ

ในเรื่องภัยธรรมชาติ ความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 

เป@าหมายและตัวช้ีวัด 

เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. คนทุกช'วงวัย มีจิตสำนึกรักษ6สิ่งแวดล�อม มี
คุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู'การปฏิบัติ 

1.1 ร�อยละของศูนย6เด็กเล็กและสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีจัด
กิจกรรมท่ีสร�างความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิต
ท่ีเปBนมิตรกับสิ่งแวดล�อมเพ่ิมข้ึน 
1.2 ร�อยละของผู�เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตท่ี
เปBนมิตรกับสิ่งแวดล�อม ความมีคุณธรรมจริยธรรม และการ
ประยุกต6ใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน
ชีวิตเพ่ิมข้ึน 
     1.2.1 ร�อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข�าร'วมกิจกรรม/
โครงงานท่ีเก่ียวข�องกับการสร�างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปBนมิตร
กับสิ่งแวดล�อมเพ่ิมข้ึน 
     1.2.2 ร�อยละของจำนวนโรงเรียนท่ีใช�กระบวนการเรียนรู�
เพ่ือสร�างเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
     1.2.3 ร�อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข�าร'วมกิจกรรมตาม
โครงการน�อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู'การปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 



เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
1.3 ร�อยละของครู/บุคลากรทางการศึกษาท่ีได�รับการอบรม/
พัฒนาในเรื่องการสร�างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปBนมิตรกับ
สิ่งแวดล�อมเพ่ิมข้ึน 
1.4 จำนวนสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนสีเขียวและ
ห�องเรียนสีเขียวเพ่ิมข้ึน 
1.5 จำนวนสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
1.6 จำนวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว
โลกเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตร แหล'งเรียนรู� และสื่อการเรียนรู� ท่ี
ส'งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปBนมิตรกับสิ่งแวดล�อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู'การ
ปฏิบัติ 

2.1 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมท่ีเก่ียวข�องกับการสร�างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปBนมิตรกับสิ่งแวดล�อมเพ่ิมข้ึน 
2.2 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝ งคุณธรรม จริยธรรม และการนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู'การปฏิบัติ
เพ่ิมข้ึน 
2.3 จำนวนแหล'งเรียนรู�ท่ีได�รับการพัฒนาให�สามารถจัด
การศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีส'งเสริมในเรื่องการสร�าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปBนมิตรกับสิ่งแวดล�อมเพ่ิมข้ึน 
2.4 จำนวนสื่อการเรียนรู�ในสื่อสารมวลชนท่ีเผยแพร'หรือให�
ความรู�เก่ียวกับการสร�างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปBนมิตรกับ
สิ่งแวดล�อมเพ่ิมข้ึน 

3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค6ความรู�และ
นวัตกรรมด�านการสร�างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปBนมิตรกับสิ่งแวดล�อม 

3.1 จำนวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการสร�างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปBนมิตรกับสิ่งแวดล�อมเพ่ิมข้ึน 
3.2 จำนวนสถานศึกษาท่ีมีความร'วมมือกับต'างประเทศด�าน
การวิจัยและพัฒนาท่ีเก่ียวข�องกับการสร�างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปBนมิตรกับสิ่งแวดล�อมเพ่ิมข้ึน 
3.3 จำนวนฐานข�อมูลด�านการศึกษาท่ีเก่ียวข�องกับการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศในสาขาต'าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
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การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค� 
1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเปBนอิสระคล'องตัวในการ

บริหารจัดการด�วยความรับผิดชอบและตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือให�รัฐสามารถบริหารจัดการและใช�ทรัพยากรอย'างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส'งผลต'อ

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาท่ีจัดให�กับผู�เรียนทุกระดับและประเภทการศึกษา 

3. เพ่ือส'งเสริมการสร�างเครือข'ายความร'วมมือของผู�มีส'วนได�ส'วนเสียกับการจัดการศึกษา การเข�ามามี

ส'วนร'วมในการบริหารจัดการศึกษาและความรับผิดชอบร'วมกัน 

4. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการส'งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

สถานศึกษาและสถาบันการศึกษา 

5. เพ่ือให�สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน ท่ีแสดงความรับผิดรับชอบต'อ

ผู�เรียน (Accountability) และตอบสนองความต�องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ โดยผ'าน

เครื่องมือทางการเงินท่ีหลากหลายในการส'งเสริมและกำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา และการ

ผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ 

6. เพ่ือให�ทุกภาคส'วนของสังคมเข�ามามีส'วนร'วมจัดและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามหลัก

ประโยชน6ท่ีได�รับ (Benefit principle) ภายใต�การกำกับดูแลของรัฐอย'างท่ัวถึงและเปBนธรรม 

7. เพ่ือให�ครู อาจารย6 และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได�ตรงกับความรู�ความสามารถ มี

ความก�าวหน�าในวิชาชีพ 
 

เป@าหมายและตัวช้ีวัด 

เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
1. โครงสร�าง บทบาท และระบบการบริหาร
จัดการศึกษา มีความคล'องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได� 

1.1 มีการปรับปรุงโครงสร�างและระบบบริหารราชการ
ส'วนกลาง ส'วนภูมิภาค และสถานศึกษาให�มีเอกภาพ 
สอดคล�องกับบริบทของพ้ืนท่ีและการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
1.2 มีการปรับปรุง แก�ไขและบังคับใช�กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวข�องกับการปรับบทบาทและภารกิจของรัฐ ความเปBน
อิสระและความรับผิดรับชอบของสถานศึกษา และการระดม
ทุนและร'วมสนับสนุนการจัดการศึกษา 



 

 

เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
1.3 มีกลไกในการรายงานและตรวจสอบผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาท่ีรองรับการกระจายอำนาจในการบริหารจัด
การศึกษา 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส'งผลต'อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

2.1 ร�อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาท่ีต�องการ
ความช'วยเหลือและพัฒนาเปBนพิเศษอย'างเร'งด'วนท่ีไม'ผ'าน
เกณฑ6การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 
 
2.2 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ6ประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2.3 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีมีความพึงพอใจต'อระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2.4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET)ของผู�เรียนท่ีเรียนในกลุ'มสถานศึกษาท่ีเข�าสู'
ระบบการบริหารจัดการแนวใหม'สูงข้ึน 
2.5 ระดับความพึงพอใจของผู�ปกครองและชุมชนในการ
ให�บริการการศึกษาของกลุ'มสถานศึกษาท่ีเข�าสู'ระบบการ
บริหารจัดการสูงข้ึน 
2.6 จำนวนสถานศึกษาท่ีบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ิมข้ึน 
 
2.7 อัตราค'าใช�จ'ายด�านบุคลากรต'อนักเรียนลดลง 

3. ทุกภาคส'วนของสังคมมีส'วนร'วมในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองความต�องการของ
ประชาชนและพ้ืนท่ี 

3.1 จำนวนเครือข'ายการศึกษาท่ีมีศักยภาพและความพร�อมใน
การส'งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความ
ต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
3.2 จำนวนองค6กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน'วยงานอ่ืนท่ีเข�ามาจัด
การศึกษาหรือร'วมมือกับสถานศึกษา ท้ังของรัฐ เอกชน และ
องค6กรปกครองส'วนท�องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
3.3 จำนวนสถานประกอบการท่ีเข�าร'วมการจัดการศึกษากับ
สถานศึกษา สถาบันการศึกษา จำแนกตามระดับ ประเภท
การศึกษา และสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน 
3.4 สัดส'วนผู�เรียนเอกชนสูงข้ึน เม่ือเทียบกับรัฐ 



 

 

เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
3.5 สัดส'วนการมีส'วนร'วมสนบัสนุนการศึกษาของภาคเอกชน 
ภาคประชาชนและภาคีเครือข'ายเม่ือเทียบกับรัฐ จำแนกตาม
ระดับการศึกษาสูงข้ึน 
3.6 จำนวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษา เพ่ือสร�างแรงจูงใจในการมีส'วนร'วมของทุกภาคส'วน
ในสังคมเพ่ิมข้ึน 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี
แตกต'างกันของผู�เรียน สถานศึกษา และความ
ต�องการกำลังแรงงานของประเทศ 

4.1 มีรูปแบบกองทุนเพ่ือการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต'าง
กันของผู�เรียนความต�องการกำลังแรงงาน และสภาพป ญหาท่ี
แท�จริงของประเทศ 
4.2 มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือ
การศึกษา ท่ีเอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะท่ีแตกต'างกันของ
ผู�เรียน ความต�องการกำลังแรงงาน และสภาพป ญหาท่ีแท�จริง
ของประเทศ 
4.3 มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรรงบประมาณผ'านด�าน
อุปสงค6และอุปทานในสัดส'วนท่ีเหมาะสม ตามลักษณะท่ี
แตกต'างกันของผู�เรียน ความต�องการกำลังแรงงานและสภาพ
ป ญหาท่ีแท�จริงของประเทศ 
4.4 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีได�รับการจัดสรรงบประมาณท่ี
เหมาะสมตามลักษณะท่ีแตกต'างกันของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 
4.5 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีได�รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
การผลิตกำลังแรงงานตามความต�องการกำลังคนของประเทศ 
จำแนกตามระดับการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
4.6 ร�อยละของผู�เรียนท่ีเข�ารับการศึกษาผ'านการจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามคุณลักษณะท่ีแตกต'าง
กันของผู�เรียน อาทิ รายได�ครัวเรือน (ผู�เรียนท่ัวไป/ผู�เรียน
ยากจน) สภาพร'างกาย (ผู�เรียนท่ัวไป/ผู�เรียนพิการเรียนร'วม) 
ความสามารถ (ผู�เรียนท่ัวไป/ผู�เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ) 
เพ่ิมข้ึน 
4.7 ร�อยละของผู�เรียนท่ีเข�ารับการศึกษา ผ'านการจัดสรร
งบประมาณตามความต�องการกำลังคนของประเทศเพ่ิมข้ึน 
4.8 สัดส'วนงบประมาณตามประเด็น (Agenda) สูงข้ึน เม่ือ
เทียบกับงบประมาณตามภารกิจ (Function) 



 

 

เป@าหมาย ตัวช้ีวัด 
4.9 มีรูปแบบวิธีการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชนท่ี
สะท�อนคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
4.10 จำนวนสถานศึกษาท่ีมีระบบบัญชีท่ีสามารถรายงาน
การเงินท่ีเปBนป จจุบันและตรวจสอบได�เพ่ิมข้ึน 
4.11 จำนวนสถานศึกษาท่ีมีระบบบัญชีท่ีเปBนไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐเพ่ิมข้ึน 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย6 
และบุคลากรทางการศึกษามีความเปBนธรรม 
สร�างขวัญกำลังใจ และส'งเสริมให�ปฏิบัติงาน
ได�อย'างเต็มตามศักยภาพ 

5.1 มีระบบการสรรหาและแต'งต้ังผู�บริหารสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ6ความรู�ความสามารถ ประสบการณ6การจัดการเรียน
การสอน การบริหารการศึกษา และความสำเร็จในวิชาชีพ 
5.2 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีมีครูเพียงพอต'อการจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมข้ึน 
5.3 ร�อยละของครู/ผู�ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/
ผู�ประกอบการท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
5.4 จำนวนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีห'างไกล ทุรกันดาร เสี่ยงภัย 
พ้ืนท่ีพิเศษ ท่ีจัดอยู'ในมาตรการจูงใจมีระบบเงินเดือน 
ค'าตอบแทนท่ีสูงกว'าระบบปกติเพ่ิมข้ึน 
5.5 ร�อยละของครู อาจารย6 และบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานตรงกับความรู�ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
5.6 ร�อยละของครู อาจารย6 และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
คุณวุฒิการศึกษา/การฝ|กอบรมเพ่ิมข้ึน 
5.7 ร�อยละของสถานศึกษาท่ีมีบุคลากรทางการศึกษาทำหน�าท่ี
ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
5.8 จำนวนผู�บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีผ'านการประเมินทักษะ ความรู�ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน'งและวิทย
ฐานะเพ่ิมข้ึน 
5.9 จำนวนครูท่ีมีคุณสมบัติ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน'ง เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข�าสู'การเปBนครูแกนนำ 
และครูมืออาชีพเพ่ิมข้ึน 

 



                                                                                                          

                                                                                                                             

 

กรอบแผนกลยุทธ�ของโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม มีดังนี้ 
กลยุทธ�ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู&เรียน 

เป@าประสงค� 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
(มฐ. /ตัวบ/งชี้) 

เป@าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร&อยละ 
(แผนงาน/โครงการ) 2566 2667 2568 2569 2570 

1. นักเรียนได�รับ
การศึกษาที่มีเนื้อหา
สอดคล�องกับ
มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และมี
ศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1. ร�อยละของนักเรียนที่มีความสามารถใน
การอ'าน เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

มฐ. ที่ 1 (1.1.1) 
80 82 83 84 85 

1. โครงการ พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของนักเรียน 
2. โครงการ ส'งเสริม
ศักยภาพของนักเรียน 
3. โครงการ พัฒนา
คุณภาพการเรียนรู�ตาม
มาตรฐานสากล 

2. ร�อยละของนักเรียนที่มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห6 คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก�ป ญหา 

มฐ. ที่ 1 (1.1.2) 
80 82 83 84 85 

3. ร�อยละของนักเรียนมีความสามารถใน
การสร�างนวัตกรรม 

มฐ. ที่ 1 (1.1.3) 
80 82 83 84 85 

4. ร�อยละของนักเรียนที่มีความสามารถใน
การใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

มฐ. ที่ 1 (1.1.4) 
80 82 83 84 85 

5. ร�อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มฐ. ที่ 1 (1.1.5) 
80 82 83 84 85 

6. ระดับคุณภาพของนักเรียนที่มีความ
พร�อมในการศึกษาต'อ การฝ|กงาน หรือการ
ทำงาน 

มฐ. ที่ 1 (1.1.6) 
80 82 83 84 85 



                                                                                                          

                                                                                                                             

 

 

เป@าประสงค� 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  
(มฐ. /ตัวบ/งชี้) 

เป@าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร&อยละ 
(แผนงาน/โครงการ) 2566 2667 2568 2569 2570 

2. นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค6ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ร�อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะและ
ค'านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

มฐ. ที่ 1 (1.2.1) 
80 82 83 84 85 

1. โครงการ ส'งเสริม
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค6ของนักเรียน 
2. โครงการ โรงเรียน
ต�นแบบด�านคุณธรรม 
จริยธรรม 
3. โครงการ ศูนย6การ
เรียนรู�ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ร�อยละของนักเรียนที่มีความภูมิใจใน
ท�องถิ่น และความเปBนไทย 

มฐ. ที่ 1 (1.2.2) 
80 82 83 84 85 

3. ระดับคุณภาพของนักเรียนที่มีความ
ยอมรับที่จะอยู'ร'วมกันบนความแตกต'างและ
ความหลากหลาย 

มฐ. ที่ 1 (1.2.3) 
80 82 83 84 85 

4. ร�อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทาง
ร'างกาย และลักษณะจิตสังคม 

มฐ. ที่ 1 (1.2.4) 
80 82 83 84 85 



                                                                                                          

                                                                                                                             

 

กลยุทธ�ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 

เป@าประสงค� 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา  

(มฐ. /ตัวบ/งชี้) 

เป@าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/
ร&อยละ 

(แผนงาน/โครงการ) 
2566 2667 2568 2569 2570 

3. ครูและบุคลาการทาง
การศึกษาปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมี
จรรยาบรรณเปBน
แบบอย'างที่ดี 

1. ร�อยละของครูที่จัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่สร�างโอกาสให�
ผู�เรียนทุกคนมีส'วนร'วม 

มฐ. ที่ 3 (3.1) 
90 93 95 98 100 

1. โครงการ พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร 
2. โครงการ พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน 2. ร�อยละของครูและบุคลากรมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มฐ. ที่ 2 (2.4)  
มฐ. ที่ 3 (3.3) 

90 92 93 94 95 

3. ร�อยละของครูที่จัดการ
ตรวจสอบและประเมินความรู�ความ
เข�าใจของผู�เรียนอย'างเปBนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

มฐ. ที่ 3 (3.4 , 3.5) 

90 93 95 98 100 

4. จัดสื่อและแหล'งเรียนรู�
โดยนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต6ใช�
เพื่อการเรียนรู� 

ความพึงพอใจของนักเรียนต'อการ
ใช�สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล'งเรียนรู�ที่เอื้อต'อการเรียนรู� 

มฐ. ที่ 3 (3.2) 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

โครงการ พัฒนาสิ่งแวดล�อม
ที่เอื้อต'อการเรียนรู� 



                                                                                                          

                                                                                                                             

 

กลยุทธ�ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

เป@าประสงค� 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

(มฐ. /ตัวบ/งชี้) 

เป@าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร&อยละ 
(แผนงาน/โครงการ) 2566 2667 2568 2569 2570 

5. สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับคุณภาพในการกำหนด
เป�าหมาย วิสัยทัศน6 และพันธกิจ 
ของสถานศึกษา  

มฐ. ที่ 2 (2.1) 
ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

1. โครงการ พัฒนา
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
2. โครงการ ส'งเสริมการจัด
การศึกษาแบบมีส'วนร'วม
ของชุมชน 

2. ระดับคุณภาพระบบบริหารจัดการ
คุณภาพสถานศึกษา 

มฐ. ที่ 2 (2.2) 
ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

3. ระดับคุณภาพการพัฒนาวิชาการ
ที่เน�นคุณภาพผู�เรียนรอบด�านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ'มเป�าหมาย 

มฐ. ที่ 2 (2.3) 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

4. ความพึงพอใจต'อ การจัด
สภาพแวดล�อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต'อการจัดการเรียนรู�อย'าง
มีคุณภาพ 

มฐ. ที่ 2 (2.5) 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

5. ระดับคุณภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู� 

มฐ. ที่ 2 (2.5) 
ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 



                                                                                                          

                                                                                                                             

 

กลยุทธ�ที่ 4 ส/งเสริมความร/วมมือกับชุมชน 

 

 

เป@าประสงค� 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  
(มฐ. /ตัวบ/งชี้) 

เป@าหมายเชิงปริมาณ-คุณภาพ/สถิติ/ร&อยละ 
(แผนงาน/โครงการ) 2566 2667 2568 2569 2570 

6. สถานศึกษาได�รับ
ความร'วมมือจาก
ผู�ปกครอง และชุมชน
ในการจัดการศึกษา
อย'างมีประสิทธิภาพ 

1. ความพึงพอใจของผู�ปกครองและ
ชุมชนที่มีส'วนร'วมในการจัด
การศึกษา 

มฐ. ที่ 2 (2.2) 
ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

1. โครงการ สนองนโยบาย
และจุดเน�นของ สพฐ. 
2. โครงการ การเก็บเงิน
บำรุงการศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

2. ความพึงพอใจในการเข�าร'วม
กิจกรรมที่โรงเรียนมีส'วนร'วมกับ
ชุมชน 

มฐ. ที่ 2 (2.2) 
ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 



 
  

ทิศทางการพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา 

บทท่ี 3 



บทที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน�โรงเรียน 

มุ�งพัฒนาการศึกษา  ตามมาตรฐานสากล  บนพ้ืนฐานคุณธรรม 
 

พันธกิจ 
 1. ส�งเสริมระบบการบริหารงาน ให!มีความคล�องตัว มีประสิทธิภาพ โปร�งใส ตรวจสอบได! โดยเน!น
การมีส�วนร�วม 
 2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให!มีความสอดคล!องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ�งสู�ความเป1น
สากล 
 3. จัดกิจกรรมส�งเสริมให!นักเรียนเป1นผู!มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค4 ส�งเสริม
ความเป1นไทย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให!มีความรู! มีคุณธรรม จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 5. ส�งเสริม พัฒนาสื่อและแหล�งเรียนรู!ให!หลากหลาย ทันสมัย อย�างมีประสิทธิภาพ 
 6. ส�งเสริมความร�วมมือระหว�างสถานศึกษา ผู!ปกครอง และชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
เป!าประสงค� 
 1. นักเรียนได!รับการศึกษาท่ีมีเนื้อหาสอดคล!องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค4ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3. ครูและบุคลาการทางการศึกษาปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณเป1นแบบอย�างท่ีดี 
 4. จัดสื่อและแหล�งเรียนรู!โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต4ใช!เพ่ือการเรียนรู! 
 5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 6. สถานศึกษาได!รับความร�วมมือจากผู!ปกครอง และชุมชนในการจัดการศึกษาอย�างมีประสิทธิภาพ 
 
เอกลักษณ� 

“สถานศึกษาสร!างคนดีสู�สังคม” 
 

อัตลักษณ�โรงเรียน 
“ซ่ือสัตย4 รับผิดชอบ พอเพียง จิตอาสา” 



 
 
 
 

การวิเคราะห�สภาพแวดล)อมภายใน 
ประเด็นการวิเคราะห� ประเด็นท่ีเป-นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นท่ีเป-นจุดอ9อน 

(Weaknesses) 
1. โครงสร)างและนโยบาย 
(S1) 

1. มีโครงสร!างการบริหารงานท่ีชัดเจน 

2. นโยบาย กฎระเบียบ และวิธีการ
ปฏิบัติมีการกำหนดไว!อย�างชัดเจน 

3. การมีส�วนร�วมในการทำงานการ
กำหนดวิสัยทัศน4 พันธกิจ เปBาประสงค4 
3. มีคำสั่งมอบหมายหน!าท่ีการ
ปฏิบัติงานชัดเจน 

 

1. นโยบาย กฎระเบียบ และ
วิธีการปฏิบัติมีการกำหนดไว!
อย�างชัดเจน แต�ไม�สอดคล!อง
กับการปฏิบัติจริง 

2. นโยบายมีความซ้ำซ!อน 

2. การบริหารการจัดการเรียน
การสอนและคุณภาพของ
ผู)เรียน (S2) 

1. การมีหลักสูตรของสถานศึกษา 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การวัดผลและประเมินผลท่ี
หลากหลาย 

3. การจัดแหล�งเรียนรู!และการ
ให!บริการเพ่ือการเรียนการสอน 

4. การจัดสภาพแวดล!อมท่ีเอ้ือต�อการ
เรียนรู! สะดวก สะอาด ปลอดภัย 

5. การจัดการเรียนการสอนท่ีเน!นการ
ปฏิบัติจริง 

6. มีการจัดกิจกรรมส�งเสริม พัฒนา
บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัยของ
นักเรียน 

7. นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ4แข็งแรง 

8. มุ�งยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนอย�าง
ต�อเนื่อง 

1. การกำกับนิเทศติดตามไม�
ต�อเนื่อง 

2. นักเรียนบางคนไม�เอาใจใส�
ต�อการเรียนการสอน 

ผลการวิเคราะห�ข)อมูลด)วยวิธีการ SWOT Analysis 
โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 



ประเด็นการวิเคราะห� ประเด็นท่ีเป-นจุดแข็ง 
(Strengths) 

ประเด็นท่ีเป-นจุดอ9อน 
(Weaknesses) 

3. บุคลากร (M1) 1. วุฒิการศึกษา/ความรู!ความสามารถ
ท่ีเหมาะสมกับภาระงาน 

2. คุณธรรมจริยธรรม และเจตคติท่ีดี
ต�อวิชาชีพครู 
3. การจัดการเรียนการสอน ครูมีการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได!
อย�างเหมาะสมต�อสถานการณ4และ
สิ่งแวดล!อม 

4. บุคลากรมีประสบการณ4ในการ
จัดการเรียนการสอน 

5. บุคลากรมีความรู!ความชำนาญและ
ประสบการณ4ท่ีหลากหลายในการจัด
การศึกษาอย�างมีประสิทธิภาพ 

1. อัตราส�วนระหว�างครูกับ
นักเรียนในบางกลุ�มสาระการ
เรียนรู! 
2. บุคลากรบางส�วนขาดความรู!
ความชำนาญด!านเทคโนโลยี 
3. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมาก
เกินไป ทำให!มีเวลาในการ
เตรียมการสอนน!อย 

4. งบประมาณ (M2) 1. มีแผนการใช!จ�ายงบประมาณ 

2. มีความคล�องตัวในการจ�ายเงิน 

3. การใช!จ�ายเงินงบประมาณถูกต!อง
ตามระเบียบราชการ 

4. ได!รับการสนับสนุนช�วยเหลอืในการ
ระดมทรัพยากรบางส�วน 

5. มีโครงการใช!จ�ายงบประมาณของ
แต�ละสาระอย�างชัดเจน 

1. การจัดสรรงบประมาณของ
ภาครัฐไม�เพียงพอต�อความ
ต!องการของโรงเรียน ต!องขอ
ความช�วยเหลือจากชุมชน 

2. ข!อจำกัดในการใช!
งบประมาณไม�สามารถใช!
งบประมาณตามวัตถุประสงค4 

5. ปNจจัยการจัดการศึกษา 
(M3) 

1. สื่อวัสดุอุปกรณ4ท่ีใช!ในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. ครุภัณฑ4 อาคารสถานท่ี 

3. จำนวนแหล�งเรียนรู! 
4. ครูมีความรู! และทักษะการใช!สื่อ
วัสดุอุปกรณ4ในการจัดการเรียนการ
สอน 

1. สื่อ/วัสดุอุปกรณ4 และแหล�ง
เรียนรู!ท่ีใช!ในการจัดการเรียน
การสอน มีแต�ยังใช!ไม�คุ!มค�า 

2. ความร�วมมือของบุคลากร
ทางการศึกษาในการดูแลรักษา
ครุภัณฑ4 อาคารสถานท่ี 

3. สื่อวัสดุอุปกรณ4ไม�เพียงพอ
และไม�ทันสมัยต�อความ
ต!องการของผู!เรียน 



ประเด็นการวิเคราะห� ประเด็นท่ีเป-นจุดแข็ง 
(Strengths) 

ประเด็นท่ีเป-นจุดอ9อน 
(Weaknesses) 

6. การบริหารจัดการ (M4) 1. ระบบการวางแผนดำเนินการของ
สถานศึกษา 

2. มีระบบการนิเทศ ติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลตามแผน 

3. ระบบการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 

4. การบริหารแบบมีส�วนร�วม 

5. ระบบการประชาสัมพันธ4ผ�าน
ช�องทางสื่อออนไลน4มีมากข้ึน และ
ชัดเจนเป1นปJจจุบัน 

1. ความสม่ำเสมอ ต�อเนื่อง 
และการนำผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลมาใช!ในการ
แก!ปJญหา และวางแผนการ
ดำเนินงานต�อไป 

2. ระบบการจัดเก็บข!อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารของ
สถานศึกษา 

3. การประชาสัมพันธ4 และ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 



 
 
 

 
การวิเคราะห�สภาพแวดล)อมภายนอก 

ประเด็นการวิเคราะห� ประเด็นท่ีเป-นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเป-นอุปสรรค 
(Threats) 

1. ด)านสังคมและวัฒนธรรม (S) 1. โครงสร!างและวัฒนธรรมของ
ประชากรในท!องถ่ิน 

2. สภาพแวดล!อมและการ
คมนาคมสื่อสาร 

3. ระดับการศึกษาและคุณภาพ
ชีวิตของประชากร 

4. ความร�วมมือของชุมชนต�อ
โรงเรียน 

5. วัฒนธรรมของประชากรใน
ท!องถ่ินท่ีสอดคล!องกับกลุ�มสาระ
การเรียนรู!ในหลายด!าน 

 

1. นักเรียนมีพ้ืนฐานและปJจจัยท่ี
ไม�เท�าเทียมกัน 

2. สภาพครอบครัวท่ีบิดา-มารดา
ไม�ได!อยู�กับนักเรียน หย�าร!าง ท้ิง
ให!นักเรียนอยู�กับผู!อ่ืน 

3. นักเรียนมีภูมิลำเนาห�างไกล
จากสถานศึกษา ทำให!มี
ระยะเวลาในการเดินทางนาน 

4. ความร�วมมือของชุมชนต�อ
โรงเรียนน!อยลง เนื่องจาก
สถานการณ4 Covid-19 

2. ด)านเทคโนโลยี (T) 1. ความก!าวหน!าทางเทคโนโลยี
เพ่ือการสื่อสาร 

2. องค4ความรู!และภูมิปJญญา
ท!องถ่ิน 

3. สภาพแวดล!อมมีความ
เจริญก!าวหน!าทางด!านเทคโนโลยี
และการสื่อสาร 

4. บุคลากรในชุมชนมีความรู!และ
ภูมิปJญญาท!องถ่ิน 

5. เทคโนโลยีมีความก!าวหน!าทำ
ให!การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตรงตามความต!องการของ
ผู!เรียน 

6. นักเรียนมีทักษะในการใช!สื่อ
เทคโนโลยีม่ันคง หลากหลาย 

1. นักเรียนใส�ใจสื่อและเทคโนโลยี
ในทางท่ีไม�เหมาะสม 

2. ขาดการจัดการองค4ความรู!ภูมิ
ปJญญาโดยใช!เทคโนโลยี 
 

ผลการวิเคราะห�ข)อมูลด)วยวิธีการ SWOT Analysis 
โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษพิจิตร 



ประเด็นการวิเคราะห� ประเด็นท่ีเป-นโอกาส 
(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเป-นอุปสรรค 
(Threats) 

3. ด)านเศรษฐกิจ (E) 1. อาชีพหลักในชุมชน 

2. ครอบครัวส�วนใหญ�มีฐานะ
ความเป1นอยู�ท่ีเอ้ือต�อการจัดการ
เรียนรู! 
3. ผู!ปกครองมีความสามารถใน
การสนับสนุนด!านการศึกษา 

4. มีแหล�งรองรับผลผลิตทาง
การเกษตรและผลิตภัณฑ4จาก
ชุมชน 

1. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำเนื่องจาก
เศรษฐกิจโลกทำให!ประชากรมี
รายได!ต�อครัวเรือนไม�เพียงพอต�อ
การดำรงชีพ 

2. นักเรียนบางคนขาดการเข!าถึง
ด!านทรัพยากร 

4. ด)านการเมืองและกฎหมาย 
(P) 

1. พ.ร.บ.การศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 
2553 และกฎหมายต�าง ๆ ท่ี
เก่ียวข!องกับการศึกษา 

2. ผู!นำชุมชนท!องถ่ินให!การ
สนับสนุนด!านการศึกษา 

3. องค4กรส�วนท!องถ่ินเข!ามามี
ส�วนร�วมสนับสนุนทางด!าน
การศึกษา 

4. ประชากรมีความรู!เก่ียวกับ
การเมืองและกฎหมาย 

1. นโยบายรัฐบาลและเสถียรภาพ
ของรัฐบาล 

2. บทบาทของกลุ�มการเมือง และ
ความขัดแย!งทางการเมือง 

3. กฎหมาย นโยบาย การศึกษา 
มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

4. การเมืองทุกระดับมีอิทธิพลต�อ
การดำรงชีวิตและความขัดแย!ง
ทางการเมือง ทำให!ขาด
เสถียรภาพในการอยู�ร�วมกัน 

5. ประชากรขาดความม่ันใจและ
ความ ปลอดภัยในการแสดงความ
คิดเห็นทางการเมือง 



การสรุปผลการวิเคราะห�สถานภาพของสภาพแวดล)อมภายใน 

(1) 
รายการปJจจัย 

สภาพแวดล!อมภายใน 

(2) 
น้ำหนัก 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 
(5 ระดับ) 

(4) 
คะแนนเฉลี่ย X 

น้ำหนัก 
(5) 

สรุปผล 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ�อน 

(-) 
จุดแข็ง 

(+) 
จุดอ�อน 

(-) 
S1: โครงสร!างและนโยบาย 0.1 4.21 2.25 0.42 0.23 +0.20 
S2: การบริหารการจัดการเรียนการ
สอนและคุณภาพของผู!เรียน  

0.14 3.8 2 0.53 0.28 +0.25 

M1: บุคลากร 0.23 4.07 2.35 0.94 0.54 +0.40 
M2: งบประมาณ 0.2 4.55 2.2 0.91 0.44 +0.47 
M3: ปJจจัยการจัดการศึกษา 0.17 3.85 2.14 0.65 0.36 +0.29 
M4: การบริหารจัดการ 0.16 3.6 2.61 0.58 0.42 +0.16 

สรุปปJจจัยภายใน 4.03 2.27 +1.76 
เฉลี่ยปJจจัยภายใน 0.88  

 

สรุปผลการวิเคราะห�สถานภาพของสภาพแวดล)อมภายใน  มีค9าเท9ากับ 0.88 (ซ่ึงแสดงว�าอยู�ในสภาพจุดแข็ง
ดีกว�าจุดอ�อน) 
พบว9า โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมมีจุดแข็งที่ระดับคะแนน 4.03 และมีจุดอ�อนที่ระดับคะแนน 2.27 ถือ
ว�ามีจุดแข็งมากกว�าจุดอ�อน กล�าวคือ โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมมีโครงสร!างการบริหารงาน นโยบาย 
กฎระเบียบ วิธีการปฏิบัติงานอย�างชัดเจนและเป1นระบบ การทำงานแบบมีส�วนร�วม ระบบการประชาสัมพันธ4
ผ�านช�องทางออนไลน4 มีหลักสูตรของสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลาย มีแหล�งเรียนรู!และสภาพแวดล!อมท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู! สะดวก สะอาด ปลอดภัย บุคลากรมีความรู! 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติหน!าที่ตามภาระงานที่ได!รับมอบหมาย มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติที่ดีต�อวิชาชีพครู มีแผนการใช!จ�ายงบประมาณที่ชัดเจน มีความคล�องตัวในการจ�ายเงิน 
และใช!จ�ายงบประมาณถูกต!องตามระเบียบราชการ มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ4 ครุภัณฑ4ที่ใช!ในการจัดการเรียนการ
สอน มีระบบการนิเทศ ติดตามประเมินผล มีระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา และการมีส�วนร�วมในการ
บริหารงานของผู!มีส�วนเก่ียวข!องกับสถานศึกษา 
 จุดอ�อนคือ โรงเรียนมีโครงสร!างการบริหารงานที่ชัดเจนแต�ขาดการนิเทศ ติดตาม อัตราส�วนระหว�าง
ครูกับนักเรียนไม�เพียงพอในบางกลุ�มสาระ การใช!สื่อการสอนและแหล�งเรียนรู!ยังไม�คุ!มค�าเนื่องจากบุคลากร
บางส�วนขาดความชำนาญด!านเทคโนโลยี สื่อและวัสดุอุปกรณ4ไม�ทันสมัยเท�าที่ควร ขาดการดูแลรักษาอย�าง
เหมาะสม ระบบการจัดเก็บข!อมูลสารสนเทศยังไม�สมบูรณ4เป1นปJจจุบัน และขาดการรายงานผลการปฏิบัติงาน 



การสรุปผลการวิเคราะห�สถานภาพของสภาพแวดล)อมภายนอก 

(1) 
รายการปJจจัย 

สภาพแวดล!อมภายนอก 

(2) 
น้ำหนัก 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 
น้ำหนัก X คะแนน

เฉลี่ย 
(5) 

สรุปผล 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
S: ด!านสังคมและวัฒนธรรม 0.1 4.14 3.92 0.41 0.39 +0.02 
T: ด!านเทคโนโลยี 0.3 4.23 2.75 127 0.83 +0.44 
E: ด!านเศรษฐกิจ 0.4 1.01 3.01 1.60 1.20 +0.40 
P: ด!านการเมืองและกฎหมาย 0.2 3.75 2.85 0.75 0.57 +0.18 

สรุปปJจจัยภายนอก 4.04 2.99 +1.05 
เฉลี่ยปJจจัยภายนอก 0.53  

 
สรุปผลการวิเคราะห�สถานภาพของสภาพแวดล)อมภายนอก มีค9าเท9ากับ 0.53 (ซ่ึงแสดงว�า มีโอกาสมากกว�า
อุปสรรค) 
พบว9า โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมมีโอกาสที่ระดับคะแนน 4.04 และมีอุปสรรคที่ระดับคะแนน 2.99    
ถือว�ามีโอกาสมากกว�าอุปสรรค กล�าวคือโรงเรียนต้ังอยู�ในสภาพแวดล!อมท่ีดี การคมนาคมสะดวก ชุมชนให!การ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเป1นอย�างดี มีเทคโนโลยีที่เอื้อต�อการเรียนรู!ของนักเรียน มีแหล�งเรียนรู!ภูมิปJญญา
ท!องถิ่นที่หลากหลายสอดคล!องกับหลายกลุ�มสาระ จึงสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามความ
ต!องการ นักเรียนมีทักษะในการใช!สื่อเทคโนโลยีท่ีม่ันคง หลากหลาย 

แต�เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจโลกซ่ึงส�งผลต�อรายได!ของผู!ปกครอง ทำให!ผู!ปกครองบางคนต!องไปทำงาน
ต�างจังหวัด หรือมีการหย�าร!าง นักเรียนจำเป1นต!องอยู�กับปู_-ย�า ตา-ยาย หรือญาติอื่น ๆ ซึ่งทำให!ขาดการดูแล
ติดตามอย�างใกล!ชิด นักเรียนเลือกใช!สื่อเทคโนโลยีในทางท่ีไม�เหมาะสม ไม�เป1นเวลา ขาดการจัดการองค4ความรู!
โดยใช!เทคโนโลยี และความไม�มั่นคงทางการเมือง ส�งผลให!นโยบายต�าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ�อยครั้ง ความ
ขัดแย!งทางการเมืองมีอิทธิพลต�อการดำรงชีวิต ขาดเสถียรภาพในการอยู�ร�วมกัน ประชาชนขาดความมั่นใจ 
และความปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็นด!านการเมือง 
 



ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 
สภาพแวดล)อมภายนอก สรุปผลการวิเคราะห� สภาพแวดล)อมภายใน สรุปผลการวิเคราะห� 
1. ด)านสังคมและ
วัฒนธรรม (S) 

+0.02 1. โครงสร)างและ
นโยบาย (S1) 

+0.20 

2. ด)านเทคโนโลยี (T) +0.44 2. การบริหารการจัดการ
เรียนการสอนและ
คุณภาพของผู)เรียน (S2) 

+0.25 

3. ด)านเศรษฐกิจ (E) +0.40 3. บุคลากร (M1) +0.40 
4. ด)านการเมืองและ
กฎหมาย (P) 

+0.18 4. งบประมาณ (M2) +0.47 

  5. ปNจจัยการจัด
การศึกษา (M3) 

+0.29 

  6. การบริหารจัดการ 
(M4) 

+0.16 

เฉล่ียปNจจัยภายนอก +4.04 -2.99 เฉล่ียปNจจัยภายใน +4.03 -2.27 
สรุปปNจจัยภายนอก +0.53 สรุปปNจจัยภายใน +0.88 

  
พบว9า  สถานภาพของโรงเรียนเป1นสภาพดาวรุ�ง คือ สภาพแวดล!อมภายในมีจุดแข็งมากกว�าจุดอ�อน
สภาพแวดล!อมภายนอกเป1นโอกาสมากกว�าอุปสรรค และมีระดับคะแนนเฉลี่ยของสภาพแวดล!อมภายในคือ
0.88 ซ่ึงสูงกว�าระดับคะแนนเฉลี่ยของสภาพแวดล!อมภายนอก คือ 0.53 นั่นคือ โรงเรียนมีปJจจัยท่ีเก่ียวข!องกับ
การจัดการเรียนการสอน บุคลากร การบริหารจัดการงบประมาณ สภาพแวดล!อมท่ีดี ได!รับการสนับสนุนจาก
ชุมชนในการดำเนินกิจกรรมต�าง ๆ ของโรงเรียน 
 ดังนั้นการกำหนดยุทธศาสตร4ระดับองค4กรจึงควรเน!นการขยายงาน การสนับสนุน ส�งเสริม การริเริ่ม 
เร�งรัด การติดตามผลในการดำเนินงานของโรงเรียน



 



  

กลยุทธ�สถานศึกษา 

บทท่ี 4 



บทที่ 4 
กลยุทธ�สถานศึกษา 

กลยุทธ�การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 กลยุทธ�การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม แบ!งเป#น 4 กลยุทธ� ดังนี้ 

กลยุทธ�ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู(เรียน 

กลยุทธ�ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ�ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

กลยุทธ�ท่ี 4 ส!งเสริมความร!วมมือกับชุมชน 
 

ตารางแสดงความสัมพันธ�ระหว&างเป)าประสงค�กับกลยุทธ�การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
เป)าประสงค� กลยุทธ� 

1. นักเรียนได(รับการศึกษาท่ีมีเนื้อหาสอดคล(องกับ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค�ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ�ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู(เรียน 

3. ครูและบุคลาการทางการศึกษาปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณเป#นแบบอย!างท่ีดี 
4. จัดสื่อและแหล!งเรียนรู(โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกต�ใช(เพ่ือการเรียนรู( 

กลยุทธ�ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ กลยุทธ�ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
                     สถานศึกษา 

6. สถานศึกษาได(รับความร!วมมือจากผู(ปกครอง และ
ชุมชนในการจัดการศึกษาอย!างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ�ท่ี 4 ส!งเสริมความร!วมมือกับชุมชน 

 



การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของสถานศึกษา 
เป)าประสงค� ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. นักเรียนได(รับการศึกษาท่ีมีเนื้อหาสอดคล(องกับ
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1. ร(อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอ!าน 
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2. ร(อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห� คิดอย!างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก(ป?ญหา 
3. ร(อยละของนักเรียนมีความสามารถในการสร(าง
นวัตกรรม 
4. ร(อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช(
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
5. ร(อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
6. ระดับคุณภาพของนักเรียนท่ีมีความพร(อมใน
การศึกษาต!อ การฝCกงาน หรือการทำงาน 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค�ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร(อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและค!านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร(อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท(องถ่ิน และ
ความเป#นไทย 
3. ระดับคุณภาพของนักเรียนท่ีมีความยอมรับท่ีจะอยู!
ร!วมกันบนความแตกต!างและความหลากหลาย 
4. ร(อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทางร!างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 

3. ครูและบุคลาการทางการศึกษาปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณเป#นแบบอย!าง ท่ีดี 
 

1. ร(อยละของครูท่ีจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
สร(างโอกาสให(ผู(เรียนทุกคนมีส!วนร!วม 
2. ร(อยละของครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
3. ร(อยละของครูท่ีจัดการตรวจสอบและประเมิน
ความรู(ความเข(าใจของผู(เรียนอย!างเป#นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
 



เป)าประสงค� ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
4. จัดสื่อและแหล!งเรียนรู(โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาประยุกต�ใช(เพ่ือการเรียนรู( 

ความพึงพอใจของนักเรียนต!อการใช(สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล!งเรียนรู(ท่ีเอ้ือต!อการเรียนรู( 

5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 1. ระดับคุณภาพในการกำหนดเปDาหมาย วิสัยทัศน� 
และพันธกิจ ของสถานศึกษา  
2. ระดับคุณภาพระบบบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา 
3. ระดับคุณภาพการพัฒนาวิชาการท่ีเน(นคุณภาพ
ผู(เรียนรอบด(านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ!มเปDาหมาย 
4. ความพึงพอใจต!อ การจัดสภาพแวดล(อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต!อการจัดการเรียนรู(อย!างมี
คุณภาพ 
5. ระดับคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู( 

6. สถานศึกษาได(รับความร!วมมือจากผู(ปกครอง และ
ชุมชนในการจัดการศึกษาอย!างมีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนกิจกรรมโครงการท่ีส!งเสริมให(ชุมชนมีส!วน
ร!วมในการจัดการศึกษา 
2. จำนวนกิจกรรมท่ีโรงเรียนมีส!วนร!วมกับชุมชน 

 



การกำหนดโครงการตามกลยุทธ�ของสถานศึกษา 
กลยุทธ� ช่ือโครงการ 

กลยุทธ�ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู(เรียน 1. โครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
2. โครงการ ส!งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของนักเรียน 
3. โครงการ ส!งเสริมศักยภาพของนักเรียน 
9. โครงการ โรงเรียนต(นแบบด(านคุณธรรม จริยธรรม 
10. โครงการ พัฒนาคุณภาพการเรียนรู(ตามมาตรฐานสากล 
11. โครงการ ศูนย�การเรียนรู(ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ�ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
5. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
6. โครงการ พัฒนาสิ่งแวดล(อมท่ีเอ้ือต!อการเรียนรู( 

กลยุทธ�ท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการสถานศึกษา 

7. โครงการ พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
8. โครงการ ส!งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส!วนร!วมของ
ชุมชน 

กลยุทธ�ท่ี 4 ส!งเสริมความร!วมมือกับชุมชน 12. โครงการ สนองนโยบายและจุดเน(นของ สพฐ. 
13. โครงการ การเก็บเงินบำรุงการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

 



ความสอดคล3องของกลยุทธ�สถานศึกษากับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ�ท่ี  1  พัฒนาคุณภาพผู3เรียน 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู�เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู(เรียน 

1) มีความสามารถในการอ!าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  

2) มีความสามารถในการวิเคราะห� คิดอย!างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก(ป?ญหา 

3) มีความสามารถในการสร(างนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใช(เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู( ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต!องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู(เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค!านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2) ความภูมิใจในท(องถ่ินและความเป#นไทย 

3) การยอมรับท่ีจะอยู!ร!วมกันบนความแตกต!างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร!างกาย และจิตสังคม 

กลยุทธ�ท่ี  2  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป#นสำคัญ 

1. จัดการเรียนรู(ผ!านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช(ในชีวิตได(  

2. ใช(สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล!งเรียนรู(ท่ีเอ้ือต!อการเรียนรู( 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

4. ตรวจสอบและประเมินผู(เรียนอย!างเป#นระบบและนำผลมาพัฒนาผู(เรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู(และให(ข(อมูลสะท(อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู( 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให(มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธ�ท่ี  3  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. การมีเปDาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน(นคุณภาพผู(เรียนรอบด(านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ!มเปDาหมาย 



4. พัฒนาครูและบุคลากรให(มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5. จัดสภาพแวดล(อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต!อการจัดการเรียนรู(อย!างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู( 

กลยุทธ�ท่ี  4  ส&งเสริมความร&วมมือกับชุมชน 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนบางมูลนากภูมิวทิยาคม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2564 
มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได(แก! 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู(เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู(เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู(เรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน(นผู(เรียนเป#นสำคัญ 
แต!ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี 1 ด3านคุณภาพผู3เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู3เรียน 

       1) มีความสามารถในการอ!าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห� คิดอย!างมี วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก(ป?ญหา 
      3) มีความสามารถในการสร(างนวัตกรรม 
      4) ความสามารถในการใช(เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      6) มีความรู( ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต!องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของผู3เรียน  
     1) มีคุณลักษณะและค!านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
     2) มีความภูมิใจในท(องถ่ินและความเป#นไทย 
     3)ยอมรับท่ีจะอยู!ร!วมกันบนความแตกต!างและ หลากหลาย 
     4) มีสุขภาวะทางร!างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเปDาหมายวิสัยทัศน�และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำ หนด ชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน(นคุณภาพผู(เรียนรอบด(าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 

ทุกกลุ!มเปDาหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให(มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล(อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต!อ การจัดการเรียนรู(อย!างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู( 

 



มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน3นผู3เรยีนเป;นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู(ผ!านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต�ใช(ในชีวิตได( 
3.2 ใช(สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล!งเรียนรู(ท่ีเอ้ือต!อการเรียนรู(  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู(เรียนอย!างเป#นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู(เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู(และให(ข(อมูลสะท(อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู( 

  



 

ภาคผนวก 



การจัดสรรเงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน ปงบประมาณ 2568

จำนวนคน ยอดเงิน เงินอุดหนุน บำรุงการศึกษา
กิจกรรมพัฒนา

อุดหนุนเรียนฟรี รายไดสถานศึกษา อุดหนุนเหลือจายป67
คุณภาพผูเรียน ปงบ 67

ม.ตน 1,048 4,060 4,254,880

ม.ปลาย 1,051 4,408 4,632,808

รวม 2,099 - 8,887,688-   

สาธารณูปโภค 3,000,000

น้ำมันเชื้อพลิง 300,000 เครื่องแบบ 1,102,050

รวม 3,300,000 หนังสือเรียน 2,396,585

เหลือจัดสรร 5,587,688 อุปกรณการเรียน 1,091,480

1. 8% สำรองจาย 447,015   

2. 20% บริหารงานทั่วไป 1,117,538 578,000

3.  17% 4 ฝาย 949,907

   3.1 กิจการนักเรียน 335,236 203,530

   3.2 งบประมาณ 442,286 164,800

   3.3 บุคคล 127,385

   3.4  นโยบายและแผน 45,000

4. 6% ไปราชการ 335,261

5. 49% วิชาการ+กลุมสาระ 2,737,967 200,525

รวมเงินทั้งหมด 5,587,688 404,055 742,800



เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน

โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร

  ปงบประมาณ 2568

ระดับชั้น
จำนวนนักเรี

ยน

รายหัว/

คน/ป จำนวนเงิน
กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

ทัศนศึกษา กิจกรรม ICT
สงเสริมความเปนเลิศ กีฬาสี คายลูกเสือ สงเสริมคุณธรรม

คนละ รวม คนละ รวม คนละ รวม คนละ รวม คนละ รวม คนละ รวม

มัธยมศึกษาปที่ 1 356 1,003 357,068 243 86,508 160 56,960 150 53,400 100 35,600 300 106,800 50 17,800

มัธยมศึกษาปที่ 2 344 1,003 345,032 193 66,392 160 55,040 250 86,000 50 17,200 300 103,200 50 17,200

มัธยมศึกษาปที่ 3 348 1,003 349,044 143 49,764 160 55,680 300 104,400 50 17,400 300 104,400 50 17,400

มัธยมศึกษาปที่ 4 346 1,083 374,718 323 111,758 160 55,360 250 86,500 300 103,800 50 17,300

มัธยมศึกษาปที่ 5 353 1,083 382,299 373 131,669 160 56,480 200 70,600 300 105,900 50 17,650

มัธยมศึกษาปที่ 6 352 1,083 381,216 373 131,296 160 56,320 200 70,400 300 105,600 50 17,600

รวมทั้งสิ้น 2,099 2,189,377 577,387 335,840 243,800 297,700 629,700 104,950

รวมทั้งสิ้น =2189377



สรุปยอดเงินขอรับจัดสรร

ที่ กลุมงาน/กลุมสาระ
รวมยอดเงินขอรับจัดสรรปงบประมาณ 68

หมายเหตุ
อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจาย67

1 กลุมบริหารงานวิชาการ 1,412,704 300,000

   - กิจกรรมงานพัฒนาผูเรียน 55,300 348,200

   - กิจกรรมหองสมุด 147,700

   - ทัศนศึกษา 525,300

   - กิจกรรม ICT 104,950

2 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 104,498 61,994

3 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 117,839 23,000 35,000

4
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเ

ทคโนโลยี
206,710 37,000 90,643

5 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 186,040 65,720 35,000

6
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม
127,030 36,590 24,000

7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 134,740 38,083

8
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 

และพลศึกษา
100,000 335,840

9 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 145,406 39,882

รวม 2,737,967 1,876,677 200,525 24,000



สรุปยอดเงินขอรับจัดสรร

ที่ กลุมงาน/กลุมสาระ
รวมยอดเงินขอรับจัดสรรปงบประมาณ 68

หมายเหตุ
อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจาย67

1 กลุมบริหารงานบริหารทั่วไป 1,117,538 15,000 15,000

2 กลุมบริหารงานบุคคล 127,385 200,000

   - 6% ไปราชการ 335,261

3 กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 335,236 297,700 203,530 204,400

4 กลุมบริหารงานงบประมาณ

   - การเงินและธนาคารโรงเรียน 75,830

   - งานพัสดุ 366,456

   - งานแผนงาน สารสนเทศ 

และประกันคุณภาพ
45,000

5 8% สำรองจาย 447,015

รวม 2,849,721 312,700 203,530 419,400

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5,587,688 2,189,377 404,055 443,400



กิจกรรมที่ขอใชเงินอุดหนุนเหลือจาย ปงบประมาณ 67

ที่ กิจกรรม  ยอดเงินที่ขอใช

1 ซอมบำรุงครุภัณฑของงานพัสดุ - 164,800-            

   1.1 ซอมบำรุงเครื่องกรองน้ำ - 60,000-               

   1.2 ซอมบำรุงและจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ - 104,800-             

2 ปรับภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมโรงเรียน - 350,000-            

   2.1 ปรับปรุง ซอมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม - 250,000-             

   2.2 ปรับปรุงพัฒนาหองเรียน MEP - 100,000-             

3 พัฒนาระบบอินเทอรเน็ตโรงเรียน - 228,000-            

   3.1 อาคาร 2 - 130,000-            

   3.2 อาคารเพชรชมพู - 98,000-              

รวมเปนเงินทั้งสิ้น - 742,800-            



โครงการที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภูวดล ชื่นอยู

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

1.1 กิจกรรมพิธีรำลึกผูบำเพ็ญประโยชน ครูธีระ 1,500 1,500

1.2 กิจกรรมพิธีวันถวายราชสดุดีรัชกาลที่ 6 และพิธีเปดประชุมกอง ครูธีระ 3,000 3,000

1.3 จัดหาวัสดุฝกปฏิบัติงาน เพื่อการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ ครูสนธิ 20,900 20,900

1.4
ผลิตสื่อนวัตกรรมและจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ 

และอุปกรณจัดการเรียนการสอน 
ครูวลัยพรรณ 28,000 28,000 56,000

1.5
ผลิต พัฒนาสื่อ จัดใหมีสื่อ 

เพื่อการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ
ครูสถาพร 31,500 31,500 63,000

1.6 กิจกรรม No Child Left Behind ครูเนาวรัตน 1,500 1,500

1.7 กิจกรรม พัฒนาสื่อเพื่อการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ครูลลิตา 17,498 17,498

1.8 กิจกรรมจัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณวิทยาศาสตร ศริญา 90,000 90,000

1.9
กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสอบ O-NET 

มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย
ดวงพร 7,000 7,000

1.10

กิจกรรมสงเสริมศักยภาพการศึกษาทางดานเทคโนโลยี 

การเขียนโปรแกรม หุนยนต ปญญาประดิษฐ Ai

มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย

วรพจน 75,400 75,400
เงินกิจกรรมพัฒ 

ICT

1.11
กิจกรรมผลิต พัฒนาสื่อ จัดใหมีสื่อ 

เพื่อการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ครูพงษศักดิ์ 11,700 11,700 23,400

1.12
กิจกรรมการสงเสริมศักยภาพการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรี

ยนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6
ครูพิชามนต 3,520 3,520

1.13 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรม ครูบุญกาน 3,000 3,000 6,000

รวม 276,798 91,920



โครงการที่ 2 สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นายวัชรพันธ มีศร

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

2.1 กิจกรรมการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูเฉลิมพันธ 105,000 29,720 110,000

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม กิจกรรมประชุมผูปกครอง 2/2567 50,000

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม กิจกรรมประชุมผูปกครอง 1/2568 60,000

   - คาใชจายการเดินทางเยี่ยมบานนักเรียน 105,000

   - 

คาวัสดุอุปกรณในการรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลื

อนักเรียน

26,000

   - 

คาวัสดุและอุปกรณในกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนและการประชุมผูปกครอง
3,720

2.2 กิจกรรมการพัฒนางานวินัยนักเรียน ครูธีระ 10,000

2.3 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน “เด็กดีสรางได” ครูมินตรา 174,622

2.4 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน “สรางคนดีสูสังคม” ครูพีระวัฒน 4,984

2.5 กิจกรรมวัฒนธรรมและประเพณีสำคัญ ครูทิพยวรรณ 9,240

2.6 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน (งานสภานักเรียน) ครูเอกวุฒิ 45,115 32,000

2.7 กิจกรรมตอตานยาเสพติด ครูศาสตรา 37,000

2.8 ขับเคลื่อนชมรม TO BE NUMBER ONE เยาวชนคุณธรรม ครูกอฉัตร 34,110 55,000

   - กิจกรรมพัฒนาศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 27,110

   - กิิจกรรมคายฝกซอมประกวดแขงขัน TO BE NUMBER ONE TEEN 

DANCERCISE
40,000

   - กิจกรรมคายฝกซอมการประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL 15,000

   - กิจกรรมลานสรางสุข 700

   - กิจกรรมนิทรรศการเผยแพรกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE 6,300

2.9 บริจาคโลหิต ครูพรพรรณ 5,000 5,000 5,000 15,000

2.10 กิจกรรมวันสุนทรภู ครูกาญจนา,เฉลิมพันธ 25,000 25,000

2.11 กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ ครูวิลาวรรณ,พีระวัฒน 10,000 10,000



โครงการที่ 2 สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นายวัชรพันธ มีศร

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

2.12 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ  5 ธันวาคม  ครูเอกวิชญ 4,000 4,000

2.13
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี
ครูพิชญา 4,000 4,000

2.14 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ครูพูนเพ็ญ 4,000 4,000

2.15
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินี 

พระบรมราชชนนีพันปหลวง และวันแมแหงชาติ
ครูปฏิญญา 4,000 4,000

2.16 กิจกรรมวันอาเซียน ครูทิพยวรรณ 8,730 8,730

2.17 กิจกรรมแหเทียนจำนำพรรษา ครูพงษศักดิ์ 32,570 8,570 24,000

2.18 กิจกรรมตามรอยธรรม วันมาฆบูชา ครูสิริรัตน 1,500 1,500

2.19 กิจกรรมทำบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหงทุกวันศุกร ครูสิริรัตน 1,000 1,000

2.20 กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ครูวัชรพงศ 335,840 335,840

รวม 403,305 609,516 169,440 244,000



โครงการที่ 3 พัฒนาศักยภาพของนักเรียน ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภูวดล ชื่นอยู

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

3.1 หองเรียนพิเศษเนนดานวิทยาศาสตร ดานคณิตศาสตร และดานภาษา ครูอาภามาส 465,750 465,750 931,500 บำรุงการศึกษา

3.2
การอบรมสัมมนาและนำเสนอผลงานวิชาการของนักเรียนหองเรียนพิเศษเพช

รภูมิ
ครูอาภามาส 20,475 20,475 บำรุงการศึกษา

3.3 สงเสริมตวามเปนเลิศทางวิชาการ ครูพิชญา 150,000 150,000 300,000

3.4 สงเสริมงานศิลปหัตถกรรม ครูพิชญา 150,000 150,000 300,000

3.5 แหลงเรียนรูคูอาชีพ ครูรัชนี 62,150 62,150

3.6 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ  และซอมแซม ครูรัชนี 15,500 15,500 31,000

3.7
เตรียมความพรอมในการทดสอบความถนัดทั่วไป (T-GAT)                 

และความถนัดทางวงิชาชีพ
ครูประวิทย 11,050 11,050

3.8 กิจกรรมสัปดาหหองสมุด ครูวรรณวนัช 14,000 14,000

   - ปายกิจกรรมสัปดาหหองสมุด 7,700

   - เงินรางวัลประคำขวัญหองสมุด 1,000

   - เงิินรางวัลการแขงขันตอบปญหา 2,600

   - เงินรางวััลการแขงขันยอดนักอาน 1,000

   - เงินรางวััลการแขงขันแกงซาลารางวัล 700

   - มุมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา ฯ 1,000

3.9 กิจกรรมพิธีวันสถาปนาลูกเสือ (เดินสวนสนาม) ครูธีระ 3,500 3,500

3.10 กิจกรรมพิธีรำลึกวันยุวกาชาด (สวนสนาม) ครูธีระ 1,500 1,500

3.11
เขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน                    

ระดับชั้น ม.1 และ ม.2
ครูธีระ 139,400 133,400

3.12 เขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน ระดับชั้น ม.3 ครูธีระ 208,800 208,800

3.13 นักศึกษาวิชาทหาร ครูวัชรพงศ 4,000 4,000 8,000

3.14 กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก ครูธีระ 6,000 6,000

3.15 คายพัฒนาทักษะอาชีพ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ครูพิชญาอร 38,083 38,083

3.16 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ เพื่อการเรียนการสอนวิชาชางอาหาร ครูนาถอนงค 30,800 30,800



โครงการที่ 3 พัฒนาศักยภาพของนักเรียน ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภูวดล ชื่นอยู

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

3.17 การสงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและทักษะการคิดเลขเปน ครูอาภามาส 15,000 15,000

3.18 เตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ครูวลัยพรรณ 8,000 8,000

3.19 กิจกรรมคายเตรียมความพรอมผูเรียนคณิตศาสตร ครูกุสุมา 35,000 35,000

3.20 สงเสริมภาษาและวัฒนธรรม ครูอารีย

   - งานคริสตมาส 10,000 10,000

   - งานตรุษจีน 30,000 30,000

   - งานวาเลนไทน 10,000 10,000

3.21
เตรียมความพรอมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

และการสอบวัดความรูเชิงวิชาการ (A-Level) วิชาภาษาอังกฤษ
ครูประวิทย 3,520 3,720

3.22 จัดซื้อโทรทัศนและชุดลำโพงเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน ครูกนกพร 27,000 27,000 54,000

3.23 กิจกรรมกลาวรรณกรรม ครูขนิษฐา,เนาวรัตน 20,000 5,000

3.24 กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน ครูพีระวัฒน 7,000 7,000

3.25 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ ครูประวีณา 2,994 2,994

3.26 กิจกรรมรักภาษาไทย (อานคลอง เขียนคลอง) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ครูธนาภัทร 1,500

3.27 กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียน ม.6 ครูกองแกว 17,000 12,000

3.28
กิจกรรมคายเตรียมความพรอมผูเรียนดานวิทยาศาสตร มัธยมศึกษาตอนตน 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย
ครูสุพรรณี 10,000 10,000

3.29 กิจกรรมคายวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม วราภรณ 75,000 75,000

3.30 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิทยาศาสตร นิภาดา 4,357 5,643

3.31 กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร พงษเทพ 30,000 30,000

3.32 กิจกรรมจัดซื้อโปรเจคเตอรเพื่อจัดการเรียนการสอน ณัฐนันท 25,980 25,980

3.33 กิจกรรมจัดการเรียนทักษะทางดานศิลปะการสอน เพื่อพัฒนา ครูเอกชัย 5,875 5,875 11,750

3.34 จัดซื้อสื่อและอุปกรณงานดนตรีสากล ครูชัยธวัช 37,700 37,700 75,400

3.35 กิิจกรรมคายพัฒนาทักษะกลุมสาระศิลปะ ครูชัยธวัช 39,882 39,882

รวม 644,630 819,997 165,525 951,975



โครงการที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นายวัชรพันธ มีศร

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

4.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน ครูสมทรง 200,000 200,000

4.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ ครูสมทรง 335,216 335,216

4.3 กิจกรรมสรางขวัญกำลังใจ ครูกุสุมา 12,000 12,000

รวม 347216 200,000



โครงการที่ 5 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภูวดล ชื่นอยู

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

5.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ครูภัสราภรณ 40,000 40,000

5.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูกฤษณา 50,000 50,000

5.3 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ครูสุจิตรา 1,000 2,000 3,000

5.4 นิเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูลลิตา 1,500 1,500 3,000

5.5 บูรณาการแหลงเรียนรูนทองถิ่น ครูสิริรัตน 5,000 5,000 10,000

5.6 เปดบานวิชาการ (Open House) ครูพงษเทพ 68,000 68,000

5.7 สงเสริมสนับสนุนการเรียนรู (คาหนังสือเรียน อุปกรณ เครื่องแบบ ครูชุลีกร 4,678,585 4,678,585 เรียนฟรี

5.8 กิจกรรมคายบูรณาการสะเต็มศึกษา สุพรรณี 28,800 28,800 เงินกิจกรรมพัฒ ICT

รวม 174,000 28,800



โครงการที่ 6 พัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นางอารีรัตน เถาสมบูรณ

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

6.1 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือและวารสารหองสมุด ครูกนกพร 29,350 29,350 58,700

6.2 พัฒนาหองศูนยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครูธีระ 37,800 37,800

6.3 จัดซื้อเครื่องมืออุปกรณการชาง ครูสมมารถ 10,000 10,000 20,000

6.4 ซอมแซมปรับปรุงหองศูนยการเรียนรูไรพรมแดน ครูวรพจน 25,000 25,000

6.5 ซอมแซมปรับปรุงอาคารเพชรชมพู ครูวรพจน 20,000 20,000 40,000

6.6 ปรับภูมิทัศนสิ่งแวดลอมโรงเรียน ครูสมมารถ 290,038 350,000

6.7 ซอมแซมระบบไฟฟาและประปา ครูสมมารถ 20,000 10,000 10,000 30,000

6.8 พัฒนาปรับปรุงระบบกลองวงจรปดภายในโรงเรียน ครูวรพจน 80,000 80,000

6.9 พัฒนาแหลงเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครูรักกิจ 30,000 31,839 61,839

6.10 จัดทำปานนิเทศความรูภาษาและวัฒนธรรม ครูพรพรรณ 4,300 4,960 9,260

6.11 ซอมบำรุงหองนวัตกรรมภาษาตางประเทศ ครูกนกพร 2,500 2,500 5,000

6.12 พัฒนาศูนยการเรียนรู ครูภัทรภร 21,440 21,440

6.13 กิจกรรมหองสมุดวิทยาศาสตร ศริญา 18,900 18,900

6.14 พัฒนาแหลงเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ครูวัชรพงศ 10,720 10,720

รวม 708,697 350,000



โครงการที่ 7 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเนตรนภาภรณ ปนจะวรรณ

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

7.1 สงเสริมและพัฒนางานวิชาการ ครูปทมา

   - งานวัสดุสำนักงาน 20,000 20,000 15,000 15,000 70,000

   - ซอมแซมครุภัณฑสำนักงาน 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000

   - จัดทำเอกสารประกอบการสอน (กระดาษ  หมึก กระดาษโรเนียว) 349,752 349,752 699,504

7.2 พัฒนางานทะเบียนและวัดผล ครูรัชดาภรณ 5,000 20,000 5,000 30,000

7.3 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาหองสมุด ครูกนกพร 37,500 37,500 75,000

7.4 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนางานงบประมาณ ครูสุพรรณี 32,995 32,995 65,990

7.5 กิจกรรมพัฒนางานธนาคารโรงเรียน ครูพรพรรณ 4,920 4,920 9,840

7.6 กิจกรรมซอมบำรุงครุภัณฑของงานพัสดุ ครูบุญกาน 82,400 82,400 164,800

   - ซอมบำรุงเครื่องกรองน้ำ 60,000

   - ซอมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 70,800

   - แอร ขนาด 25,000 BTU 34,000

7.7 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนางานพัสดุ ครูบุญกาน 135,265 135,265 366,456

7.8 พัฒนากลุมงานบริหารนโยบายและแผนงาน ครูวลัยพรรณ 22,500 22,500 45,000

   - งานแผนงาน 15,000

   - งานประกันคุณภาพการศึกษา 15,000

   - งานสารสนเทศ 15,000

7.9 กิจกรรมพัฒนางานบุคคล ครูน้ำฝน 35,000 35,000

7.10 สงเสริมและพัฒนางานสารบรรณโรงเรียน ครููพงศลัดดา 80,385

7.11 กิจกรรมการพัฒนางานกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน ครูนันทวัน 42,471

7.12 ซอมบำรุงยานพาหนะ ครูเอกชัย 50,000 50,000 50,000 150,000

7.13 ซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบที่ชำรุด กลุมบริหารงานทั่วไป ครูสมมารถ 35,000 35,000 35,000 35,000 140,000

7.14 จัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุมบริหารงานทั่วไป ครูวิลาวรรณ 15,000 15,000 30,000

7.15 งานอนามัย ครูปทมาภรณ 10,000 10,000 20,000



โครงการที่ 7 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเนตรนภาภรณ ปนจะวรรณ

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

7.16 กระปฐมพยาบาลและการชวยเหลือขั้นพื้นฐาน (นักเรียนอาสาพยาบาล) ครูปทมาภรณ 20,000 20,000

7.17 พัฒนาระบบอินเตอรเน็ต ครูจีระพงษ 130,000 228,000 อาคาร 2,เพชรชมพู

7.18 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ครูชินตา 14,666 14,666

7.19
จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑเพื่อพัฒนาแหลงเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
ครูพิชญาอร 49,050 49,050

7.20 ซอมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ครูชินตา 2,000 2,000

7.21 พัฒนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ครูปฐมพรสวรรค 19,670 19,670 39,340

7.22 พัฒนาหองนวัตกรรมภาษาตางประเทศ ครูสโรชา 2,340 2,340

7.23 กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑสำหรับหองเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครูเฉลิมพันธ 59,000 59,000

7.24 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณสำนักงาน ครูวรรณวณัช 7,000 7,000

7.25 กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครูเฉลิมพันธ 18,000 18,000

7.26 กิจกรรมอุปกรณสำนักงาน นิภาดา 16,500 16,500

7.27 กิจกรรมซอมแซมหองเรียนวิทยาศาสตร วราภรณ 14,920 14,920

7.28 กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาการงานคอมพิวเตอร พงษลัดดา 37,910 37,910

7.29 จัดซื้อวัสดุเพื่อเตรียมพรอมในการจัดการเรียนการสอน ครูเอกชัย 19,628 19,628 39,256

7.30 จัดหาครุภัณฑเพื่อการจัดการเรียนการสอนหองนาฏศิลป ครูมัทนพร 19,000 19,000

7.31
กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม
ครูปฏิญญา 71,500 71,500

7.32 กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูเอกวิชญ 7,500 2,000 7,500 17,000

7.33 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ครูวัชรพงศ 44,640 44,640 89,280

รวม 196,780 20,000 392,800



โครงการที่ 8 สงเสริมการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของชุมชน ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภูวดล ชื่นอยู

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

8.1 วันสำคัญของสถาบัน ครูภัทรนันท 26,400 16,000 8,600 15,000 65,000

   - วันคลายวันสวรรคตของ ร. 9 3,300

   - วัันปยมหาราช 7,200

   - วันพอแหงชาติ (5 ธันวาคม) 11,700

   - วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา พระบรมราชินี 6,800

   - วันเฉลิิมพระชนมพรรษา ร.10 4,000

   - วันแมแหงชาติ 5,200

   - ผาฉากสำเร็จ ดอกไมแหง แจกันตกแตง 26,800

8.2 สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงครับผิดชอบตอสวนรวม ครูดวงพร 76,000 76,000

8.3 งานประชาสัมพันธ ครูกุสุมา 50,000 50,000 100,000

8.4 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ ครูพูนเพ็ญ 5,000 5,000 5,000 15,000

รวม 306,000 15,000

ฃ



โครงการที่ 9 โรงเรียนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นายวัชรพันธ มีศร

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

9.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพชมรมเครือขายผูปกครองจิตอาสา ครูเนาวรัตน 34,800 10,200

9.2
กิจกรรมโรงเรียนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา 

ตอยอด” (Phase 4)
ครูปฏิญญา 17,500 86,094 118,810 84,200

รวม 52,300



โครงการที่ 10 พัฒนาคุณภาพการเรียนรูตามมาตรฐานสากล จริยธรรม ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภูวดล ชื่นอยู

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

10.1 กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสอบวัดระดับความรูภาษาจีน HSK ครูอารีย 4,000 4,000

10.2 English Clinic ครูณัฐณิชา 4,000 4,000

10.3 Chinese Clinic ครูภัทรภร 4,000 4,000

10.4 คายเตรียมความพรอมภาษาตางประเทศ ครูสโรชา 35,000 35,000

10.5 บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (OBEC QA) ครูพงษเทพ 15,000 15,000

รวม 12,000



โครงการที่ 11 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นายภูวดล ชื่นอยู

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

11.1 ศูนยการเรียนรูบูรณาการสูดานสิ่งแวดลอม ครูอุทัย 10,000 11,500 21,500

11.2 พัฒนาแหลงเรียนรูไรนาสวนผสม ครูอุทัย 17,324 17,324

11.3 กิจกรรมสวนวิทยาศาสตร ดวงพร 2,500 2,500

11.4 กิจกรรมบานพอหลวง ครูชุลีกร 6,400 6,400

รวม 47,724



โครงการที่ 12 สนองนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ -ตามกลุมงานที่ไดรับมอบหมาย-

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

12.1 ขับขี่ปลอดภัย ครูรักกิจ 10,000 10,000

12.2 มาตรการความปลอดภัยของการเดินทาง ดวยรถรับ – สง นักเรียน ครูรักกิจ 5,000 5,000

รวม 15,000



โครงการที่ 13 การเก็บเงินบำรุงการศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ปงบประมาณ 2568

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเนตรนภาภรณ ปนจะวรรณ

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบกิจก

รรม

งบประมาณไดรับจัดสรร รวม

หมายเหตุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ

คุณภาพผูเรียน เหลือจายป 67 (เงินรายได)

13.1

13.2

รวม



 
 

กลุ$มงาน   กลุ%มบริหารงานบุคคล 

ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

สนองยุทธศาสตร7ชาติ ยุทธศาสตร<ท่ี 3 ดAานการพัฒนาและเสริมสรAางศักยภาพทรัพยากรมนุษย< 

   ตัวบ%งช้ีท่ี 3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูAท่ีตอบสนองต%อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ตัวบ%งช้ีท่ี 10.1 พัฒนาผูAบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูAบริหารการศึกษา ผูAบริหารสถานศึกษา และบุคลากรส%วนกลาง  

ใหAเปXนผูAนำเชิงกลยุทธ< นำนโยบายสู%การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ< 

ตัวบ%งช้ีท่ี 10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดAานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล 

การจัดการเรียนรูAจิตวิญญาณความเปXนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปXน 

   ตัวบ%งช้ีท่ี 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหAมีความรูAและสมรรถนะ 

ดAานวิชาการ ดAานทักษะการจัดการเรียนรูAเชิงรุก (Active Learning) 

สนองกลยุทธ7โรงเรียน  กลยุทธ<ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

   เปjาประสงค<ท่ี 3 ครูและบุคลาการทางการศึกษาปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และมีจรรยาบรรณเปXนแบบอย%างท่ีดี 

   เปjาประสงค<ท่ี 4. จัดส่ือและแหล%งเรียนรูAโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต<ใชA 

เพ่ือการเรียนรูA 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ประเด็นท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหAมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ผูMรับผิดชอบ  นายวัชรพันธ<  มีศร 

ลักษณะโครงการ R  โครงการต%อเน่ือง  £  โครงการใหม% 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 กันยายน 2568 

สถานท่ี   โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 

---------------------------------------------------------------------------- 

1. ความสำคัญ หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง การพัฒนาเพ่ิมพูนความรูAความเขAาใจ ทักษะ ความชำนาญและ

ความสามารถในการปฏิบัติหนAาท่ี รวมท้ังการพัฒนาดAานคุณธรรมและจริยธรรมไดAอย%างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

เปXนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปแลAวว%า ครูเปXนบุคคลท่ีมีความสำคัญท่ีสุดต%อการพัฒนาสังคมและชาติบAานเมือง ท้ังน้ี

เพราะครูตAองรับหนAาท่ีในการพัฒนาบุคคลในสังคมใหAมีความเจริญงอกงามอย%างเต็มท่ี จนบุคคลเหล%าน้ันสามารถท่ี

จะใชAความรูAความสามารถของตนเพ่ือพัฒนาชาติบAานเมืองต%อไป ดังน้ันการพัฒนาครูใหAเปXนบุคคลท่ีมีศักยภาพอย%าง

ท่ีสุด จึงเปXนงานท่ีนักวิชาการศึกษา ผูAนิเทศ และผูAบริหารการศึกษาจะตAองกระทำอย%างจริงจังและต%อเน่ือง 



กลุ%มบริหารงานบุคคล จึงไดAดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร เพ่ือมุ%งเนAนการมีส%วนร%วม การ

เปXนแบบอย%าง มีความรูAสึกเปXนเจAาของ โดยใชAกระบวนการนิเทศกำกับติดตามอย%างกัลยาณมิตร พรAอมท่ีจะนำไป

พัฒนานักเรียนใหAเปXนคนดี และเก%ง เพ่ือร%วมกันสรAางคนดีใหAกับบAานเมืองต%อไป 

 

2. วัตถุประสงค7    

 1. เพ่ือใหAครู ผูAบริหาร และบุคลากรไดAพัฒนาตนเองจากการศึกษาดูงาน 

 2. เพ่ือใหAบุคลากรไดAนำความรูAท่ีไดAรับจากการอบรม สัมมนา มาเผยแพร%และถ%ายทอดใหAบุคลากรท%านอ่ืนท่ี

เก่ียวขAองและนักเรียนไดAรับความรูAต%อไป 

 3. เพ่ือเสริมสรAางขวัญกำลังใจในการทำงานใหAกับบุคลากรทุกคน 

 

3. เปVาหมาย 

 3.1 เปVาหมายเชิงปริมาณ 

 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมรAอยละ 95 มีความพึงพอใจท่ีไดAรับความรูA

เพ่ิมเติมจากการศึกษาดูงาน 

 2) บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมรAอยละ 80 มีความพึงพอใจจากการอบรม สัมมนา 

 3) บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมรAอยละ 80 มีความพึงพอใจจากการสรAางขวัญกำลังใจ 

ในการทำงาน 

 3.2 เปVาหมายเชิงคุณภาพ 

1) บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมไดAพัฒนาตนเองและไดAรับความรูAเพ่ิมเติมจากการศึกษาดูงาน   

เพ่ือนำมาถ%ายทอด ใหAกับเพ่ือนครูและนักเรียนต%อไป 

2) บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมไดAนำความรูAท่ีไดAรับจากการอบรม สัมมนา มาเผยแพร%และ

ถ%ายทอดใหAบุคลากรท%านอ่ืนท่ีเก่ียวขAองและนักเรียนไดAรับความรูAต%อไป 

3) บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ผูMรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผูMรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

1. ข้ันเตรียมการ/วางแผน (P) 

1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่

การศึกษา และ สพฐ. ในส?วนที่เกี่ยวขAอง กับ

โครงการ 

            

นายวัชรพันธ* มีศร 

2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการในป?ที่ผBานมา             

3. ศึกษาบริบทและสภาพความเปIนไปไดKในการ

พัฒนาครงการ 
            



กิจกรรม/ผูMรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผูMรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

4. จัดทำโครงการ นำเสนอตBอฝRายบริหาร             

2. ข้ันการดำเนินงานตามแผน (D) 

1. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการและ

มอบหมายภาระงาน 

            

นายวัชรพันธ* มีศร 

2. ดำเนินกิจกรรม 

   2.1 กิจกรรมสรEางขวัญกำลังใจ 

            นางสาวกุสุมา 

แยKมครวญ 

   2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ/อบรม

วิชาการ 

            
นางสมทรง ยาสุข 

   2.3 กิจกรรมศึกษาดูงาน             นางสมทรง ยาสุข 

3. ข้ันติดตาม/ตรวจสอบ 

   - นิเทศและติดตามผลการดำเนินกิจกรรม             นายวัชรพันธ* มีศร 

และผูKรับผิดชอบ

กิจกรรม 

4. ข้ันการประเมิน/รายงานผล 

- ประเมินผลการดำเนินงาน 

- จัดทำสรุปและทำรายงานผลการดำเนินงาน 

            นายวัชรพันธ* มีศร 

และผูKรับผิดชอบ

กิจกรรม 

 

5. ผลผลิตและผลลัพธ7ของกิจกรรม 

ผลผลิต (Output) ของกิจกรรม ผลลัพธ7 (Outcome) ของกิจกรรม 

1. บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมไดAพัฒนาตนเอง

และไดAรับความรูAเพ่ิมเติมจากการศึกษาดูงาน    เพ่ือนำมา

ถ%ายทอดใหAกับเพ่ือนครูและนักเรียนต%อไป 

2. บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมไดAนำความรูAท่ี

ไดAรับจากการอบรม สัมมนา มาเผยแพร%และถ%ายทอดใหA

บุคลากรท%านอ่ืนท่ีเก่ียวขAองและนักเรียนไดAรับความรูAต%อไป 

3. บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมมีขวัญกำลังใจ

ในการทำงาน 

1. บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมไดAรับความรูA

เพ่ิมเติมจากการศึกษาดูงาน สามารถถ%ายทอดใหAกับเพ่ือน

ครูและนักเรียน 

2. บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม รAอยละ 80 มี

ความพึงพอใจจากการอบรม สัมมนา 

3. บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม มีกำลังใจใน

การทำงาน ดำเนินงานต%าง ๆ ลุล%วงไดAดAวยดี 

 

6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม 



ผลผลิต (Output) ของกิจกรรม ตัวช้ีวัด ค$าเปVาหมาย 

1. บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมไดAพัฒนา

ตนเองและไดAรับความรูAเพ่ิมเติมจากการศึกษาดูงาน 

เพ่ือนำมาถ%ายทอดใหAกับ เพ่ือนครูและนักเรียนต%อไป 

 

2. บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมไดAนำ

ความรูAท่ีไดAรับจากการอบรม สัมมนามาเผยแพร%และ

ถ%ายทอดใหAบุคลากรท%านอ่ืนท่ีเก่ียวขAองและนักเรียน

ไดAรับความรูAต%อไป 

3. บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมมีขวัญ

กำลังใจในการทำงาน 

1. การศึกษาดูงานดำเนินการตรงตาม

วัตถุประสงค<ท่ีวางไวA คือบุคลากรโรงเรียนบางมูล

นากภูมิวิทยาคม มีความพึงพอใจ ท่ีไดAรับความรูA

เพ่ิมเติมจากการศึกษาดูงาน 

2. บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมรAอย

ละ 80 มีความพึงพอใจจากการอบรม สัมมนา 

 

 

3. บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมมี

กำลังใจในการทำงาน ดำเนินงานต%างๆ ลุล%วงไดA

ดAวยดี 

รAอยละ 95 

 

 

 

รAอยละ 80 

 

 

 

รAอยละ 80 



7. งบประมาณในการดำเนินงาน 

 

ที่ กิจกรรม ผู,รับผิดชอบกิจกรรม 

งบประมาณได,รับจัดสรร รวม 

หมายเหต ุ
ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย ก.ค. - ก.ย. อุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ 

คุณภาพผู,เรียน เหลือจJายปK 67 (เงินรายได,) 

4.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 

   - คBาเดินทาง 

   - คBาที่พัก 

   - คBาเบี้ยเลี้ยง 

   - อื่น ๆ  

ครูสมทรง 
   

200,000 
   

200,000 

 
4.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ 

   - คBาเดินทาง 

   - คBาที่พัก 

   - คBาเบี้ยเลี้ยง 

   - อื่นๆ  

ครูสมทรง 335,216 
   

335,216 
   

 
4.3 กิจกรรมสรKางขวัญกำลังใจ 

   - จัดซื้อชBอดอกไมK 

   - ของขวัญที่ระลึก 

ครูกุสุมา 12,000 
   

12,000 

7,000 

5,000 

   

 
รวม 347,216   200,000  

 



9. ประโยชน7ท่ีคาดว$าจะไดMรับ 

1) บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมไดAพัฒนาตนเอง จากท่ีไดAรับความรูAเพ่ิมเติมเพ่ือนำมา 

ถ%ายทอดใหAกับเพ่ือนครูและนักเรียนและมีความพึงพอใจรAอยละ 95 จากการศึกษาดูงาน 

 2) บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมมีความพึงพอใจรAอยละ 80 และไดAนำความรูAท่ีไดAรับจากการ

อบรม สัมมนา มาเผยแพร%ถ%ายทอดใหAบุคลากรท%านอ่ืนท่ีเก่ียวขAอง/นักเรียนไดAรับความรูAต%อไป 

 3) บุคลากรโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมมีความพึงพอใจรAอยละ 80 และมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

 

 

 

 

 

   ลงช่ือ ........................................................ ผูAเสนอโครงการ 

         (นายวัชรพันธ<  มีศร) 

                        หัวหนAาโครงการ 

 

 

 

   ลงช่ือ ........................................................ ผูAอนุมัติโครงการ 

                  (นายธนพล ฉ่ำเพียร) 

            ผูAอำนวยการโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 



 
 

กลุ$มงาน   กลุ%มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ช่ือโครงการ  โรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรม จริยธรรม 

สนองยุทธศาสตร7ชาติ ยุทธศาสตร>ท่ี 3 ด5านการพัฒนาและเสริมสร5างศักยภาพทรัพยากรมนุษย> 

   ตัวบ%งช้ีท่ี 3.1 การปรับเปล่ียนค%านิยมและวัฒนธรรม 

   ตัวบ%งช้ีท่ี 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช%วงชีวิต 

สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 5 ส%งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู5เรียน 

   ตัวบ%งช้ีท่ี 5.1 ส%งเสริมให5ผู5เรียนมีคุณลักษณะด5านการทำประโยชน>เพ่ือส%วนรวม  

การมีจิตอาสาทำความดีด5วยหัวใจ 

นโยบายท่ี นโยบายท่ี 8 เสริมสร5างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ตัวบ%งช้ีท่ี 8.2 สร5างเครือข%ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให5กับผู5เรียน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ7โรงเรียน  กลยุทธ>ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู5เรียน 

   เปYาประสงค>ท่ี 2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค>ตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ>ท่ี 4 ส%งเสริมความร%วมมือกับชุมชน 

   เปYาประสงค>ท่ี 6 สถานศึกษาได5รับความร%วมมือจากผู5ปกครอง และชุมชนในการ 

จัดการศึกษาอย%างมีประสิทธิภาพ   

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูIเรียน 

 ประเด็นท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค>ของผู5เรียน 

   ข5อ 1 มีคุณลักษณะและค%านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

   ข5อ 2 มีความภูมิใจในท5องถ่ินและความเป_นไทย 

    ข5อ 3 ยอมรับท่ีจะอยู%ร%วมกันบนความแตกต%างและหลากหลาย 

ผูIรับผิดชอบ  นายวัชรพันธ>  มีศร 

ลักษณะโครงการ R  โครงการต%อเน่ือง  £  โครงการใหม% 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 31 กันยายน 2568 

สถานท่ี   โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 

---------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 



1. ความสำคัญ หลักการและเหตุผล 

 จากการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนให5ครู ผู5บริหาร และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมอย%างต%อเน่ือง    ซ่ึงนับ

ได5ว%าเป_นเร่ืองสำคัญท่ีโรงเรียนได5ปลูกจิตสำนึกท่ีถูกต5องให5กับนักเรียนอย%างต%อเน่ืองทางด5านคุณธรรม จริยธรรม ทำ

ให5นักเรียนมีระเบียบวินัย มีมารยาท มีคุณธรรมอัตลักษณ>ของโรงเรียนคือ มีความซ่ือสัตย> มีความรับผิดชอบ มีความ

พอเพียง และมีจิตอาสา เพ่ือให5การขับเคล่ือนการพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรม จริยธรรม เป_นไปตาม

แผนงานและพัฒนาไปสู%การบรรลุเปYาหมายซ่ึงอยู%ในระยะท่ี 3 คือการพัฒนาสู%ความเป_นวิถีชีวิต และเกิดความย่ังยืน

เป_นแบบอย%างของสังคมท่ัวไป 

กลุ%มบริหารงานกิจการนักเรียน จึงได5ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร เพ่ือมุ%งเน5นการมี

ส%วนร%วม การเป_นแบบอย%าง มีความรู5สึกเป_นเจ5าของ โดยใช5กระบวนการนิเทศกำกับติดตามอย%างกัลยาณมิตร พร5อม

ท่ีจะนำไปพัฒนานักเรียนให5เป_นคนดี และเก%ง เพ่ือร%วมกันสร5างคนดีให5กับบ5านเมืองต%อไป 

 

2. วัตถุประสงค7    

 1. เพ่ือพัฒนาครู ผู5บริหาร และบุคลากรและนักเรียนให5มีความรู5เร่ืองรูปแบบ การพัฒนาโรงเรียนต5นแบบ

ด5านคุณธรรมจริยธรรม 

 2. เพ่ือพัฒนาครู ผู5บริหาร บุคลากรและนักเรียนให5มีทักษะในการค5นหาคุณธรรมต5นทุนและคุณธรรมอัต

ลักษณ> 

 3. เพ่ือพัฒนาครู ผู5บริหาร บุคลากรและนักเรียนให5มีทัศนคติท่ีถูกต5องด5านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ตามแบบ “บางมูลนากโมเดล” การมีส%วนร%วม และเป_นแบบอย%างในการพัฒนานักเรียนด5านคุณธรรมจริยธรรม 

 4. เพ่ือพัฒนาครู ผู5บริหาร บุคลากรและผู5ปกครองให5มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค>ตามแนวทาง โรงเรียน

คุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต%อยอด” (Phase 4) 

5.  เพ่ือให5นักเรียนมีความสามารถในการคิด พัฒนาศักยภาพของตนเอง มีความรับผิดชอบ และมีความเป_น

ผู5นำ 

 6. เพ่ือประเมินผลการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต%อยอด” (Phase 4) 

 7. เพ่ือพัฒนาผู5ปกครองให5มีความรู5เร่ืองรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรมจริยธรรม 

  8. เพ่ือพัฒนาผู5ปกครองให5มีทักษะในการพัฒนานักเรียนในความปกครองให5ปฏิบัติตนได5ตามคุณธรรมอัตลักษณ> 

  9. เพ่ือพัฒนาผู5ปกครองให5มีทัศนคติท่ีถูกต5องในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตามรูปแบบ  

“บางมูลนากโมเดล” การมีส%วนร%วม และเป_นแบบอย%างในการพัฒนานักเรียนด5านคุณธรรมจริยธรรม 

  10. เพ่ือส%งเสริมการมีส%วนร%วมของชมรมเครือข%ายผู5ปกครองจิตอาสาในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 

 

3. เปVาหมาย 

 3.1 เปVาหมายเชิงปริมาณ 

 1) ครู ผู5บริหาร และบุคลาการทางการศึกษา จำนวน 150 คน 

 2) นักเรียนจำนวน 2,100 คน ทำโครงงานคุณธรรม  

 3) นักเรียนได5ร%วมกิจกรรมเปqดบ5านคุณธรรม  



 4) นักเรียนตัวแทนห5องช้ันมัธยมศึกษาปrท่ี 1-6 และสภานักเรียน ปrการศึกษา 2568 จำนวน 290 คน 

 5) ผู5ปกครองนักเรียน  54 ห5องเรียน จำนวน  2,100  ครอบครัว 

 

 3.2 เปVาหมายเชิงคุณภาพ 

1) ครู ผู5บริหาร และบุคลากรมีความรู5เร่ืองรูปแบบ การพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5าน คุณธรรมจริยธรรม 

2) ครู ผู5บริหาร และบุคลากรให5มีทักษะในการค5นหาคุณธรรมต5นทุนและคุณธรรมอัตลักษณ> 

3) ครู ผู5บริหาร และบุคลากรให5มีทัศนคติท่ีถูกต5องด5านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ  

“บางมูลนากโมเดล” การมีส%วนร%วม และเป_นแบบอย%างในการพัฒนานักเรียนด5านคุณธรรม จริยธรรม 

4) ครู ผู5บริหาร และบุคลากรให5มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค>ตามแนวทาง โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน 

รักษา ต%อยอด” (Phase 4) 

5) นักเรียนจำนวน  2,100  คน ได5รับการพัฒนาตามคุณธรรมอัตลักษณ> ซ่ือสัตย> รับผิดชอบ พอเพียง จิต

อาสา 

6) นักเรียน มีความรู5 ความเข5าใจกฎระเบียบข5อบังคับ วินัย ผู5บริหาร ตลอดจนถึงการปฏิบัติตัวนักเรียน และ

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรม จริยธรรม อย%างถูกต5อง 

7) ผู5ปกครองมีความรู5เร่ืองรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรมจริยธรรม 

 8) ผู5ปกครองมีทักษะในการพัฒนานักเรียนในความปกครองให5ปฏิบัติตนได5ตามคุณธรรมอัตลักษณ> 

 9) ผู5ปกครองมีทัศนคติท่ีถูกต5องในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามรูปแบบ   

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ผูIรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผูIรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

กิจกรรมโรงเรียนตIนแบบดIานคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต$อยอด” (Phase 4) 

1. ข้ันเตรียมการ/วางแผน 

- ประชุมสำรวจปuญหาและความต5องการ             นายปฏิญญา  วิเศษ 

นายวรพจน0 ตระการศิริ 

นางเนาวรัตน0  สิงห0จันทร0 

นายพีระวัฒน0 วิบูลกุล 

นางผกามาศ อัครผล 

 

- วางแผนการดำเนินงาน             

2. ข้ันการดำเนินงานตามแผน 

1. ประชุมคณะทำงานเพื ่อชี ้แจงโครงการและ

มอบหมายภาระงาน 
            นายวัชรพันธ>  

มีศร 

2. ดำเนินกิจกรรม              

2.1 ก ิจกรรมโรงเร ียนต Eนแบบด Eานค ุณธรรม 

จริยธรรม “สืบสาน รักษา ตKอยอด” (Phase 4) 
            นายปฏิญญา  วิเศษ 

นายวรพจน0 ตระการศิริ 



กิจกรรม/ผูIรับผิดชอบ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ผูIรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

2.2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพชมรมเครือขKาย

ผูEปกครองจิตอาสา 
            นางเนาวรัตน0  สิงห0จันทร0 

นายพีระวัฒน0 วิบูลกุล 

นางผกามาศ อัครผล 

 

3. ข้ันติดตาม/ตรวจสอบ 

   - นิเทศและติดตามผลการดำเนินกิจกรรม             นายปฏิญญา  วิเศษ 

นายวรพจน0 ตระการศิริ 

นางเนาวรัตน0  สิงห0จันทร0 

นายพีระวัฒน0 วิบูลกุล 

นางผกามาศ อัครผล 

 

4. ข้ันการประเมิน/รายงานผล 

- ประเมินผลการดำเนินงาน             นายปฏิญญา  วิเศษ 

นายวรพจน0 ตระการศิริ 

นางเนาวรัตน0  สิงห0จันทร0 

นายพีระวัฒน0 วิบูลกุล 

นางผกามาศ อัครผล 

- จัดทำสรุปและทำรายงานผลการดำเนินงาน             

 

5. ผลผลิตและผลลัพธ7ของกิจกรรม 

ผลผลิต (Output) ของกิจกรรม ผลลัพธ7 (Outcome) ของกิจกรรม 

กิจกรรมโรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต%อยอด” (Phase 4) 

1. ครู ผู5บริหาร และบุคลากรมีความรู5เร่ืองรูปแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5าน คุณธรรมจริยธรรม 

2. ครู ผู5บริหาร และบุคลากรให5มีทักษะในการค5นหา 

คุณธรรมต5นทุนและคุณธรรมอัตลักษณ> 

3. ครู ผู5บริหาร และบุคลากรให5มีทัศนคติท่ีถูกต5องด5าน 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ  

“บางมูลนากโมเดล” การมีส%วนร%วม และเป_นแบบอย%าง 

ในการพัฒนานักเรียนด5านคุณธรรม จริยธรรม 

4. โครงงานคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

54 ห5องเรียน 

5. โครงงานครูพัฒนานักเรียน 6 โครงงาน 

6. นักเรียนมีความรู5เร่ืองประวัติความเป_นมาของโรงเรียน 

และแนะนำโครงสร5างขององค>กร ผู5บริหารและบุคลากร 

อาคารสถานท่ี  กฎระเบียบ ข5อบังคับ วินัย ตลอดจนถึง 

การปฏิบัติตัวของนักเรียน 

1. ครู ผู5บริหาร และบุคลากรเป_นวิทยากร 

การพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5าน คุณธรรมจริยธรรมได5 

2. ครู ผู5บริหาร และบุคลากร 

ใช5กระบวนการของโรงเรียนคือ 

การมีส%วนร%วมในการพัฒนางานอ่ืน ๆ 

3. นักเรียน ได5รับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ>และนำไปปฏิบัติได5 

4. นักเรียนสามรถปฏิบัติตนได5ถูกต5องตามระเบียบวินัย 

ของโรงเรียน 

5. นักเรียนมีคุณลักษณะและค%านิยมท่ีประสงค>ของโรงเรียน 

6. นักเรียนปฏิบัติตนได5ตามคุณธรรมอัตลักษณ>ของนักเรียน 

7. นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู%ร%วมกันบนความแตกต%าง 

และความหลากหลาย 

8. นักเรียนมีความรู5สึกรักและเป_นรู5สึกความเป_นเจ5าของ 

โรงเรียน 



ผลผลิต (Output) ของกิจกรรม ผลลัพธ7 (Outcome) ของกิจกรรม 

กิจกรรมโรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต%อยอด” (Phase 4) 

7. นักเรียนมีความรู5สึกท่ีดีต%อโรงเรียน ครู และเพ่ือน 

นักเรียน 

8. นักเรียนมีความรู5 และเข5าใจ คุณลักษณะและค%านิยม 

ท่ีโรงเรียนกำหนด 

9. นักเรียนมีความรู5 และเข5าใจ รูปแบบการพัฒนาโรงเรียน 

ต5นแบบด5านคุณธรรม จริยธรรม 

10. ผู5ปกครองนักเรียน 54 ห5องเรียน จำนวน 2,100 

ครอบครัว 

มีความรู5เร่ืองรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรร

มจริยธรรม 

11. ผู5ปกครองมีทักษะในการพัฒนานักเรียนใน 

ความปกครองให5ปฏิบัติตนได5ตามคุณธรรมอัตลักษณ> 

12. ผู5ปกครองมีทัศนคติท่ีถูกต5องในการพัฒนา 

โรงเรียนคุณธรรม ตามรูปแบบ   

9. ผู5ปกครองสามารถถ%ายทอดประสบการณ> 

การพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5าน คุณธรรมจริยธรรมได5 

10. ผู5ปกครอง มีส%วนร%วมในการพัฒนาโรงเรียนต5นแบบ 

ด5านคุณธรรม จริยธรรม 

11 ชมรมเครือข%ายจิตอาสาเป_นท่ีรู5จักในวงกว5าง 

 

 

6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต (Output) ของกิจกรรม ตัวช้ีวัด ค$าเปVาหมาย 

1. ครู ผู5บริหาร และบุคลากรมีความรู5เร่ืองรูปแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรมจริยธรรม 

2. ครู ผู5บริหาร และบุคลากรให5มีทักษะในการค5นหา 

คุณธรรมต5นทุนและคุณธรรมอัตลักษณ> 

3. ครู ผู5บริหาร และบุคลากรให5มีทัศนคติท่ีถูกต5องด5าน 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ  

“บางมูลนากโมเดล” การมีส%วนร%วม และเป_นแบบอย%าง 

ในการพัฒนานักเรียนด5านคุณธรรม จริยธรรม 

4. โครงงานคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 

54 ห5องเรียน 

5. โครงงานครูพัฒนานักเรียน 6 โครงงาน 

6. นักเรียนมีความรู5เร่ืองประวัติความเป_นมาของ 

โรงเรียนและแนะนำโครงสร5างขององค>กร 

1. ร5อยละของผู5เข5าร%วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ 

อยู%ในระดับมาก 

2. ร5อยละของผู5เข5าร%วมกิจกรรม มีความรู5 

ความเข5าใจรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5า

นคุณธรรมจริยธรรม 

3. ร5อยละของผู5เข5าร%วมกิจกรรมปฏิบัติการ 

ค5นหาคุณธรรมต5นทุนและคุณธรรมอัตลักษณ> 

4. ร5อยละของผู5เข5าร%วมกิจกรรม มีส%วนร%วม 

และปฏิบัติตนเป_นแบบอย%างตามคุณธรรม 

อัตลักษณ> 

5. ร5อยละของนักเรียนท่ีเข5าร%วมกิจกรรม 

6. ร5อยละของนักเรียน ความรู5เร่ืองประวัติ 

ความเป_นมาของโรงเรียนและแนะนำโครงสร5างข

ององค>กร ผู5บริหารและบุคลากร อาคารสถานท่ี 

80 % 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

80 % 

 

 

80 % 

 

 



ผลผลิต (Output) ของกิจกรรม ตัวช้ีวัด ค$าเปVาหมาย 

ผู5บริหารและบุคลากร อาคารสถานท่ี กฎระเบียบ 

ข5อบังคับ วินัย ตลอดจนถึงการปฏิบัติตัวของนักเรียน 

7. นักเรียนมีความรู5สึกท่ีดีต%อโรงเรียน ครู และเพ่ือน 

นักเรียน 

8. นักเรียนมีความรู5 และเข5าใจ คุณลักษณะ 

และค%านิยมท่ีโรงเรียนกำหนด 

9. นักเรียนมีความรู5 และเข5าใจ รูปแบบการพัฒนา 

โรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรม จริยธรรม 

10. ผู5ปกครองมีความรู5เร่ืองรูปแบบการพัฒนาโรงเรียน

ต5นแบบด5านคุณธรรมจริยธรรม 

11. ผู5ปกครองมีทักษะในการพัฒนานักเรียนในความ

ปกครองให5ปฏิบัติตนได5ตามคุณธรรมอัตลักษณ> 

12. ผู5ปกครองมีทัศนคติท่ีถูกต5องในการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม ตามรูปแบบ   

กฎระเบียบ ข5อบังคับ วินัย ตลอดจนถึง 

การปฏิบัติตัวของนักเรียน 

7. ร5อยละของมีความรู5สึกท่ีดีต%อโรงเรียน ครู 

และเพ่ือนนักเรียน 

8. ร5อยละของนักเรียน มีความรู5 และเข5าใจ 

คุณลักษณะและค%านิยมท่ีโรงเรียนกำหนด 

9. ร5อยละของนักเรียน มีความรู5 และเข5าใจ 

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรม 

จริยธรรม 

10. ร5อยละของผู5ปกครองมีความรู5เร่ืองรูปแบบ

การพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรม

จริยธรรม 

11. ร5อยละของผู5ปกครองมีทักษะในการพัฒนา

นักเรียนในความปกครองให5ปฏิบัติตนได5ตาม

คุณธรรมอัตลักษณ> 

12. ร5อยละของผู5ปกครองมีทัศนคติท่ีถูกต5องใน

การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตามรูปแบบ 

80 % 

 

 

80 % 

 



7. งบประมาณในการดำเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

งบประมาณได้รับจัดสรร รวม หมายเหตุ 

ต.ค. - 

ธ.ค. 

ม.ค. - 

มี.ค. 

เม.ย. - 

มิ.ย 

ก.ค. - 

ก.ย. 
อุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒ อื่น ๆ  
คุณภาพผู้เรียน เหลือจ่ายปี 67 (เงินรายได้) 

9.1 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพชมรม

เครือข่ายผู้ปกครองจิตอาสา 
ครูเนาวรัตน์         34,800     10,200   

9.2 

กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบด้าน

คุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน 

รักษา ต่อยอด” (Phase 4) 

ครูปฏิญญา         17,500 86,094 118,810 84,200   

รวม 52,300         



8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เคร่ืองมือท่ีใชI 

1. ร5อยละของผู5เข5าร%วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ 

อยู%ในระดับมาก 

2. ร5อยละของผู5เข5าร%วมกิจกรรม มีความรู5 ความเข5าใจ 

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรม

จริยธรรม 

3. ร5อยละของผู5เข5าร%วมกิจกรรมปฏิบัติการค5นหา

คุณธรรมต5นทุนและคุณธรรมอัตลักษณ> 

4. ร5อยละของผู5เข5าร%วมกิจกรรม มีส%วนร%วม และ

ปฏิบัติตนเป_นแบบอย%างตามคุณธรรมอัตลักษณ> 

5. ผู5ปกครองร5อยละ 80 มีความรู5เร่ืองรูปแบบการ

พัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรมจริยธรรม 

6. ผู5ปกครองร5อยละ 80 มีทักษะในการพัฒนา

นักเรียนในความปกครองให5ปฏิบัติตนได5ตาม

คุณธรรมอัตลักษณ> 

7. ผู5ปกครองร5อยละ 80 มีทัศนคติท่ีถูกต5องในการ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตามรูปแบบ 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. เอกสารลงทะเบียนเข5าร%วมกิจกรรม 

3. การแสดงผลงานการนำเสนอ 

4. บันทึกการเข5าร%วมกิจกรรมผู5ปกครองจิตอาสา 

 

9. ประโยชน7ท่ีคาดว$าจะไดIรับ 

1) ครู ผู5บริหาร และบุคลากร มีความรู5 ทักษะ และทัศนคติท่ีถูกต5องในการพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5าน

คุณธรรม จริยธรรม 

 2) พัฒนาผู5ปกครองให5มีความรู5เร่ืองรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต5นแบบด5านคุณธรรมจริยธรรม 

 3) พัฒนาผู5ปกครองให5มีทักษะในการพัฒนานักเรียนในความปกครองให5ปฏิบัติตนได5ตามคุณธรรมอัตลักษณ> 

4) พัฒนาผู5ปกครองให5มีทัศนคติท่ีถูกต5องในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตามรูปแบบ  

“บางมูลนากโมเดล” การมีส%วนร%วม และเป_นแบบอย%างในการพัฒนานักเรียนด5านคุณธรรมจริยธรรม 

5) ส%งเสริมการมีส%วนร%วมของชมรมเครือข%ายผู5ปกครองจิตอาสาในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   ลงช่ือ ........................................................ ผู5เสนอโครงการ 

         (นายวัชรพันธ>  มีศร) 

                        หัวหน5าโครงการ 

 

 

 

   ลงช่ือ ........................................................ ผู5อนุมัติโครงการ 

                  (นายธนพล ฉ่ำเพียร) 

                ผู5อำนวยการโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 


