
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม อำเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร 

ทีศ่ธ.   พิเศษ/2568             วันที่  20  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

เรื่อง   สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต่อยอด”  

       (Phase 4) 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    สรุปรายงานโครงการ ฯ                                      จำนวน      2   ฉบับ 
 

   ด้วยกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ได้ดำเนินโครงการโรงเรียน 
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต่อยอด” (Phase 4) ประจำปีงบประมาณ 2568  ในวันที่  6 – 7 
พฤษภาคม  2568  ณ หอประชุมเพชรชมพู โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม นั้น 
   บัดนี้  การดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา 
ต่อยอด” (Phase 4) เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียดตามเอกสารสรุปรายงานโครงการที่แนบมาพร้อมนี้ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

       ลงชื่อ........................ .......................ผู้จัดทำรายงาน     

                                      (นายปฏิญญา  วิเศษ)   

                        ตำแหน่ง คร ู    

            

ลงชื่อ………………………………………….. 

                             (นายวัชรพันธ์  มีศร)  

                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   

       

ลงชื่อ………………………………………… 

                        (นายธนพล  ฉ่ำเพียร) 

                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 



 
 
 

รายงานการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
กิจกรรม  โรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต่อยอด” (Phase 4) 
ตามโครงการ   โรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (4) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ประเด็นที่ 3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
สนองนโยบาย สพฐ.  นโยบายที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ประเด็นที่ 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมการมีจิต 
อาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   เป้าประสงค์ที่ 2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน 
   เป้าประสงค์ที่ 6 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง และชุมชนในการ 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 2. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
          ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อ 1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ข้อ 2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  ข้อ 3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายปฏิญญา  วิเศษ 

ลักษณะโครงการ ☑  โครงการต่อเนื่อง        ☐  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
สถานที ่  โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
 
 
 



 
1. ความสำคัญ หลักการและเหตุผล 
 จากการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนให้ครู ผู ้บริหาร และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื ่อง    
ซึ่งนับได้ว่าเป็นเรื่องสำคัญที่โรงเรียนได้ปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่องทางด้นคุณธรรม จริยธรรม 
ทำให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีมารยาท มีคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ 
มีความพอเพียง และมีจิตอาสาเพื ่อให้การขับเคลื ่อนการพัฒนา  โรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นไปตามแผนงานและพัฒนาไปสู ่การบรรลุเป้าหมายซึ ่งอยู ่ในระยะที ่ 3 คือการพัฒนาสู ่ความเป็นวิถีชีวิต  
และเกิดความยั่งยืนเป็นแบบอย่างของสังคมทั่วไปกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการพัฒนา  
ศักยภาพครูและบุคลากร เพื่อมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม การเป็นแบบอย่าง มีความรู้สึกเป็นเจ้าของโดยใช้กระบวน  
การนิเทศ กำกับติดตามอย่างกัลยาณมิตร พร้อมที่จะนำไปพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี และเก่งเพื่อร่วมกันสร้าง  
คนดีให้กับบ้านเมืองต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์    

1. เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากรและนักเรียนให้มีความรู้เรื่องรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 2. เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรและนักเรียนให้มีทักษะในการค้นหาคุณธรรมต้นทุนและคุณธรรม 
อัตลักษณ์ 
 3. เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรและนักเรียนให้มีทัศนคติที่ถูกต้องด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ตามแบบ “บางมูลนากโมเดล” การมีส่วนร่วม และเป็นแบบอย่างในการพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 4. เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรและผู้ปกครองให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามแนวทาง 
โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต่อยอด” (Phase 4) 

5.  เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด พัฒนาศักยภาพของตนเองมีความรับผิดชอบและมีความ 
เป็นผู้นำ 
 6. เพ่ือประเมินผลการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต่อยอด”  
(Phase 4) 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) ครู ผู้บริหาร และบุคลาการทางการศึกษา จำนวน  150  คน 
 2) นักเรียนจำนวน 2,100 คน ทำโครงงานคุณธรรม  
 3) นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมเปิดบ้านคุณธรรม  
 4) นักเรียนตัวแทนห้องชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 และสภานักเรียน ปีการศึกษา 2568 จำนวน 290 คน  
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้เรื่องรูปแบบ การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบด้าน คุณธรรมจริยธรรม 



 2) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรให้มีทักษะในการค้นหาคุณธรรมต้นทุนและคุณธรรมอัตลักษณ์ 
 3) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ  
“บางมูลนากโมเดล” การมีส่วนร่วม และเป็นแบบอย่างในการพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 4) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามแนวทาง โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน 
รักษา ต่อยอด” (Phase 4) 

5) นักเรียนจำนวน  2,100  คน ได้รับการพัฒนาตามคุณธรรมอัตลักษณ์ ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง 
จิตอาสา 
 6) นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจกฎระเบียบข้อบังคับ วินัย ผู้บริหาร ตลอดจนถึงการปฏิบัติตัว 
นักเรียน และรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างถูกต้อง 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กิจกรรม 

1. ขั้นเตรียมการ/วางแผน 
- ประชุมส ำรวจปัญหำและ 
ควำมตอ้งกำร 

            นายปฏิญญา  วิเศษ 
นายวรพจน์ 
ตระการศิริ 

- วางแผนการดำเนินงาน             
2. ขั้นการดำเนินงานตามแผน 
- การประชุมครูและบุคลากร             นายปฏิญญา  วิเศษ 

นายวรพจน์ 
ตระการศิริ 

- การทบทวนรูปแบบการพัฒนา 
โรงเรียนคุณธรรม   

            

- การทบทวนคุณธรรมอัตลักษณ ์             
- การอบรม/สัมมนาการพัฒนา 
โรงเรียนต้นแบบดา้นคุณธรรม 

            

3. ขั้นติดตาม/ตรวจสอบ 
- นิเทศและติดตามผลการดำเนิน 
กิจกรรม 

            นายปฏิญญา  วิเศษ 
นายวรพจน์ 
ตระการศิริ 

4. ขั้นการประเมิน/รายงานผล 
- ประเมินผลการดำเนินงาน             นายปฏิญญา  วิเศษ 

นายวรพจน์ 
ตระการศิริ 

- จัดทำสรุปและทำรายงานผล 
การดำเนินงาน 

            

 



5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของกิจกรรม 
ผลผลิต (Output) ของกิจกรรม ผลลัพธ์ (Outcome) ของกิจกรรม 

1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้เรื่องรูปแบบ 
การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบด้าน คุณธรรมจริยธรรม 
2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรให้มีทักษะ ในการ 
ค้นหาคุณธรรมต้นทุนและคุณธรรมอัตลักษณ์ 
3. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรให้มีทัศนคติ ที่ถูกต้อง 
ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ  
“บางมูลนากโมเดล” การมีส่วนร่วม และเป็นแบบ 
อย่างในการพัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4. โครงงานคุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 
54 ห้องเรียน 
5. โครงงานครูพัฒนานักเรียน 6 โครงงาน 
6.นักเรียนมีความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของโรงเ
รียนและแนะนำโครงสร้างขององค์กร ผู้บริหารและ 
บุคลากร  อาคารสถานที่  กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
วินัย ตลอดจนถึงการปฏิบัติตัวของ นักเรียน 
7. นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน ครู และ 
เพ่ือนนักเรียน 
8. นักเรียนมีความรู้ และเข้าใจ คุณลักษณะและ 
ค่านิยมท่ีโรงเรียนกำหนด 
9. นักเรียนมีความรู้ และเข้าใจรูปแบบการพัฒนา 
โรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรเป็นวิทยากร 
การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบด้าน คุณธรรม 
จริยธรรมได้ 
2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรใช้กระบวนการของ 
โรงเรียนคือ การมีส่วนร่วมในการพัฒนางานอื่น ๆ 
3. นักเรียน ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตาม 
คุณธรรมอัตลักษณ์และนำไปปฏิบัติได้ 
4. นักเรียนสามรถปฏิบัติตน ได้ถูกต้องตาม 
ระเบียบวินัยของโรงเรียน 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีประสงค์ 
ของโรงเรียน 
6. นักเรียนปฏิบัติตนได้ตาม คุณธรรมอัตลักษณ์ 
ของนักเรียน 
7. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และความหลากหลาย 
8. นักเรียนมีความรู้สึกรักและเป็นรู้สึกความ 
เป็นเจ้าของโรงเรียน 

 
6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต (Output) ของกิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้เรื่องรูปแบบ 
การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรให้มีทักษะในการ 
ค้นหาคุณธรรมต้นทุนและคุณธรรมอัตลักษณ์ 
3. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรให้มีทัศนคติ 
ที่ถูกต้องด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ตามแบบ “บางมูลนากโมเดล” การมีส่วนร่วม 
และเป็นแบบอย่างในการพัฒนานักเรียนด้าน 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ 
ในระดับมาก 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติการค้นหา 
คุณธรรม ต้นทุนและคุณธรรมอัตลักษณ์ 

80 % 
 

100 % 
 

 
100 % 

 



คุณธรรม จริยธรรม 
4. โครงงานคุณธรรม จริยธรรม  ของนักเรียน 
54 ห้องเรียน 
5. โครงงานครูพัฒนานักเรียน 6 โครงงาน 
6. นักเรียนมีความรู้เรื่องประวัติความเป็นมา 
ของโรงเรียนและแนะนำโครงสร้างขององค์กร 
ผู้บริหารและบุคลากร  อาคารสถานที่ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัย ตลอดจนถึงการปฏิบัติตัวของ 
นักเรียน 
7. นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน ครู และ 
เพ่ือนนักเรียน 
8. นักเรียนมีความรู้ และเข้าใจ คุณลักษณะและ 
ค่านิยมท่ีโรงเรียนกำหนด 
9. นักเรียนมีความรู้ และเข้าใจรูปแบบการพัฒนา 
โรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีส่วนร่วม 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามคุณธรรม 
อัตลักษณ์ 
5. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
6. ร้อยละของนักเรียน มีความรู้เรื่องประวัติความ 
เป็นมาของโรงเรียนและแนะนำโครงสร้างของ 
องค์กร ผู้บริหารและบุคลากร  อาคารสถานที่  
กฎระเบียบ ข้อบังคับ วินัยตลอดจนถึงการปฏิบัติ 
ตัวของนักเรียน 
7. ร้อยละของมีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน ครู 
และเพ่ือนนักเรียน 
8. ร้อยละของนักเรียน มีความรู้ และเข้าใจ 
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีโรงเรียนกำหนด 
9. ร้อยละของนักเรียน มีความรู้ และเข้าใจ 
รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
80 % 

 
7. งบประมาณในการดำเนินงาน 297,700 บาท (สองแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
ประมาณการค่าวัสดุในการดำเนินกิจกรรม 

ที ่ รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม แหล่งงบประมาณ 
ใช้สอย 

วัสดุ 

จำนวน 
ราคา 

(ต่อหน่วย) 
1 การอบรม/สัมมนาการพัฒนา 

โรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม “สืบสาน รักษา  
ต่อยอด” (Phase 4) 

   84,200 

 

2 พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
เปิดบ้านคุณธรรม 
(ตลาดนัดคุณธรรม) 

   150,000 
 

3 อบรมผู้นำเยาวชนจิตอาสา    58,000  
4 การสรุปและการประเมินผล 

โครงการ 
   5,500 

 

 รวมเป็นเงิน 297,700  
 



แบบประมาณการใช้วัสดุการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ประมาณการค่าวัสดุในการดำเนินกิจกรรม 

ที ่ รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม แหล่งงบประมาณ 
ใช้สอย 

วัสดุ 

จำนวน 
ราคา 

(ต่อหน่วย) 

1 ค่าอาหารว่าง และอาหารกลางวัน  
จำนวน 5 ครั้ง 

 150 คน 100 75,000 
อ่ืน ๆ 

2 ค่าวัสดุอุปกรณ์    9,200 
 รวมเป็นเงิน 84,200  
 

แบบประมาณการใช้วัสดุการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ประมาณการค่าวัสดุในการดำเนินกิจกรรม เปิดบ้านคุณธรรม (ตลาดนัดคุณธรรม) 138,000 บาท 

ที ่ รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม แหล่งงบประมาณ 
ใช้สอย 

วัสดุ 

จำนวน 
ราคา 

(ต่อหน่วย) 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 

ค่าจัดนิทรรศการห้องเรียนละ 
1,000 บาท จำนวน 54 ห้อง 
และจัดนิทรรศการส่วนกลาง 
โฟมบอร์ดโครงงานคุณธรรม 
 
ค่าจัดนิทรรศการหน่วยงาน 
เครือข่าย ๆ ละ 2,000 บาท 
จำนวน 6 หน่วยงาน 

 54 ห้อง 
 
 
54 แผ่น 
 
6 
หน่วยงาน 
 

1,000 
 
 
1,000 
 
12,000 
 
 

72,000 
 
 
54,000 
 
12,000 
 
 

พัฒนาผู้เรียน 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 รวมเป็นเงิน 138,000  
 
 
 
 
 
 



ประมาณการค่าวัสดุในการดำเนินกิจกรรม คุณธรรมระดับชั้น 12,000 บาท 

ที ่ รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม แหล่งงบประมาณ 
ใช้สอย 

วัสดุ 

จำนวน 
ราคา 

(ต่อหน่วย) 

1 
 
 

โครงงานคุณธรรมครูเพ่ือ 
พัฒนานักเรียน ระดับชั้น 
ม.1 การจัดการขยะ 
ม.2 การเข้าเรียนสาย 
ม.3 จบแน่ถ้าแก้เสร็จ 
ม.4 ห่างกัญสักพัก 
ม.5 เข้าแถวหน้าเสาธง 
ม.6 เข้าแถวหน้าเสาธง 

  
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

 
 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

พัฒนาผู้เรียน 

 รวมเป็นเงิน 12,000  
 
 

แบบประมาณการใช้วัสดุการอบรมผู้นำเยาวชนจิตอาสา 
ประมาณการค่าวัสดุในการดำเนินกิจกรรม 

 รายการ 

เงินงบประมาณ 

รวม แหล่งงบประมาณ 
ใช้สอย 

วัสดุ 

จำนวน 
ราคา 

(ต่อหน่วย) 
1 ค่าอาหารว่าง 

และอาหารกลางวันสำหรับนัก
เรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย 
1. คณะกรรมการสภานักเรียน 
จำนวน 20 คน 
2. นักเรียนตัวแทนห้องเรียน 
54 ห้องเรียน จำนวน 270 
คน  รวม 290 คน คนละ 100 
บาท จำนวน 2 วัน  

 290 100 58,000 พัฒนาผู้เรียน 

 รวมเป็นเงิน 58,000  
 



แบบประมาณการใช้วัสดุการประเมินผลโครงการโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม 
ประมาณการค่าวัสดุในการดำเนินกิจกรรม 

ที ่ รายการ 

เงินงบประมาณ รวม แหล่งงบประมาณ 

ใช้สอย 
วัสดุ 

  
จำนวน 

ราคา 
(ต่อหน่วย) 

1 กระดาษการ์ดสีขาว 180 แกรม  2 แพ็ค 280 560 

เงินอุดหนุน 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

2 กระดาษดับเบิ้ล A 80 แกรม  20 รีม 120 2,400 
3 หมึกเติม EPSON L3110 สีดำ  1 ขวด 250 250 
4 หมึกเติม EPSON L3110 สีแดง  1 ขวด 250 250 
5 หมึกเติม EPSON L3110 สีน้ำเงิน  1 ขวด 250 250 
6 หมึกเติม EPSON L3110 สีเหลือง  1 ขวด 250 250 
7 กระดาษโฟโต้  2 แพ็ค 400 800 
8 สติ๊กเกอร์ใส  15 แผ่น 15 225 
9 กาวสองหน้าบาง  10 ม้วน 20 200 
10 กระดาษกาวย่นคละสี  5 ม้วน 35 175 
11 กระดาษการ์ดคละสี  1 แพ็ค 140 140 
 รวมเป็นเงิน 5,500  
 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมาก 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ 
รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติการค้นหาคุณธรรม 
ต้นทุนและคุณธรรมอัตลักษณ์ 
4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีส่วนร่วมและปฏิบัติ 
ตนเป็นแบบอย่างตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. เอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
3. การแสดงผลงานการนำเสนอ 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) คร ูผู้บริหาร และบุคลากร มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ถูกต้องในการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 



 
   ลงชื่อ...................... .....................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการ 
                        (นายปฏิญญา  วิเศษ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
   ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอกิจกรรมตามโครงการ 
                         (นายวัชรพันธ์  มีศร) 
                  หัวหน้าโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติกิจกรรมตามโครงการ 
                          (นายธนพล ฉ่ำเพียร) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต่อยอด” (Phase 4) 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 

----------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วันที่ 6 – 7  พฤษภาคม 2568 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมดำเนินการจัดกิจกรมโครงการ 
โรงเรียน ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต่อยอด” (Phase 4) ประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต่อยอด” (Phase 4) ณ หอประชุมเพชรชมพู  

โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต่อยอด” (Phase 4) 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 

----------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วันที่ 6 – 7  พฤษภาคม 2568 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมดำเนินการจัดกิจกรมโครงการ 
โรงเรียน ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต่อยอด” (Phase 4) ประจำปีงบประมาณ 2568 เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม “สืบสาน รักษา ต่อยอด” (Phase 4) ณ หอประชุมเพชรชมพู  

โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
 
 
 



คณะผู้จัดทำ 

 

ที่ปรึกษา 

1. นายธนพล  ฉ่ำเพียร   ผู้อำนวยการโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 

2. นายวัชรพันธ์  มีศร   รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

3. นางสาวเนตรนภาภรณ์  ปันจะวรรณ์ รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

4. นายภูวดล  ชื่นอยู ่   รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

5. นางอารีรัตน์  เถาสมบูรณ์   รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 

คณะผู้จัดทำ 

     คณะครูกลุ่มงานบริงานบุคคล (ฝ่ายกิจการนักเรียน) 

 


