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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
  



ค าน า 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคนเป็น
ทรัพยากรที่มีความส าคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม โดยมี
ความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมี
เป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 
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          ส่วนที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
ก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  
และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุ คลากรทุก
คนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ตั้งอยู่ เลขท่ี 75 ถนนชูเชิดน่าน ต าบลบางมูลนาก อ าเภอบางมูลนาก         
จังหวัดพิจิตร ติดต่อ โทร 056-631577 Facebook : Bangmunnakphoomiwitthayakhom School                   
website : www.bnphoom.ac.th   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร   เปิดสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 32 ไร่ 3 งาน 95.50 ตารางวา มีเขตพ้ืนที่บริการ 7 ต าบล 
ได้แก่ ต าบลบางไผ่ ต าบลภูมิ ต าบลหอไกร ต าบลล าประดา ต าบลวังส าโรง ต าบลเนินมะกอก ต าบลบางมูลนาก 
 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 - ปรัชญาการศึกษา 
  สุวิชาโน ภว  โหติ      "ผู้รู้ดี เป็นผู้เจริญ" 
 - วิสัยทัศน์ 

รมุ่งพัฒนาการศึกษา ตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานคุณธรรม 

Focus on Academic  Excellence with High Moral to World Class Standard. 

 - พันธกิจ 
1. ส่งเสริมระบบการบริหารงานให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยเน้นการส่วนร่วม  
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งสู่ความเป็นสากล  
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริมความเป็นไทย 

และด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  



 

4. พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีความรู้ มีคุณธรรม จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู 5. ส่งเสริม 
พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัย อย่างมีประสิทธิภาพ  

6. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

- เอกลักษณ์ 
สร้างคนดีสู่สังคม 

 - อัตลักษณ์ 
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง จิตอาสา 

 - อักษรย่อโรงเรียน ภ.ว. 

 - สีประจ าโรงเรียน ชมพู-ฟ้าคือ   
 
4. ข้อมูลบุคลากร  
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน  
นายธนพล   ฉ่ าเพียร 

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 1. นายวัชรพันธ์             มศีร          รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล           
 2. นายภูวดล                ชื่นอยู่          รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ        
 3. นางสาวเนตรนภาภรณ์ ปันจะวรรณ์      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ    
 4. นางอารีรัตน์              เถาสมบูรณ์      รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป  

ข้อมูลครูและบุคลากร  
 ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 

ปีการศึกษา 2568 
หมวดวิชา/ 
งานที่ปฏิบัติ 

จ านวน รวม 
(คน) 

วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 
ชาย หญิง คผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 ต่ า

กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูง
กว่า 
ป.ตรี 

บริหาร 3 2 5 0 0 0 5 0 0 0 5 
ภาษาไทย 3 9 12 2 2 4 4 0 0 7 5 

ภาษาต่างประเทศ 3 16 19 0 5 10 4 0 0 12 7 
คณิตศาสตร์ 1 13 14 0 4 3 7 0 0 7 7 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5 18 23 0 7 5 11 0 0 10 13 

สังคมศึกษา 3 8 11 1 7 0 3 0 0 8 3 
            



 

ศิลปะ 3 2 5 1 1 0 3 0 0 5 0 
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
4 1 5 0 3 1 1 0 0 4 1 

การงานอาชีพ 5 3 8 1 2 1 4 0 0 5 3 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (แนะ

แนว/
บรรณารักษ์) 

0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 

รวมครู
ประจ าการ 

30 73 103 5 31 25 42 0 0 59 44 

พนักงานราชการ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 
อัตราจ้าง(ไทย) 10 6 16 0 0 0 0 0 13 3 0 

อัตราจ้าง
(ชาวต่างชาติ) 

1 2 3 0 0 0 0 0 0 3 0 

ลูกจ้างประจ า 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 0 
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน 

2 8 10 0 0 0 0 0 0 10 0 

วิทยากรท้องถิ่น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 14 18 32 0 0 0 0 0 14 18 0 

รวมทั้งหมด 44 91 135 5 31 25 42 0 14 77 44 
 

สรุป จ านวนครู   98    คน  ชาย  25  คน หญิง  74   คน  
 

ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการครูจ าแนกตามระดับการศึกษา    
                   

 

ระดับการศึกษา 
จ านวน  

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 0 0 0 
ปริญญาโท 8 32 40 
ปริญญาตรี 16 42 58 

รวม 24 74 98 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานท ามีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว -สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 



 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

ส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบึงกาฬ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะท างาน   

1. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอ่ืนๆ  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู       
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

 
พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 
 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บางมูลนากภูมิ
วิทยาคม  ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาบุคลากรไว้ 6 ด้าน คือ  

1. การวางแผนอัตราก าลังและสรรหาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนาคณะฯ  
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทุกระดับให้สามารถเป็นผู้น าการขับเคลื่อน นโยบายและ น าพา

โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ  
3. สร้างและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้องค์กรสามารถ แข่งขันได้ ใน

ระดับภูมิภาค  
4. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ พัฒนา บุคลากรให้

มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ และมีความมั่นคงก้าวหน้าในสายอาชีพ  
5. พัฒนาการบริหารจัดการในโรงเรียนด้วยหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาการเป็นโรงเรียนน่าอยู่ สะอาด ร่มรื่น 

สวยงามและปลอดภัย  
6. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร  



 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม.จัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ/อบรมวิชาการ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 335,216 นางสมทรง ยาสุข 
2 สร้างขวัญก าลังใจ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 12,000 นางสาวกุสุมา แย้มครวญ 
3 ศึกษาดูงาน 1 ก.ค.2568 – 31 ส.ค.2568 200,000 นางสมทรง ยาสุข 
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