
๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

 
คํานํา 

     รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖ ๔ จัดทําขึ้นเพ่ือรายงานการพัฒนา
คุณภาพในโรงเรียนตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาขอ งคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งประกอบด้วย 
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงคุณภาพ ตลอดจนการประเมินและรับรองคุณภาพ สําหรับรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ อยู่ในขั้นตอนการตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ตามมาตรา ๔๔ ได้กําหนดว่า  “หน่วยงานต้นสังกัดและ 
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีต่อหน่วยงานต้นสังกัด” และมาตรา ๕๐ “ให้สถานศึกษาให้
ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่มีข้อมูลเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ตลอดจนบุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่พิจารณาแล้ว
เห็นว่าเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาตามคําร้องขอของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา หรือบุคคล หรือหน่วยงานภายนอกที่สํานักงา นดังกล่าวรับรองที่ทําการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษานั้น” 

    สาระสําคัญของรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖ ๔ 
ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปี ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี และ 
สรุปผลการพัฒนาและการนําผลไปใช้ 

    โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาทุกท่าน 
บุคลากรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ในการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ครั้งนี้สําเร็จด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ต่อไป 

 

                                                                                       วินยั ยพุจันทร ์

                                                                                    (นายวินัย ยุพจันทร์) 

                                                                      ผู้อํานวยการ โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

สารบัญ 

หน้า 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน                                                                               ๔ 

ตอนที่ ๒ ผลการประมินตนเองของสถานศึกษา                                                   ๑๑ 

ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมินตนเอง                                                                ๑๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

วุฒกิารศึกษา

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต ่ากว่าปริญญาตรี

๐.๗% 

 
๓๐.๒๘% 

 ๖๗.๖๐% 

 

๑๓.๓๘

% 

 

  
 
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
 
โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ ๗๕ ถนนชูเชิดน่านตําบลบางมูลนาก อําเภอบางมูลนากจังหวัดพิจิตร ติดต่อ 
โทร ๐๕๖-๖๓๑๕๗๗Facebook : Bangmunnakphoomiwitthayakhom Schoolwebsite :  www.bnphoom.com
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  มีเนื้อที่ ๓๒ ไร่ ๓ งาน ๙๕.๔๐ ตารางวา มีเขตพ้ืนที่
บริการ๗ ตําบล ได้แก่ตําบลบางไผ่  ตําบลภูมิ  ตําบลหอไกร  ตําบลลําประดา ตําบลวังสําโรง ตําบลเนินมะกอก   ตําบล
บางมูลนาก 
 
๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

๑) จํานวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง ครู
ชาวต่างชาติ 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๑ ๔ ๑๐๑ ๓ - ๒๖ 

 
 

๒)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

 

http://www.bnphoom.com/
http://www.bnphoom.com/
http://www.bnphoom.com/


๕ 

 

๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา จํานวน(คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแต่ละรายวิชา (ชม./สัปดาห)์ 

๑.คณิตศาสตร์ ๑๔ ๑๙ 
๒.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๓ ๑๖ 
๓.ภาษาไทย ๑๑ ๑๗ 
๔.ภาษาอังกฤษ ๒๑ ๑๙ 
๕.สังคมศึกษา     ๑๓ ๑๖ 
๖.การงานอาชีพ ๘ ๑๕ 
๗.ศิลปะ (ดนตรี นาฏศิลป์) ๖ ๑๕ 
๘.สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๒๐ 

รวม ๑๐๑  
 

 
๓. ข้อมูลนักเรียน 
จํานวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔ รวม  ๒,๑๗๗ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔) 
 

 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน จํานวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย  

ชาย หญิง ต่อห้อง  

ม. ๑ ๙ ๑๕๑ ๒๑๔ ๓๖๕ ๔๐.๕๐  

ม. ๒ ๙ ๑๘๑ ๒๑๐ ๓๙๑ ๔๓.๔๔  

ม. ๓ ๙ ๑๕๙ ๒๗๗ ๓๘๖ ๔๒.๘๘  

รวม ๒๗ ๔๙๑ ๖๕๑ ๑,๑๔๒ ๔๒.๒๙  

ม. ๔ ๙ ๑๖๒ ๒๑๔ ๓๗๖ ๔๑.๗๗  

ม. ๕ ๙ ๑๓๒ ๒๐๑ ๓๓๓ ๓๗.๐๐  

ม. ๖ ๙ ๑๔๑ ๑๘๕ ๓๒๖ ๓๖.๒๒  

รวม ๒๗ ๔๓๕ ๖๐๐ ๑,๐๓๕ ๓๘.๓๓  

รวมทั้งหมด ๕๔ ๙๒๖ ๑,๒๕๑ ๒,๑๗๗   



๖ 

 

๔. สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กลุ่มสาระการเรียนรู้มีทั้งรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมและมีหลายวิชา ให้ใช้ค่าเฉลี่ย 

       ๔.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา๒๕๖๔ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กลุ่มสาระการเรียนรู้มีทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมและมีหลายวิชา ให้ใช้ค่าเฉลี่ย  

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

3.16 3.22 3.17 3.35 3.35 3.43

คะแนนเฉลี่ย

ระดับชั้น

แผนภูมิแท่งแสดงคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  ปีการศึกษา 

2564

2.80

2.90

3.00 2.94
2.90

2.97 2.98 2.99 2.97 2.98 2.96

คะแนนเฉลี่ย

กลุ่มสาระการเรียนรู้

แผนภูมิแท่งแสดงคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม  

ปีการศึกษา 2564



๗ 

 

๕.ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
๕.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

๖. สรุปแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๖.๑ แหล่งเรียนรู้ภายใน 

 

 

 

 

 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และเครือข่ายวิชาการ 

สถานที่ สถิติการใช้
(ครั้ง/ปี) 

หมายเหตุ 

๑.หอสมุดเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ๒,๒๑๐ คน 
๒.ฐานการเรียนรู้ที่ ๑ กระบวนการขับเคลื่อน โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ๑๓ ครั้ง 
๓.ฐานการเรียนรู้ที่ ๒ เครือข่ายผู้ปกครองจิตอาสา โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ๑๓ ครั้ง 
๔.ฐานการเรียนรู้ที่ ๓ จิตอาสาพัฒนาพื้นที่สีเขียว โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ๑๓ ครั้ง 
๕.ฐานการเรียนรู้ที่ ๔ ศูนย์การเรียนรู้เกษตร โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ๑๓ ครั้ง 
๖.ฐานการเรียนรู้ที่ ๕ ศูนย์การเรียนรู้บ้านพ่อหลวง โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ๑๓ ครั้ง 
๗.ฐานการเรียนรู้ที่ ๖ ศูนย์การเรียนบูรณาการ
สิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ๑๓ ครั้ง 

๘.ธนาคารโรงเรียน โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ๓,๘๗๙ ครั้ง 
๙.ห้องแนะแนว โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ๑,๔๐๐ ครั้ง 
๑๐.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม ๔,๓๑๕ คน 
 
    ๖.๒ แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และเครือข่ายวิชาการ 

สถานที่ สถิติการใช้
(ครั้ง/ปี) 

หมายเหตุ 

๑.ศาลเจ้าพ่อแก้ว อําเภอบางมูลนาก ๑ ครั้ง 
๒.วัดชัยมงคล อําเภอบางมูลนาก ๑ ครั้ง 
๓.วัดท่าช้าง อําเภอบางมูลนาก ๑ ครั้ง 
๔.วัดบางมูลนาก อําเภอบางมูลนาก ๑ ครั้ง 
๕.ห้องสมุดอําเภอบางมูลนาก อําเภอบางมูลนาก ๑ ครั้ง 
๖.โรงไฟฟ้าชีวมวลไบโอพาวเวอร์ อําเภอบางมูลนาก ๑ ครั้ง 
๗.ศูนย์ชัยพัฒนาการเกษตรสิรินธร อําเภอบางมูลนาก ๑ ครั้ง 
๘. ค่ายเพชรภูมิ ม.ปลาย  จังหวัดเพชรบูรณ์ ๑ ครั้ง 
๙. ค่ายเพชรภูมิ ม.ต้น จังหวัดชัยนาท ๑ ครั้ง 
๑๐.ค่ายลูกเสือสมเด็จพระบรมไตรโลกนารถ จังหวัดพิษณุโลก ๑ ครั้ง 



๙ 
 

๘. สภาพชุมชนโดยรวม 

          สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรยีนมีลกัษณะเป็นชุมชนตลาดและชุมชนการเกษตร ประชาชนส่วนใหญน่บัถือ
ศาสนาพุทธ มีสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่สําคัญของชุมชนคือ เจ้าพ่อแก้ว ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ํากว่าปริญญาตรีและ
ประกอบอาชีพเกษตรกร 

๙.วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์  

มุ่งพัฒนาการศึกษา ตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานคุณธรรม 

พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมระบบการบริหารงานให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
๒. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งสู่ความเป็นสากล  
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริมความเป็นไทย 

และดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีความรู้ มีคุณธรรม จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
๕. ส่งเสริม พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย ทันสมัย อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

เป้าหมาย 
๑. นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมีศักยภาพตาม

มาตรฐานสากล 
๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. ครูและบุคลาการทางการศึกษาปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณเป็นแบบอย่างที่ดี  
๔. จัดสื่อและแหล่งเรียนรู้โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพ่ือการเรียนรู้  
๕. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
๖. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง และชุมชนในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง จิตอาสา 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

สร้างคนดีสู่สังคม 

คําขวัญ 
คุณธรรมดี วิชาการเด่น เน้นความพอเพียง 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

นโยบายและจุดเน้น 
นโยบาย 

๑. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒. การบริหารจัดการ 
๓. การพัฒนาระบบสารสนเทศ และ ICT 
๔. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๕. พัฒนาระบบคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม 

จุดเน้น 
๑. การนิเทศการเรียนการสอน 
๒. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
๓. การดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 
 
 

 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
๑. กระบวนการพัฒนา 

 

โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ มีเหตุผล  ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนําเสนอผลงาน  สนับสนุนในการจัดกิจกรรม  ทําโครงงานอย่างต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง  จัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายโรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด 

ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดให้มีวิชาเลือกที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  ครู
จัดทําหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้านและ
นําข้อมูลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ครูมีกระบวนการ PLCเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระจัด
โครงการติวเข้มก่อนสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างความ
ตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความสําคัญของการสอบและเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่ายเพชรภูมิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลายเพื่อจัดประสบการณ์เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองมอบหมายภาระงาน  โครงงาน ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน  เน้นให้ผู้เรียนได้ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ  
เข้าใจตนเอง  สามารถตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในสถาบันต่าง ๆ และมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ  

นอกจากนี้โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โดยสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้คิดและทําในสิ่งที่ดีงาม  ปลูกฝังความดีผ่านโครงงานคุณธรรมและ
กิจกรรมจิตอาสา เช่น ทําความสะอาด รักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนและชุมชน 
ดูแลสุขภาพของตนเอง ทั้งเรื่องป้องกันตนเองจากภาวะเสี่ยงต่าง ๆ ส่งเสริมการออกกําลังกายและเล่นกีฬา  

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาผลการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 



๑๒ 

 

๒. ผลการดําเนินงาน 

จากการที่โรงเรียนส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถคิดวางแผนการทํางานได้อย่างเป็น
ระบบ  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  สมเหตุสมผล  สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้  นําเสนอข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม 

ผู้เรียนได้เลือกเรียนวิชาที่ตนเองสนใจและมีความถนัด  ทําให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามความสามารถ  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดี  ผลการทดสอบระดับชาติมีการพัฒนาขึ้น  ผู้เรียนสามารถสอบเข้าศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
เพ่ิมข้ึนและมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ  การอ่าน  คิดวิเคราะห์ และการเขียนเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น งานปัจฉิมนิเทศ ค่ายรักษาป่าต้นน้ํา ค่ายสะเต็มศึกษาออนไลน์ ค่ายลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บําเพ็ญประโยชน์ 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน ๘
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลการทดสอบระดับชาติ
ม.๓ และ ม.๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 



๑๔ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
 

 
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๘ กลุ่มสาระ 

 

 



๑๕ 

 

๓. จุดเด่น 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นมีผลการและนักเรียนกล้าแสดงออกร่าเริงแจ่มใสสุขภาพกายแข็งแรงและเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากําหนดทั้งนี้ผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือ
การสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ( O-NET )มีคะแนนเป็นที่พึงพอใจ ทุก
วิชา ที่มีการทดสอบของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด มีค่ายเพชรภูมิทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
นอกจากนี้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบวินัยจนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคมเช่น 
การเข้าแถวซื้ออาหารในโรงอาหาร เดินแถวเข้าโรงเรียนและเดินแถวเปลี่ยนคาบเรียนเป็นต้น 

๔. จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทํางานร่วมกัน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและสนับสนุนการทําโครงงานอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทางบวกมากข้ึน  กล้าแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  สร้างความตระหนัก  
แรงจูงใจ  กล้าแสดงออกในทางที่ถูก 

โรงเรียนสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความสําคัญของการทดสอบทั้งระดับโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่  และระดับชาติ 
โดยเร่งการพัฒนาให้ผลคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนสูงกว่าโรงเรียนระดับเดียวกันให้มากขึ้น 

โรงเรียนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนนําประสบการณ์ที่ได้ไปใช้จริงในการดําเนินชีวิตปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามจนเป็นนิสัย โดย
โรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ :ดีเลิศ 
๑. กระบวนการพัฒนา 

     โรงเรียนได้จัดทําวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําปี โดยเน้นการมีส่วนร่วม  มีการประชุมฝ่ายบริหารโรงเรียนเพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้าน  มีการแบ่งงานฝ่ายต่าง ๆ ตามโครงสร้างบริหารงาน  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองจิตอาสาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตามมาตรฐานตําแหน่งให้ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา  วิจัยในชั้นเรียน  รายงานประเมินตนเองของครู 
นอกจากนี้ยังได้จัดทําข้อมูลสารสนเทศของฝ่ายต่าง ๆ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน  จัดสรรงบประมาณในการดูแลอาคารสถานที่ให้สะอาด  สะดวก ปลอดภัยพร้อมใช้งาน โรงเรียนมีมาตรการใน
การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด โดยการดําเนินงานต่าง ๆ มี
คณะกรรมการในการจัดการ  มีการกํากับติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 



๑๖ 

 

๒. ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปี 
จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการประชุมฝ่ายบริหารโรงเรียนเพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้าน รวมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพตามมาตรฐานตําแหน่งโดย
ใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นพ้ืนฐานในการวางแผนพัฒนา มีการมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามโครงสร้าง
บริหารงานตามความเหมาะสมและความถนัด ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อรับทราบผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา  ให้การสนับสนุนและความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งด้านวิชาการ  
งบประมาณ บุคคลอาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ มีเครือข่ายผู้ปกครองจิตอาสาช่วยดูแลผู้เรียนตอนเช้าและเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนมีสถานที่ท่ีสะอาด  สะดวก ปลอดภัยและมีมาตรการพร้อมใช้งาน และมีบรรยากาศที่
เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีการกํากับติดตาม  ประเมินผลและนําผลไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. 
จุดเด่น 

     โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบเน้นการมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

 

 



๑๗ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ระดับคุณภาพ :ดีเลิศ 
๑. กระบวนการพัฒนา 

 

    โรงเรียนจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง บริบท
ของชุมชนและท้องถิ่นการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริงเหมาะสมกับผู้เรียนและให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการวัดผลและประเมินผล  ส่งเสริมให้ครูทําวิจัยในชั้นเรียน  จัดทํารายงานประเมินตนเอง  จัดทําสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนการสอน  จัดทําระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพัฒนาผู้เรียนด้วยโครงงานคุณธรรม มีค่ายเพชรภูมิทั้งระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  

๒. ผลการดําเนินงาน 

    โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลบูรณาการองค์ความรู้หลักสูตร
อาเซียน และตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
วัดผลและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริงเหมาะสมกับผู้เรียนผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผล  มีวิจัย
ในชั้นเรียน  มีรายงานประเมินตนเอง  มีสื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน   เยี่ยมบ้านนักเรียน  จัดกิจกรรม
แนะแนวและโฮมรูม ให้คําปรึกษาและส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถเข้าร่วมแข่งขันและกิจกรรมต่าง ๆ ทางออนไลน์  

๓. จุดเด่น 

ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจมุ่งม่ัน ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน โดยครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  นอกจากนี้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด ได้ปฏิบัติ
จริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้ผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
๔. จุดควรพัฒนา 

    ดํารงวัฒนธรรมองค์กรโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ ให้มีใจใฝ่เรียนรู้ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องนําไปวิเคราะห์
สังเคราะห์เพ่ือสรุปนําไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
(๓-๕ ปี) และนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาใน
อนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นมีผลการประเมินระดับชาติ
และระดับท้องถิ่นเป็นที่พึงพอใจทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และนักเรียน
กล้าแสดงออกร่าเริงแจ่มใสสุขภาพกายแข็งแรงและเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมตามที่สถานศึกษากําหนด 

๒) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือ
การสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยมมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-
NET ) เป็นที่พึงพอใจ ทุกวิชา ที่มีการทดสอบของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องมาโดยตลอด มีค่ายเพชรภูมิทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย  
๓) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและ
น้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย 

 

 

๑) ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทํางานร่วมกัน  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและ
สนับสนุนการทําโครงงานอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทางบวกมาก
ขึ้น   

๒) ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนนํา
ประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้จริงในการ
ดําเนินชีวิต ปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามจน
เป็นนิสัย โดยโรงเรียนจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ๓ สรุปผลการประเมินตนเอง 

 



๑๙ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

๑) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่
ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทํางาน และ
คณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามบทบาท 

๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้
เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
ของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และจัดทํา
รายงานผลการจัดการศึกษา ครูมีกระบวนการ PLC เพื่อสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวม
ข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและพัฒนา
การศึกษา มีค่ายเพชรภูมิทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  
๓) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการ
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากขึ้นโดยโรงเรียนจัดตั้งผู้ปกครองเครือข่าย 

 

 

 

-ไม่มี 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 

๑) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจมุ่งม่ัน ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มเวลาและความสามารถ 

 

 

 

 

๑) ดํารงวัฒนธรรมองค์กรโดย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ต่าง ๆ ให้มีใจใฝ่
เรียนรู้ต่อ 

 



๒๐ 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
๒.การส่งเสริมให้ครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญการจัดทําการวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
๓.การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการนําไปใช้
และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๔.การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 

๑. การพัฒนาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
                                        ภาคผนวก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



๒๒ 

 

ค่ายเพชรภูมิ 

กระบวนการ PLC ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา 

กิจกรรมยามเช้าของเครือข่ายผู้ปกครองจิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

 

 

 

 


